Di'lana D'Iukanovic R ;

From: Osnovna skola "Bosko Radulovic" Podgorica <skola@os-bradulovic.edu.me>

Sent: Monday, October 3, 2022 10:49 AM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Attachments: RAD 1 SK 1 PRVA STRANA SK 1 ALISA.pdf; RAD 1 SK 1 PRVA STRANA SK 2 ALISA.pdf,

RAD 1 SK 1 PRVA STRANA SK ALISA.pdf: RAD 1 SK 1 PRVA STRANA SK.pdf: RAD 1 <« -
PRVA STRANA SK1.pdf: RAD 1 SK 1 PRVA STRANA SK2.pdf: 510000000020134427

27092022.pdf; 510000000020134427_30092022md;, ,. = ™" Gora
S ANTE KORUPCE

Postovani,

saljemo Vam potrebna dokumenta od prosle nedjelje.
Srdacan pozdray,

Aleksandar Vukicevic,

Direktor OS "Bosko Radulovi¢" - Komani




JU OSNOVNA SKOLA ,,BOSKO RADULOVICY
KOMANI — PODGORICA

Broj: 551
Podgarica: 20.09.2022, godine

T

Na osngvu Sana 25,30 stav 1,31,32§ 37, Stav 1 i 2 Zakona o radu [.5L list RCG* by, 74119, Bf21,
55/21), &l. 100a i 101b Opiteg zakona o obrazovanju Vvaspitanju (51, list RCG® broj 64/02,
31/05, 49/07, 51 list CG™ br. 45/10, 40711, 45411, 36/13, 35/13, A7f17i159/21), 8. 16 Granskag
kalektivnog ugovera za oblast prosviete (51, list £G° br. 107161 76/ 19)i &l. 23 Statuta JU OF
»Basko Radulovic” = Komani, dana 30.09.2022. godine zakljufuje se

UGOVOR O RADU

lzmedu
I 03, Botko Radulovic” — Kemani bb koju zastupa direktor Aleksandar Vukifevié, (u daljem
tekstu: Poslodavac);

i
Alise Krije3torac (1MBG | » \/)!-1 nivoom nacionzinog okvira kvalifikacija (240
kredita C5PK-a) sa svr¥enim Filozofskim fakultetom - Stepen bachelor — ohrazovanje uéitelja —{u

dalfermn tekstu: Zaposlena)

. dan 1.
Zaposlena zasniva radni ednos na odredeno vrijeme, zhog poveéana obima posla, sa punim
radnim vremenom {40 sati nedjeljno).

Clan 2.

Zaposlena stupa na rad dana 30.09.2022. godine, a radni odnos joj traje do 31.10.2022.
godne(odnosno do raspisivan)a konkursal,
Ukoliko ne poZne sa radom na dan iz prethednog stava bez opravdanog razioga, smatrace se da
nije zasnovala radni adnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasparedue na postove i radne zadatke — nastavnikfica razredne nastave.
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Clan 4. ) .
1 Probni rad nile predviden.

Clan 5.
! Posebna prava i obaveze nijesu predvidena.

{an 6.

Pofetnt - startni koeficijent za navedeno radno mjesto sa VIl nivoom nacionalnog akvira
kvalifikacijaje 7.67.

{lan 7.

Zaposlena ima pravo na naknadu 2arade i druga prava u skladu sa zakonom | Granskim
kolektivnim ugovarm za oblast prosvijete. - .

Clan &, '
I Duflna trzjanja godi¥njeg odmora utvrduje se rietenjem o koridéenju godidnjeg odmora, zevisno !
od dufine radnog stala, slofenosti poslova, radnog doprinasa, uslova rada, rdravstvencg stanfa i
drugih uslova u kefima radnik Zivii radi,

¢tan 9,

Zaposlena ima sljedede obaveze:

-da prowjerene poslove radngg mjesta gbavl]a savjesno, kvalitetno i u roku;

-u svemu se pridriava utvrdene grganizacije i normative rada, radnog vremena i radne
discipline:

-fuva sredstva rada i pridriava se mjera zastite na radu;

~da se pridriava i drugih obaveza utvrdenih zakanom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima g

poslodavea, .
{lan 10.

Zaposlena moie biti rasporedena na drugo radne mjesto kod paslodavea, kaje cdgovara

stepenu i vrsti njegove strufne spreme.
Clan 11.

PnsIEdaw.ran: je duian da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite
na rady, odredens radno vrijeme i druga prava iz radnog ednosa u skladu sa zakonomii
kolektivnim ugovarom,

{lan 12. -

1 [ ]

Dva Ugovor smatra se zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpife oviaifena lice i lice koje
zashlva radnl cdnos.
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£lan 13,

Svaka od ugovarenih strana mofe da otkaie ova) Ugovor pod ustovima i na nafin utvrden
kolektivnim ugavorom,

Clan 14,

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru adgovaran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposlenl ostvaruje pred organima postodavcea, Inspekcijom i nadlenim sudam.

Clan 15.

Owvaj Ugovar je satinjen u Letiri istovietna primjerka, od kojih jedan pripada zaposlenom, dva
posToedavcu | fedan Pareskoj uprawi,
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JU OSNOVNA $KOLA , BOSKO RADULOVIC”

KOMANI - PODGORICA

Broj: S50
Podgorica; 30,09.2022. godine

Ma osnovu Elana 29,30 stav 1,31,32 | 37. Stav 11 2 Zakona o radu {,5L list RCG® br, 74/19, 8/21,
59/21), &1, 100a i 101b Opsteg rakona o obrazovanju i vaspitanju [,51. list RCG® broj Bd/02,
31/05, 43/07, 1. list CG* br, 45/10, 40/11, 45/11, 35/13, 35/13, 47/17 | 53/21), £). 16 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete {,S1. list CG™ br, 10/16 § 76/19) | £I. 23 Statuta JU 0%
.Botko Radulovié” — Kornani, dana 30.09.20212. godine zakljuluje se

UGOVOR O RADU

Ixmedu
1U 05 _Botko Radulovié® —Kemani bb kaju zastupa direktor Aleksandar Vukicevlc, (u daljem
tekstu: Poslodavac);

]
Evir Merché {iMeG: I < V-1 nivoom naclonainog okvira kvalifikacija {240
kredita CSPE-a} sa svrienlm Prirodno Matematifkim fakultetom — Stepen specijalista

matematike — [u daljem tekstu: Zaposleni)

{lan 1.
Zaposlen zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, zbog povedanja cbima posla, sa punim
radnim vremenom {40 sati nedjeljno).

Clan 2.
ZaposTeni stupa ha rad dana 30.09.2022. godine, asadnl odnos mu traje do 31.10.2022.
godifte{odnosna da raspisivanja konkursa).
Ukolike ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava bez opravdangg razloga, smatrade se da

nije zasnovala radni odnos.
{lan 3, -

Zaposlen! se raspareduje na poslove | radne zadatke — nastavnikfica matematike,
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Clan 4,
Probni rad nije predviden,
Clans.

FPosebna prava i obaveze nijesu predvidena.
Clan 6,

Paietnl - startni koeficijent za navedeno radno mjesto sa VIl nivoom nacfonalnog olkvira
kvalifikacija je 7.67.

Clan 7.

Zaposlieni Ima pravo na naknadu zarade i druga prava u skfadu sa zekonom | Sranskim
kolektivnim ugovorm ra ohiast prosvjete.

Clan 8,
Dudina trajanja godiinjeg cdmaora utvrduje se rjetenjemn o koriiéenju godiinjegz odmarz, zavisna
cd dufine radnog stafa, slotenosti poslova, radnog doprinosa, uslova rada, zdravstvenog stanja i

drugih uslova u kojima radnik fivi i radi.
Clan 9,

Zaposteni Ima sljedede obaveze:

-da provjerene posiove radnog mjesta ohavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

-u svermu se pridriava utvrdene organizacije i ngrmative rady, radnog vremens i radne
discipling;

-fuva sredstva rada i pridrfava se mjera zadtite na radu;

-da se pridriava § drugih obaveza utwrdenth zakonom, kolektivaim ugovorom | opitirm aktima

poslodaveca.
lan 10.

Ia;'msl‘eni maZe blti rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavea, koje odpavara stepenu |

vriti njegove strudne spreme.
Clan 11.

Poslogavac je dufan da zapos’enom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaktite
na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugoverom.

Clan 12.

Ovaj Ugovor smatra se zekljufenim kada ga v ime poslodavea potpife ovlaiéeno lice i lice kaje
zasniva radnl odnes.
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Clan 13,

svaka od ugovorenih strana moe da otkaZe avaj Ugover pod uslovima i na nadin utvrden

kolektivhim ugovorom.

Clan 14,

Za ostvarivanje prava pe ovomn Ugovaru adgovoran je poslodavac.

Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred organima poslodavea, inspekeijom | nadleinim sudam,

Clan 15,

Qwva) Ugavor je satinjen u &etiri istovjetna primjerka, od kejih jedan pripada zaposlenorm, dva

poslodaveu | jedan Poreskoj upravi.

Zaposteni radnlk,
Elvir Merullé
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