Di'!ana D'Iukanovic
. ViIRLIYIRRT G e TR

Dsnioves skola "Bosko Radulovic" Podgorica <skola@os-bradulovic.edu.me>

From: srio
Sent: Vionaoy Ociober 17,2022 7:01 PM
To: “inansiranje A CFA
Subject: JGOVOR O RADU i
-

el

Postovani/a u prilogu ovog mail-a do<tavljam Vam skenirani Ugovor o radu za zaposlenu u JU OS ,,Bogko

Radulovic" Komani.
S postovanjem, direktor Aleksardar Vididevid




Di'tana D'!ukannvic .

From: Qsnovna skola "Boske Radulovic” Podgorica <skola@os-bradulovic edu.me>
Sent: Monday, Qctober 17, 2022 7:.09 PM

To: Finansiranje

Subject: UGOVOR O KORISTENJU GOD. ODMORA

Attachments: WAL [

CEIE P

Postovanifa u prilogu ovog mail-avam 3aljem skeniran Ugovor o koristenju godinjeg odmora za jednu L I
zaposienu v JU O35 ,,Boéko Radulovié" Komani. '

L

5 poitovanjem, direktor Aleksandar Vukidevié T
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JU OSNOVNA SKOLA ,,BOSKO RADULOVIC
5 KOMANI — PODGORICA
-
Y
"'}; f Broj: 565
e . ;Podgorica: 11.10.2022. godine
Yot 1ij
e
o i Naosnovi &dana 29,30 stav 1,31,321 37, Stav 1i 2 Zakona o radu {,5L list RCG br. 74/19, 8/21,
. ‘3 - 59/21), &l. 100a i 101b Opsteg zakona o ahrazovaniyi vaspitanju [,S1 list RCG” broj 64,/02,
- 31705, 49/07, .51, tist CG* br. 45710, 40711, 45/11, 36/13,29/13, 47/17158/21}, &. 16 Granskog
kolektivnog ugovora za eblast prosvjete (,51. list CG* br. 107161 76/2.9} 1 ¥1. 23 Statuta JU Q5
: +B0¥ko Radulovit” = Komani, dana 11.10.2022, podine zakljucuje se
.
T UGOVOR O RADU
- &k
~ :” , -
5 :‘3::%‘3 Jzmedu
A U 1‘ 4 JU 0% ,Bosko Radulovic” — Komani bb koju zastupa direktor Aieksandar Vuki¢evié, (u daljem
. .."ﬁ i'*: tekstw: Poslodavac);
sl
o RN Svetlana Golovié {.IMEE:_a VIl-1 nivoom nacionalnog ckvira kvalifikacija {240
ul kredita CSPK-a) sa svrienim Priradno MatematiZkim fakultetom — profesor istorije | geoprafije—
P {u daljem tekstu: Zaposlena)
2
%Lu“ lan 1.
.._-'i"zr__: Zaposlena zasniva radni odnos na odredene vrijeme({do povratka radnika sa bolovanja) do 30
| : :'-“'%' . dana, sa punim radnim vremenom.
LR {lan 2.
5'3,- “H?:E 'Zaposlena stupa na rad dana 11.10.2022. godine, a radni odnos joj traje do 11.11.2022. godine.
G K. Ukoliko ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava bez opravdanog razloga, smatrade se da
y ;?}?‘ nije zasnovala radni odnos.
ENCVER Elan 3,
T Zaposlena se rasporeduje na posiove i radne zadatke — nastavnikfica istorie | greografije.
e & Clan 4,
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Probni rad nlje predviden.

Clan 5,

Posebna prava i obaveze nijesu predvidena,
Clan 6.

Pafetni — startni koeficijent za navedeno radno miesto sa VIl nivoom nacion alnog ckvira
kvalifikaclja je 7.67.

Clan 7.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarada Tdrugs prava u shiadu 5d 2ak0nin | Granskim
kolektivnim ugovorm za oblast prosvjete,

Clan 8.
Dugina trajanja godifnjeg cdmora utvrduje se rjsdeniem o koridcanju endiinieg odmaora, zavisno
od dufine radnog stada, slofenosti poslova, tedneg doprinesa, uslova rada, zdravstyenog stanja i

drugih uslova u kojirna radnik Zivi | radi.
Clan 9,

Zaposlena ima sfjedele obavere:
-da provjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetnoiu roku;
-u svemu se pridriava utvrdene organizacije  norrative rada, racneg wemena Iradne

discipling;
-tuva sredstva rada i pridriava se mjera zastite na radu;
-da se pridriava i drugih obaveza utvrdenih zzkonam, kolektivnim ugovorom | opitim aktima

poslodavea.
Elan 10,

Zaposlena mode Liti rasporedena na drugo radno mjeste ked peslodaves, koja wdgovara

stepeny i vrsti njene strulne spreme,
Clan 11.

Poslodavac je du¥an da zaposteno] cbezbijedi potrebne ustove rada | propisana sredstva zaStite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnop odrosa u skladu sa zakonom i

kol ektivalm ugovorom. .
Clan 12,
Ovaj Ugovor smatea se zakljuéenlm kada ga uime posiodavea potpie oviadieno lice1lice koje

zasniva radni odnos.

Clan 13.
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Svaka od ugovorenih strana moZe da otka¥e ovaj Ugovor pod uslovima i na aadin utvrden
kolektivnlm ugovorom.

Ctan 14,

Za ostvarivanje prava po ovom Ligovoru edgovoran je posladavac.
.Za5titu prava zaposleni ostvaruje pred organima poslodavea, inspetzijont | nadlefnim sudom.

Cian 15.

Ovaj Ugovor je salinjen u éetirl Istovjetna primjerks, od kojih jedan ptipada zaposlenom, dva
posiadaved [ fedan Poreskoj unravi,

Zaposlena radalca, Direktor,
Svetlana Golovié
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CRANA GORA

JU 03, BO3SKO RADULGVICY
Broj: SE3

Komani, 10.10.2022 . godine

Na osnovu tlana 67 Zakona o radu(3!, list CG or. 49/C8) 1 Elana 32 Statuta JU
05 ,Bofko Radulovié®, donosim

RIZAEMIE

o godiSnjen admoru

Danijeli 5¢akié, profesoricl srpskog Jezika [ knjizevnosti, na poslovima
nastavnika CSEH jezika I knjiZevnosti cdraduje 2 godisn)i ocmor zs 2022, gedinu u
trajanju od 27 radnih dana.

Koris¢enje godisnjeg odmora podinje dana 09.10.2022. a istite dana

15.11.2022. godine.
Naken isteka godisnjeg odmorz, imenovandj prestaje radol odnos.

ObrazloZenje

Imenavana je koristlla poroditjsko balevanje te nije bite u pritict da godiinji
odmar koristi prema planu gadidnjih odmora predvidenih za prosvjetne radnike.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjefenja radnik ima pravo da podnese nrigévor za
njegovo preispitivanje Skolskom odboru u roku ad 15 dana ed prijzma istog.

Destavljeno:
-radniku Danijeli $¢eki¢
-radunovodstvu

-dnsije .
£ Apie

Direktor
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