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Crna Gora Adresa,Narodne revolucije,br.54
; JU O8 "Botko Buha* 84210 Plievlia.Crna Gora
il Tel . 052-300-173,052-322-797
&w skola@os-bbuha edu me

Broj: o1 - waﬁﬂ '539/1
Plievija ,08.08, 2022 godine

Na osrovu &lana 3T tafka 1 Zakona o radu  (“Siiist CG" 742019, 1
8/2021), &lana 23. tatka 6 Statuta JU OS5 "BoSko Buha ° iz Pfjevalfa, direktor Borlda
Gofubovié (u dalfem tekstu posindavac) | Branojka Alorié iz Pijevalja (i dalfem
tekstu zappsienl } sa2 zavrdenim |V stepenom struéne spreme , radnica na odrfavanfu
higifene , su dana 08.08.2022.godine , zakijudiff

UGOVOR O RADU
NA QDREPENO VRIJEME
Clan 1.

Ovim ugovarom ,u skfadu sa zakonom kolektivinim ugovorom f opStim aktima
poslodavea reguifsu se medfusobna prava ,obaveze | edgovomest! zaposienog |
poslodavea.

Clan 2,

2apostena, Branojka Alori¢ . n8 JJ z:5niv= radni cdnos na
odradeno vrifome sa punim — hepunim radnim vremenoem od 08.08.2022.godine,
Raspored radnog vremena , nadin koriséenfa odmora « foku rada dnevnog |
nedelinog odmora,godiinfeg odmora, praznika | drugih odsustva sa rada vriide
posiodavac uz podtfovanje prava radnika utvrdjenit 2zakonom , kofektivaim ugovorom |
opStim aktima posladaves
Zaposiensr fe duzan da stupl na rad dana 08.08.2022.god/ne.
Mjesto rada fe=Flfevila,
Ukolikao zaposleni ber opravdanog razioga ne peine &a radom na dan iz
prathednog stava oveg Eana smatrace $¢ da nife 2asnovao radni odnos,

Clan 3.

Zaposienl se rasperedfuje na poslave radnog mfesta radrico na cdriavanju
higijene . za kofe je cpStim aktom o unutradnfof organizacill f sistematizacij radnih
mjesta utvrdjen 172 nacionainog okvira kvalifikacifa.

Clan 4,
Posfodavac ovim ugoverom povjerava 2aposfernom 0 2aposieni prihvata,
obavijanje posiova I zadataka jz Glana 3.ovog ugovora, & kofl su utvrdjeni u opStem aktu
0 sistematizactfi radnih miesta posiodavea { élan 31 tabela 2 redni brof 7 ).

Clan 5.
Kada {o zahtfeva proces | organizacilfa rada ,zaposieni moze bitl rasporedfen



na druge radno mjesto kod poslodaveca kofe odgovara stepenu { vrst! njegove struéne
spreme znanju | sposobnostima,

U studajevima utvrdienim zakonom zaposleni mofe ,bez nfegove saglasnost
bitf priviemeno rasporedfen na rad &lje cbavifanfe zahtjeva ni¥l stepen struéne sprems,

Clan 6.

Zaposgien Ima pravo na raradu naknade idriga primanja koja ce
poslodavac obracunat! ! isplaélvati u skfadu sa Zakonom , Kolektivrim ugovorom §
svofimr opstim aktima . Zarada zapostenog sastoji se od startnog dfefa zarade §
koeficlfenta sfoZenosti { 3.10) uvedanog za minull rad pomnoen 53 obradunskom
vrifednoféu
koeficljenta.

Clan 7,

Poslodavae jo duZan da zaposienom obezbjed! potrebne uslove rada |
propisana sredstva 2a3tite na radu , odredjeno radno vrijerna | druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim ugoverom .

Clan 8.

Zaposfeni prifivata slijedeée obaveze

da povferene posiove radnog mfesta obavija savjesno kvalitetno I u roku ,

- da so pri obavifanfu posiava radnog mjesta u svemu pridrfava ubvrdfene
organizacife
I normativa rada,

= dase pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,

= da fuva sredstva radz | pridrfava se mjera { propisa zaitile na radu i

= dase pridriava drugih obaveza koje su utvrdfene zakonom, kolektivalm ugovorom
fopdtim aktima posiodavea,

Clan 9.

Za ostvarivanfe prava po ovont ugovort odgoveran fe posfedavac Zastitu
prava zaposien! ostvaruje pred nadieinim organima poslodavea inspekcifskom
nadiaZnom sudu.

Clan 10

Ovaf ugovor je zakijufen na odredfeno vrijeme do 31.08.2022.godine.
Ovaf ugovor s& smatra 2akljudenim kada ga u Ime posiodavea polpise
oviadéeno Jice I lice koja zasniva radnf ednos .

Clan 1.

U sluéaju spora povodom odredzba ovog ugovora nadiezan fe sud

opste naciednost! v Plievifima . Qvaf ugovor fe saélnfen u tri Istovfetna primjerka , fedan
a3 zapesienog,dva za posiodavea ,

Zaposieni

Direktora
oF A e'p{: w

Borida Golubo '_ 3

- -



JU 08 “Boiko Buha " 84210 Pljavija,Cma Gora
wr Tal , 052-300-173,052-322-757

g
@ skolaf@os-bbuha.edu.me

Broj: 02 -100 /22 531 /1
Plievlja ,08.08. 2022 goding

§E§ Crna Gora Adresa,Narodne ravolucijebr.54

Na osnovu &fara 37 taka 1 Zakena o radu (“SLilst CG¥ 74/2019,1
§/2021), dlana 23. talka 6 Statuta JU O3S “Bodko Buha " iz Pljevalfa, direktor Borita
Golubovit { u daffem tekstu posiodavac) f Liiffana Vukovié Iz Pljevalfa {u dafjem
tekstu zaposfen! ) =a zavrfenim il stepenom strudne spreme , radnica na odr¥avanfu
higijeng, su dana 08.08.2022.godlne , zakljusili

UGOVOR O RADU
NA DDREDENC VRIJEME
Clan 1,

Ovim ugevorem U sklady sa rakonon Jolektivnin ugovoram I op3tim aktima
posfodavea regulily se mediugobna prava ,obavezo | odgavornosti zaposienog !

P asfadavea.
Clan 2,

Zapostena, Lfuiljana Vukovié¢ w2 N z:57/v= raon! odnos
na cdredeno viifeme 53 punim — nepunim radnim vremenom od 05.08.2022.g0ddine.
Raspored radnog vremena , nedin koriSéenia odmora u toku rada drevirog §

nedeljrog odmora,godidnfeg odmora, praznikes | drugih odsusiva sa rada vriite
posiodavac uz posfavanje prava radnika utvrdienik zakonom , kolektivnim ugovorom §
opstm aktima posladavea

Zaposiena fe duzan da stupi na rad dana 08.08.2622.godine.

Miestc radaje—FPilfovifa.

Ukoliko zaposien] bez opravdanog razicna ne poéne sa radom nadan iz
prethodneg stava ovog tlana ,smatrace se da nife zasnovao ragdnf odnos.

Cian 3.

Zaposient se rasporediufe na posiove radnog mjesta radnice na odr¥avaniu
higijene, za kofe fe opitim aktom o unutradnfof crganizaclii I sistematizacifi radnih
mjesta utvrdfen 1/2 nacionalnog okvira kvalifikacifa.

Clan 4,

Posladavac ovim vgovorom povierava zaposienom ,a zaposten! pribvata,
cbavljanje poslova { zadataka iz ¢lana 3.ovog ugovara, a koff suutvrdfen] u ppften akiy
o sistematizacli radnih mjesta postodavea ( &lan 31 tabela 2 redni brof 7).

Clan 5,
Kada to zahijeva proces § organizacifa rada ,zaposieni moze bill rasporedfen



na druge radno mjeste kod poslodavea kofe odgovara stepend i vrstf nfegove strufne
spreme znanju | sposobrostima,

U sfuéafevima utvrdjenim zakonom zaposlen! moife bez nfegove saglasnost!
biti privremeno rasporedfen na rad &ife cha vijanje zahtjeva ni3l stepen struéne spreme.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na zaradu naknade fdriga primanfa koja de
postodavac obracunati | Ispiativati u skladu sa Zakonom , Kolektivnim ugoverom |
svojim opitim aktima . Zarada zaposienog sastoji so od startnog dfela Zarade i
koeficijenta sfoZenosti { 3,10) uvecanog za minuli rad pomnofen sa obradunskom
vrifednod&y

koeficlfenta.

Clan 7.

Posiodavac Je dufan da zaposienom obezbjedi potrebne tsfove rada |
propisana sredstva zastite na rady , edredjeno radno vrijema i druga prava Iz radnog
odnosa u skiadu sa zakonom | kofektivaim ugoveram .

Clan 8.

Zaposteni pribvata siffedeée chaveze
- dapavferene posiove radnog mjesta obavifa savjesno Jkvalitetno I u roku ,
- da se pri chavijanju posfova radneg mjesta u svemu pridr¥ava utvrdjene
organizacifa
{ mormativa rada,
- dase pridriava propisanog raditog vremana i radne discipline ,
. daéuva sredstva rada | pridriava se mjera | propisa zadtite na ra dul
- dase pridriava druglh obaveza koje su utvrdjens Zzakanom,kolektivrim ugoverom
t opétim aktima posiodavea,

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran fe posfodavac Zaithu
prava zaposten! ostvaruje pred nadleinim organima pasfodavca inspekcljskem !
nadiginom sudu.

Clan 10

Oval ugovor Je zakifufen na 0dredjeno vrijeme do povratka radnice
Angeline Lasice na posao , a najdalje do 31.08.2022.godine.

Ovaf ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potplie
oviagdeno lice ] lice koje 2asniva radni odnos .

Clan 11.
U sluttaju spora povodom adredaba ovog ugovora nadiazan je sud

opéte nadletnosti u Pijevifima . Ovaf vgovor jo sadinjen v tri istovjetna primjerka (Jedar
za zaposlenog,dva za posiodavea . ~

Zagosfeni




