Aleksandra Lekovic

M

From: Osnovna skola "Blazo Mrakovic" Danilovgrad <skola@os-bmrakovic.edu.me>

Sent: ponedeljak, 03. oktobar 2022. 10.28

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Subject: Izvodi i ugovori o radu

Attachments: 1.pdf; 2.pdf; 3.pdf; 4.pdf; 5.pdf; 6.pdf; 7.pdf; 8.pdf; 51000000002051 5637_26092022.pdf;

510000000020515637_28092022.pdf; 510000000020515637_29092022.pdf;
510000000020515637_30092022.pdf

Postovani,

U prilogu Vam 3aljem Izvode iz Banke i Ugovore o radu za proslu sedmicu.
AGENCIIA 74

Direktor,

Radovan Ristic

JUOS,, Blazo Mrakovic"
Donji Zagarac
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ugoevorne strane:

1. JU 05“Blazo Mrakovié“-Donji Zagarag, u svojstvu Posledavea, a u daljem teksty
Paslodavac, koju zastupa direktor Radavan Risti¢ liéno, i
Bulatovi¢ Biljana, radnica na odr¥avanju higijene, sa adresom stanovanja u

Danitovgradu IMBGIEEEEE zavricnim [ stepenom struéne spreme |
a ToDa » COnermirHd {ardncorpdy

u svojstvu Radnika,u daljemn tekstu Radnik, litne. m‘ﬁ:"h V. TARG3A OCHOBFA LWKQ)
" 10 MAPAKOBUR"
Pana 01.10.2022. godine zakljufili su: BIIARL: .
50j__ 223
UGOVOR O RAD%H:HSEIEIJE'-I 26 .09 - an -

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladit sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.10.2022. gedine do povratka
Otatevié Zeljka sa bolovanja,a najdalje do 31,10.2022.god. za punc radno vrijeme u
JUOS“Blazo Mrakovié® —-Donji Zagaral,
Raspored radnog vremena vriée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kalektivnim ugovorom i ¢pktim aktima poslodavea.
Zzposleni je duZan da stupi na rad 01.10.2022. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog
stava oveg &lana , smatrade se da nije zasnovao radni ednos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove rednog mjesta radnica na odr¥avanju objckta i
opreme, za koje je opitim aktima o unutragnjej organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca utveden 11 stepen stru¥ne spreme, zanimanje radnikfica na odrZavanju
objekta i opreme.

Clan 4
Paslodavac ovim ugoverom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, abavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 avop ugovora, a keji so utvrdeni v opStem ektu o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta peslodavea.

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne sprems,

znanju i sposebnostima.

L]

Clan 6
Zaposieni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac
obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivrim ugovorom i svojim opitim
aktima.Podetni koeficijent za navedens radno miesto je 4.070 uvecan 22 radni stai
korekciju minimalne zamdes do 450,00eurs po propisima , Evropa sad™.




Clan 7
Zarada i ostala primanja na koje zaposleni ima pravo ispladivaée se do 05. u mjssecu,
odnosno do uplate sredstava na Xiro ratun poslodavea od strane Ministarstva prosviete i
sporta.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite ma radu , edredeno radno vrijeme, koriséenje goditnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoram,

Clan 9
Zaposleni prihvata sledeéa obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvedene
organizacije i normativa rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne disciplize,

- da uva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa zattite na rady,

- dase pridr2ava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovoram
i opStim sktimy poslodavea,

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavae,
Zaftitu prava zaposleni astvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljoiten na odredenc vrijeme.
Ovaj ugovor se smatta zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlagéeno lice |
lice koje zasniva radni odnos,

Clan 12
U slufaju spera povodom odredsba ovog ugevora nadle¥an je sud opite nadle¥nasti
Danilovgtadu,

Ovaj ugovaor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

Zaposleni,
= l
Bulatavié Biljara

o e e
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1. JU O5“BlaZo Mrakovié "-Danji ZagaraZ, u svojstvu Poslodavea, a u daljern tekstu
Poslodavae, koju zastupa direktor Radovan Ristid, ligno, i

Saletié Andela, apsolvent fizike sa adresom stanovanjau Danilovgradu IMBG

u svojstvu Radnika, Lt Tema O T -
u daljem tekstw Radnik, ti¢no. ey Af LT AR
nE r'“l 4 1
Dana 01.10.2022. podine zakljuéili su: ) 22L
UGOVOR O RADU. 2¢- 03-
Clan 1

Owvim ugovorem, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i epitim aktima
postodavca, reguliZu se medusobna prava, obaveze | odgovomosti zaposlenag i
posledsvea,

Clan 2
Zaposlen] zasniva radni odnos na odredene vrijeme od 01.10.2022. godine do nyjdalje do
31.10.2022 godine, za 5 nastavnih Casova fizike nedjeljno kod JUOS"BlaZo Mrakowvic*
—Donji Zagaral.
Raspored radnog vremena vréiée poslodavac vz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugevorom 1 opitim aktima poslodavea,
Zapaosleni j& duZan da stupi na rad 04.10.2022, godine.
Ukalike zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radem na dan iz predhodnog
stava ¢ovog lana , smatrace s¢ da nije zasnovao radni odnoes,

Clan 3
Zaposleni se tasporeduje na poslove rednog mjesta nastavnika fizike, za kaje je opitim
aktima o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden VII
stepen struéne spreme, zanimanje nastavnik fizike,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorpm povjerava zaposlenom, a zapesleni prihvata, cbavljanje
poslova i zadataka iz #lana 3 ovog ugovora, 2 keji su utvrden! u op3tem aktu o
unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moke biti rasporeden kod
paslodavea na drugo radno myjesto koje odgovara stepenu i visti njegove struéne spreme,

znanjn i sposobnostima,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | duga primania koje e poslodavac
obrafunavati i ispladivati u skiadu sa zakonom, kelektiviim ugoveran: i svojim opitim
aktima.Podetni koeficijent za navedeno radno mjesto je 2,131, uvedan za radni sta2.

2L
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Clan 7
Zarada i ostala primanja na keje zaposleni ima ptave ispladivade se do 05. u mjesecn,
odnosno do uplate sredstava na Ziro rafun poslodavca od strane Ministarstva prosvjete i
5pOrta.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu , odredeno radno veijeme, koritéenje godi¥njeg odmera i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivoim ugovorom, -

Clan 9
Zapasleni prihvata sledeée obaveze:

= da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetno i u rokuy,

- da se pri pbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdsne
organizacije i normativa rada,

= da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daCuva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zadtite na radu,

- da s pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
i opititn aktima posladavea.

Clan 10
Z2 ostvarivanje prava po ovom ugovor odgovaran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavcea, inspekcijom i
nadlefnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovar je zakljuden na odredeno vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpite oviadfeno lice |
lice koje zasniva radni odnos,

&lan 12

U sludaju spora povadom odredaba ovog ugovora nadle¥an je sud op¥te nadleZnosti 1
Danilovgradu.

Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

aletié Andela
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UEOYOrhe strane

JU 05“Blazo Mrakovié "-Donji Zagara&, u svojstvy Poslodavea, a u dzljem tekstu

Poslodavac, koju zastupa direktor Radovan Ristié ligno Fopa -0 rOrA
Mrdak Danito,student matematike JMB - JADHIA YETAOEA ngiuggﬁ%“ _
u svajstvu Radnika, ENARLD MPA
u daljem tekstu Radnik, ligno.

ECEI.——?:Z-' 3—-_‘

Dana 01,10.2022, godine zak(jugili su: Yorn 2arapan. 262 90 - &€

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clzn 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim vgovorom i opétim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, ohaveze i edgovornosti zaposlenog i
posledavea,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.10. 2022, godine do povraika
Lali¢ Danijele sa trudni¢keg bolovanja, a najdalje do 31.10. 2022, godine, za 16
nastavnih {asova matematike + 4 Zasa informatike sa tehnikom + 2,5 #asa ICT, kod
JUOS“BlaZo Mrakovié" ~Donji Zagara2,
Raspored radnog vremena vedi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zekonom, kelektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.10, 2022, godine.
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog €lana , smatrace se da nije zzsnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike , za koje je
opitim aktima o unutradnjo;j organizaciji i sistematizaciji radnih miesta poslodavea
utvrden V1l stepen strufne spreme, zanimarnje nastavnik matematike.

Clan 4
Poslodavac ovim ugevorom povjerava zaposlenom, a zapesleni prihvatz, obavljanje
poslova i zadataka iz Elana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o
unutradnjoj orpanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni mo2e biti rasporedan kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme,
znanju i sposobnostima.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja kaje ée poslodavac
abratunavati i japladivati v skladu sa zakanom, kolektivaim ugovarom i svojim opstim
aktima.Po&etni koeficijent za navedeno radno mjesto je 6,690uvedan za radni staZ,



Clan 7
Zarada i ostala primanja na koje zaposleni ima pravo jsplativacde se do 03, u mjesecu,
odnosno do uplate sredstava na Ziro rafun postodavea od strane Ministarstva prosvjete §

sporta.

Clan 8
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i prapisana sredstva
zabtite na radu , odredeno radno vrifeme, koriftenje godifnfeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.

Ctan 9
Zaposleni prihvata sledeée obaveze: ]

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetna i v roku,

- 4a se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridr2ava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrava propisancg radnog vremena i radne discipline,

= daduva sredstva rada i pridefava se mjera i propisa zattite na radu,

- dase pridriava drugih obaveza koje sy utvedens zakonom, kolektivnim ugovorom
i opStim aktima posledavea.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ¢vom ugovoru odgevoran je poslodavac,
Zattitu prava zzposleni ostvanuje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadlefnim sudom.

Clan 11

Orvaj ugover je zakljufen na odredeno vrijeme.
QOvaj ugover se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpite ovladéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Cian 12
U slu€aju spora povadom odredaba ovog ugovora nadle®an je sud opSte nadleZnosti v
Dranilovgradu.

QOvaj ugovor je sadinjen u tei istovietna primjerka: jedan za zaposlenog i dvaza
poslodavca.

ﬁ%sleni,
N a0 l o

irdak Danilo
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ogovoerne steane:
1. JU 0%5“Blazo Mrakovié "-Donji Zagaraé, u svojstvu Poslodavea, a u daljem tekstu
Posledavac, koju zastupa direktor Radovan Ristié,li¢no, i

Jun«lugwiﬁ Danka, profesor istorije i geografije, ,sa adresom stanovanja u Nildi¢u IMBG_
A la
u svojstvu Radnika, pypha Fa8i - -:Jn:;n_‘: “":f “DEHH E“‘Gm
: bl yaiet -
GRS
u daljem tekstu Radnik, liéno. lﬁeﬁﬁg‘gﬂﬁx?iu A pARD
¢ o -
Dana 01,10.2022. godine zakljusili su: o 2EL—
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UGOVOR O R A DYpendae

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, reguli¥u se medusobna prava, ohaveze | odgovomosti zaposlenog i
poslodavea,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni ednos na odredene vrijeme od 01.10. 2022, godine do
31.10.2022.godine za § fasova geografije + 4 ¥asa muzitkog vapitanja nedjeljno do
realizacije strutne zastuplienosti kod JUOS“Blazo Mrakovié" - Donji Zagarad.
Raspored radnog veemena vrdiée poslodavac uz po3tovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivaim ugovarom i op3tim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01,10.2022. godine.
Ukolike zapesleni bez opravdanog razloga ne petne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog &lana , smatrade se da nije zasnovae radni ednes,

Clan 3
Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika geogtafije, za koje je
opitim aktima o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea
utvrden VII stepen strufne spreme, zaéimanje nastavnik gzografije.

lan 4

Posladavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu 0
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan §
Kad to zahtijeva proces i organizzcija rada zapeslen] mo¥e biti rasporeden kod
poslodaveca na druge radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme,
znanju i sposobnostima. Podetni koeficujent za navedeno radno mjesto je 7,670 uvecan za
radni staZ.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje &e poslodavac
obratunavati i Ispladiveti u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i svojim ¢pdtim

aktima.




Clan 7
Zarada i ostala primanja na koje zaposleni ima pravo isplativaée s do 05, u mjesecu,
odnosno do uplate sredstava na Ziro rafun poslodavea od strane Ministarstva prosvjete i
sporta.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zapnslennm obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu , odredeno radno vri Jeme kori3¢enje godifnjeg odmora § druga prava iz
radnog odnosa v skladu sa zakonom i kolektivnim ugaverom,

Ctan 9
Z&pﬂslem prihvata slede¢e obaveze:

da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

=~ da 3e pri cbavljanju poslova rednog mjesta v svernu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- ¢a fuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
i cpitim aktima poslodavea.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugevoru edgovatan je poslodavac,
ZaZtitu prava zapesleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekecijom i
radlednim sudom.

Clan 11
Orvaj wgover je zakljulen na odredeno veijeme.
Orvaj wgovor s¢ smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpifie ovlaiéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluiaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle#an je sud op¥te nadleinosti u
Danilovgradu,

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog { dva za
poslodavea,

anjutevié Danka




