Mari'!a Madzgal'!

Osnovna skola "Blazo Mrakovic" Danilovgrad <skola@os-bmrakovic.edu.me>

From:

Sent: Wednesday, May 4, 2022 10:59 AM - _i ‘RNA _{;f}ltﬂ.” -

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje AGENCIA 24 hll,g}f,ﬂ I‘“:‘Jli? I KORUPCLIE

Subject: Izvodi i ugoovori [_Prmilenc 4 1 o ]
" g L Org jed, 1" Mz -'r o4y r Vrijednos mj

*E’B -0\ QQ(D! J_ [
https://drive.google.com/drive/folders/18dYQoYI-43srqilzB UrlbYgm75al0SP?usp=sharing

Postovane,

u prilogu Vam dostavljamo izvode i ugovore za predhodnu nedjelju.

Skola nema sluzbeno vozilo.
Molimo potvrdu mejla.

Direktor skole
Radovan Ristic



Mari'!a Madzg al'! |
I

From: Osnevna skola Blazo Mrakovic" Danilovgrad «skela@os-bmrakovic.edu.me>
Sent: Friday, May 5, 2022 11:35 AM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Subject: Ugovari |
Attachments rad 1 (2)jpg; rad 1 (3)jpg; rad 2 {1)jpg; rad 2jpg |

|
$ obzirom na to da niste mogli da otvorite podatke prego Google diska, u prifogu Vam 3aljemo ugovere o

radu sa napomenom da smo Vam u prethodnom mejlu poslali izvode iz banke.

Ujedno Vas ohavjeitavamo da JU 05 "Bta¥o Mrakovic" Donji Zagarac ne posfeduje sluzbenc vc—zi[ln.

Srdacna pozdrav, |

Radowvan Ristit, direktor

—— ——
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“Wa osnovu £lana 37 Zakona o radu ("S1. list CG", broj 74/19,8/21,59/21),i &lana
101b stav 1 tafka 1 Op3teg zakona o obrazovanju { vaspitanjug;,8\.fist
RCG“br.64/02,31/05,49/07,1 ,,5L1ist
CG"br.04/08,21/09,45/10,45/11,39/13,44/13,47/17,59/21 i 146/21)
ugovorne strane:

1. JU O5“BlaZo Mrakovié“-Donji Zagara¥, v .wujsnu Poslodavea, a u dal_}em tekstu
Poslodavac, koju zastupa Radovan Risti¢ koji mijenja direktora liéno, i

Bulatovié Biljana, radnica na udriavanju higijene, sa adresom stanovanja u
Danilovgradu IMBG

j zavrSenim I Stepenomk NS aS SR e G TuHa ;;aunnﬂumnn

u svojstve Radnika,u daljem tekstu Radnik, li¢no, JABHA YCTAHOBA OCUHOBEHA LKA

"BRAXO MPAKOBUWR"

Dana 01.05.2022. godine zakljulili su: .
£ ? Bpa. 5&*

UGOVOR O RA Dhidarosidd ol

_ Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
posladavea, regulitu se medusobna pm-.ra ﬂba%ze i ndgnmmusu zaposlenog i
poslodavca, . S

(‘:ta’::' 2
Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme od 01.05.2022 godine do povretka
Otafevié Zelika sa bolovanja,a najdalje do 31.05,2022.god. za puno radne vrijeme u
JUO5“Bla%o Mrakovié® «Donji Zagarad.
Raspored radnog vremens vidide poslodavac uz potovanje prava radnika utvrdenib
zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea,
Zapasleni je du¥an da stupi na rad 01.05.2022. gudme
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pnﬁne: sa radom na dan iz predhodncg
stava ovog clana , smatrade se da nije zasnovae tadni ndnos.

Ctan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na udriavanju uhjekta i
opreme, za koje je opitim aktima o unutralnjoj n:rrgamzﬂmjl j sistematizaciji radnih mjesta
pnsIndavca utvrden L stepen strutne spreme, zenimanje radnikfica na odrfavanju
objekta i opreme,

Clan 4 .
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zapesleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovara, a Koji su utvrdeni u op3tem akty 0
unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

{lan 5
Kad to zahtijeva proces i nrgﬂ.mzacl ja rada zzposleni moZe bité raspumdm kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vesti nj e.gmrc strufine spreme,
znanju i sposobnostima. o e

A

b

Clan 6
— Zapasleni Ima prave na zaradu, naknads i druga primanja koje ¢e poslodavac
obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom | svojim opStim
aktima.Pofemi koeficijent za navedeno radno m Jcstn je 4.070 uvedan za radni stafi
korekeiju minimalne zaradeda.  Jeura po propisima , Evropa sad”,

202l ron




g “Clan 7 ; g
Zarada i ostala primanja na koje zaposleni ima pravo ispladivace se da 05. u mjesecn,
odnosna do uplate sredstzwa na %iro ratun posledavca od sirane Ministarstva prosviete i
spum - . ik hoomy -
] : - —
(f]an 8 i
Poslodavae” je duZan da zapusle:mm obezbijedi potrebne uslave rada i pmp:sana sredstva
zaktite na radu , odredena radno vri _;r.-.me, koritéenfe godisnjeg odmora i druga prava iz

radnog odnosa u skiadu sa zakanom i kolektivnim ugovorom,.

Clan 9-
Zzposleni panEta sledede obaveae: hooE
- da pﬁvjerene pnslwe radnog mjesta ﬂhav]ja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslove radnog mjesta u svemu pridriava utvtdene
organizacije | normativa rada,
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da tuva sredstva rada i pridrfava se miera i propisa zatite na radu,
- da se pridrava drugih obavezs koje su utvrdene zakonem, kelektivnim ugavorom
| opitim aktima poslodavea.
Clan10 - X
Za ostvarivanje prava po ovom ugover odgevoran jé pus!udava-:
Zaftitu prava zaposleni ostvantje pred nadle¥nim organima poslodayea, inspekeijom i
n_a:::‘lletmm sudom. : . e

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljulen na odredeno vnjn:rnl: ol
Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea p-nrtm!: ovlaiéeno lice |
lice kofe zasniva radni odnos. P . -

Clan 12
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugﬂmra nadlefan je sud opite nadieInosti v

Elamlnvgradu

Owvaj ugovor je sakinfen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
noglodavea,

Pl s

Bulatovié Billana

—_—
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Na osnevu Elana 37 Zakona o radu (S list CG”, broj74/19,8/21,58/21),Flana 101b
tafka 2 Opiteg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanjud,, SL.list RCG“br.64/02,3 1/05,49/07,
WSLlist CGEbr.04/08,21/09.45/10, 45711 3913, 44/13,47/17,597211 146/21)

Ugovorne strane:

1. JU 08“Blato Mrakovié "-Donji Zagara, u svojstvu Poslodavea, 2 u daljem tekstu
Poslodavac, kaju zastupa Radovan Risti¢ koji mijenja dirgktora, licno, 1

Cukovié. Sonja, koja ima Stepen Spec.Si fizikasa adresom stanovanija u Podgorici IMBG

4pPHa Mopa - GﬂI.TJTHHE Haw

u svojstvu Radnika, 3 i OCHOAMA WKONA
u daljem tekstu Radnik, ligno: >+ R Eﬂﬂﬂﬂ MPAKORMTR™
IS T i, i - ] )
Dana 01.05.2022, godine zakijuZilisu:. -
| Loy Barapae 29, o o0 7%mn

UGOVOR O RADU

B —

Clant * -~ ¢
Ovim ugovorom, u skiadu sa zakunum. kulekuvmm bgovorom | opitin aktima
poslodavea, regulidu se medusnlma prava, obaveze i udgnvumﬂstl zaposlenog i
peslodavea. .

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme od 01,05.2022. godine do najdalje -
do31.05.2022 godine, za 5 nastavnih Easwa fizike nedjeljno v JUOS“Bla¥o Mrakovié*
-Donji Zagarad,
Raspored radnog vremena vr¥ide pus[ndavan uz podtovanje prmra radnika uhrrdemh
zakonom, kelaktivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea. ™  *
Zaposleni je du¥an da stupi narad (1.05.2022. godine,
Ukoliko zapasleni bez upmvdanug razloga ne potoe sa radom na dan iz predhodnog
stava avog Ela.rm smatrade se da nije zasnnval:- radni odnos,

L

“Clan 3
Zaposteni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika fizike, zz koje je opitim
aktima o unutrainjo) nrgamzamp j sistematizaciji radnih mjesta poslodayes utvrden VI
stepen strudne spreme, zanimanje nastavaik fizike.
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom, a zaposleni prilivata, obavlianje
poslova i zadataka 1z Elana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta peslodaves,

Clan 5
Kad to zahtijeva proces | organizacija rada zaposleni moZe biti mspnreden ked
pusludavca na drugo radno mjeste koje odpovara stepenu § vrsti nj-:g-:w& stru¥ne spre:mc,
znanju i sposobnostima,

-

Clan 6
Zaposleni ima prava na zarady, naknade i druga primanja koje ¢z pusInda\ran
abradunavati i isplacivati u skladu sa zakornom, kolektivaim ugovorom i svajim opitim
aktima.Potetni koeficijent za navedeno radno mjesto je 2.131, uveéan za radni staZ.




Clan 7
Zarada i ostala primanjs na koje zaposleni ima pravo ispladivaée se do 05. v mjesecu,
odnosno do uplate sredstava na 2iro rafun posiodavea od strane Minjstarstva prosvjete i

sporta.

Clan §
Poslodavac je du¥an da zupuslenum obezbijedi potrebne uslove reda i propisana sredstva
zaltite na radu , odredeno radno veijeme, koriiéenje godxﬁnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa v skladu sa zakonom i kolektivinim ugovorom,

Clan 9
Eapuslem pnhvata sledeée obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne i u rok,

- da ge pri cbavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridrZava utvrdens
arganizacije i notmativa rada,

- dase pridriava propisancg radnog vremena i radne discipline,

- da CGuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radw,

= da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zalmnnm kolektivnim vgovorom
i opitim aktima poslodavea.

Clan 10
Za ostvativanje prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle2nim organima peslodavea, inspekeijomt 1
nadlednim sudom.

Clan 11

Owvaj ugovor je zakljuZen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovar se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpite oviadéene lice 1
lice koje zasniva radni odnos,

Clan 12
U sludaju spora puvndum odredaba ovog ngovera nadledan je sud op3te nadlefnosti o
Danilovgradu.

Ovaj ngovor je sabinjen v tei istovjetna pr'imjerka: jedan za zzposlenog i dva za
poslodavea.

ZapusIgj}l

Cukovié Sonja




