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Broj; 466
U Baru, 03.04.2023.qodine

Agencur za sprecavanje Korupeije
{Odsjek za kontrolu finansiranja politickih subjekata | izbomnih kampanja)
Adresa; Ul, Kralia Nikole 27/V, Podgorica
i
Skupstini Crne Gore
Adresa: Bulevar Svetog Petra Cetiniskog 10, Podgorica

Predmet; Nedeljni izviestaj u periodu od 27.03.2023. do (3.04.2023. godine,
Saglasno odredbama flana 44 Zakona o finanslranfu politickih subjekata i izhornih kampanfa JU
Osnovna skola“Blazo Jokov Orlangdic” u Baru dostavijamo Vam potrebnu dokumentaciju,

ObavjeStavamo vas da JU O5"BlaZo Jokov Orlandié™ u Bary ne posjeduje slufbeno vozilo.

Prifozi; Ugovori o radu br. 457, 458, 459 i 461 od danaz 31.03.2021. i izvodi br. 35 od dana 28.03.2023,,
36 od dana 30.03.2023. i 37 od dana 31.03.2023. godine. i

Srdaéno,

Adresa: Mila Bodkovida 3; tel/fax: (30/312-347;
e-mail:b Jorlandic@t-com me
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BAP, 2.4.:. %1 00083 fapme 31 i 37 Zakona o radu ( S1. List CG br. 74/19,821 ) i &lana 101 b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (, SluZbeni list RCG* br. 64/02, 31/05 1 49/07 i , Sluzbeni list
CG* 45/10, 45/11 ,47/17, 59/21 ), ugovorne strane JU Osnovna tkola “Blazo Jokov Orlandié® u
Baru (u daljem tekstu: poslodavac } koju zastupa direktor Eu]atnwé Milorad i zaposleni/a
R e e e O S
Jmb { v daljem tekstu: zaposleni ) dana o4 o4 . Jod.godine,

zakljuéili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Predmet ovog ugovora je regulisanje medunscbnih prava, obaveza i edgovomosti zaposlenog i
poslodavea, u skladu sa Zaekonom, Kolcktivnim vgovorom, i opitim aktima poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnun vremenom, na odredeno vrijeme do 30 dana.
Zaposlena je duZna stupi na rad dana O4. 042 sedine.

e 7 Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na radno m_]estu tadnice nao maﬂri qu-:;m L} hJ a4, ?Eﬂﬁ \
za koje je aktom o unutra$njoj orgnizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Tj__
nivo nacionalnog okvim kvalifikacije. i

Clan 4
Owaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme do 30 dana , jer 2bog hitnosti cbavjanja posla nije
bilo moguée provesti postupak javnog oglafavanja

Clan 5 ' =
Zapﬂslﬂnﬂm ptipada zarada utvrdena na osnowvi kﬂﬂﬁc_]l:ntﬂ. sloZenosti kq]l za ovo radnoe mjesto
iznosi 4, ﬁ uvedana na osnove minulog rada, kao 1 druga primanja koja <e puslﬂdavaﬂ
obratunati i ispladivati u skladu sa Zakonom, OpStim kulekuvnun ugovorom i granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 6
Zaposlena prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesno i kvalitetno
- da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da se pridrfaya ostalih obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim

aktirna poslodavea,
Clan 7
Ovaj ugovor safinjen je u etiri istovietnih primjeraka od kojih je ]eda.n Z8 zapﬂslanng afrza
potrebe paslodavea,
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6P, 24 23. 2082 wawe |
R 2082 fpnne, i 37 Zakona o radu { 51, List CG br. 74/19,8/21 ) i élana 101 b Opsteg zakona

o cbrazovanju i vaspitanju (, Sluzbeni list RCG” br. 64/02, 31/05 1 49/07 i, Sluzbeni list CG*
45/10, 45/11 A7/17, 59/21 ), ugovorne strane JU Osnovna Skola “Blazo Jokoy Orlandié” u Baru
(u daljem_tekstn: poslodavac ) koju zastupa direktor Bulatovié Milorad i zaposleni/a

Sonja_tartovic iz Bara VI niye nac: &Kvira Vol fikee jc
imb N ( u dafjem tekstu: zaposleni ) dana 04. 0% Seyi3.godine,
zakljudih su

UGOVOR 0O RADU

Clan 1 .
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovomosti-zaposlenog i
poslodavea, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom, 1opitim aktima poslodavea,

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom udJi r:fﬂuez'{? nastavruh asova, na
odredeno vrijeme do 30 dana.
Zaposlena je duZna stupi na rad dana 0. ot} {godine.

Clan 3
Zaposlena s¢ rasporeduje na radno mjesto Y O3 ;:f']:g_ﬁ ?CE;
za koje je akltomn o unutradnjoj orgrizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden ¥y
nive nacionalnog okvira kvalifikacije,
Clan 4
Qvaj ugovoer zakljuten je na odredeno vrijeme do 30 dana , jer zbog hitnosti obavianja posla nije
bilo moguce provesti postupak javnog opladavanja -

Clan 5
ZapusI?um ripada zarada utvidena na osnovu koeficjenta slo¥enosti koji za ovo radno mjesto
lZnosi & uvefana na osnovu minulog rada, kao i druga primanja kegja ée poslodavac
obraunati 1 ispladivati u skiadu sa Zakonom, OpStim kolektiviim wgovorom 1 granskim
kelektivnim ugovorom za oblast prosviete.

lan 6
Zaposlena prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesno i kvalitetno
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
- dase pridrZava ostalib cbaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima

posiodavea. .
Clan 7
Ovaj ugovor safinjen je v &etin istovjetnih primjeraka od keojih je jedan za zaposlenog a trl za
potrebe poslodavea. -
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4P, 5402 208 2 ropuse
Na osnovu ¢lana 31 i 37 Zakona o radun { 81 List CG br. 74/19.8/21 ) 1 €lana 101 b Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (, SluZbeni st RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbeni list
CG*™ 45/10, 45/11 47117, 5921 ), ugovorne strane JU Osnovna iknla “BlaZg Jokov Orlandi¢™ n
Baru %1 daaljem teigsm: poslodavac '} koju zastupa dlrekml‘ Bulatovi¢ Mitorad 1 zal:»os!gnﬂa

o, Yueidevie iz Bara_ V| ntve_pac, ckbire Kvoli@i¥aeige
]mh_ ( u daljern tekstu: zaposleni ) dana ©4.04 2822 godine,
zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovernosti zaposlenog i
poslodavea, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorem, i opitim zktima poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni cdnos sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijems do 30 dana,
Zaposfena je duZna stupi na rad danaod .0 B3 godine.

w7 Clan 3 "
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto hﬂﬂ@ﬂ ce _matemat’ EC 5
za koje je akiom o unutra¥njoj orgnizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden _ Vil 4
nivo nacionatnog okvira kvalifikacije. :
Clan 4

Ovaj ugovor 2zaklju¥en je na odredeno vrijeme do 30 dana., jer zbog hitnosti nbav_] anja posla mije
bilo mogude provesti postupak ] javnog oglaSavanja -

Clan 5
Zapuslenum pripada zarada ntvrdena na osnovu ku-::ﬁc_lenta sloZenost kq;l za ovo radno mjesto
1Znosi F;G& uvedana na asnovu minulog rada, kao i druga primanja koja ¢e pnsludavar:
obratunafi i ispladivati u skledu sa Zakonom, Opitim kﬂlﬂktnr:mn ugovorom 1 granskim
kolektivaim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 6
Zaposlena pnhvata sljedede obaveze:
da povjerene pnsfwa obavlja savjesno 1 kvahtetrm
. = dase pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline
. {a se prdr¥ava ostalih obaveza prup:samh zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea.

(f!;m 7

potrebe poslodavea.
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"N osnove Mang 31 § 37 Zakons o radu { S, List CG br. 74/19,8/21 }i &lana 101 b Opéteg zakona
0 obrazovanju 1 vaspitanju {, SleZben: list RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ~aluZbeni list CGH
45/10, 45/11 4717, 59/21 ), ugovormne strane JU Osnovna Zkela “Blazo Jokov Orlandié® u Baru
(u daljem tekstu: poslodavac ) koju zastupa  direktor Bulatovié Milorad i zaposleni/a
aping Yeuld iz.Bara Yl nac.okvirg Kvaiidirggeiie

b~ ( u daljem tekstu: zaposleni ) dana o4, o4, Jo23godine,

zakljudili su
UGOVOR O RADU

Clan 1
Predmet ovog ngovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornesti zaposlenog i
poslodavea, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom, i op#tim aktitna poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim viemenom od \éE’gi nastavoih ¢asova, na
odredeno vrijeme do 30 dana.

Zaposlena je duina stupi na-tad danaQ4 ede.frodine.

Clan
Zaposlena se rasporeduje na radne m]estu ST aytice ﬂ;f:‘f‘ﬂ Qe Pi.:-:] T-E’_%'. £G
zz koje je aktom o unutradnjoj orgnizaciji i sistematizaciji i radnih mijesta utvrdeis  Vli4
nive nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 4

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme do 30 dana , jer zhug hitnosti obavjanja posla nije
bilo mogudée provesti postupak javnog oglajavanja

Clan 5
Zaposlenom pripada zarada utvrdena na osnovu koeficjenta sloZenosti koji za ovo radno mjesto
iznosi 8,10 uveana na osnovu minulog rada, kao i druga primanja koja ée poslodavac
obrafunati i ispladivati u skladu sa Zakonom, Opdtim kelektivnim ugovorom i granskim
kelektivnim ugovorom za oblast prosviete.

| Clan 6
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove cbavija savjesno i kvalitetno
- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline
=~ dase pridrZava ostalih obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavea,

Clan 7
Ovaj ugovor satinjen je u Cetirl istovjetnih primjeraka od kojih je jedan za zaposlenog a tri za
potrebe poslodavea.




