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JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA ,BLAZO JOKOV ORLANDIC* BAR

Broj: 1144
U Baru, 03.10.2022.godine
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Agenciji za spre¢avanje korupcije

% _;' _U J-10- 2077

Ul. Kralja Nikole 27V

Odsjek za kontrolu finansiranja politickih Subjekata i izbornih kampanja

Predmet; Ugovori o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

Saglasno odredbama élana 44 Zakona o finansiranju politiékih subjekata i izbornih kampanja JU
Osnovna $kola“Blazo Jokov Orlandié¢* u Baru dosta vlja dokumentaciju vezan za prijem radnika. Svi

ugovori su zakjluéeni u skladu sa vazeéim propisima, radna mjesta su sistematizovana Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji o cemu vam dostavijamo dokaz.

Srdacno,

DIREKTOR

Mil Bulatovjé
-
bl
/
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Na osnovu ¢lana 31 1 37 Zakona o radu ( Sl. List CG br. 74/19,8/21 ) i ¢lana 101 b Opéteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,, Sluzbeni list RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,.Sluzbeni list
CG*™ 45/10, 45/11 ,47/17, 59/21 ), ugovorne strane JU Osnovna kola “Blazo Jokov Orlandi¢“ u
Baru }u daljem_tekstu; poslodavac ) koju zastupa direktor Bulatovi¢ Milorad 1 zaposleni/a

527 | A X W/ iz Bara /0y @ s, - i ST imuwbn)) AL BE

( u daljem tekstu: zaposleni ) dana 30 04’2 L¥sodine,

UGOVOR O RADU

Clan 1
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom, i op3tim aktima poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme do 30 dana.

Zaposlena je duZna stupi na rad dana @ 09 /7 %odine.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto 3¢y
za koje je aktom o unutradnjoj orgnizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden ’
nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 4
Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme do 30 dana , jer zbog hitnosti obavjanja posla nije
bilo moguce provesti postupak javnog oglasavanja

Clan 5
Zaposlenom pripada zarada utvrdena na osnovu koeficjenta sloZenosti koji za ovo radno mjesto
iznosi H,0% uveéana na osnovu minulog rada, kao i druga primanja koja ¢e poslodavac
obraCunati 1 ispla¢ivati u skladu sa Zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom i granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 6
Zaposlena prihvata sljede¢e obaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesno i kvalitetno
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da se pridrZava ostalih obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca.

Clan 7
Ovaj ugovor saCinjen je u Cetiri istovjetnih primjeraka od kojih je jedan za zaposlenog a tri za
potrebe poslodavca.
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SAPy «uiiaes 'N'a'?}?aénovu ana 31137 Zakona o radu ( Sl. List CG br. 74/19,8/21 ) i ¢lana 101 b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,, Sluzbeni list RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,.Sluzbeni list

CG*™ 45/10, 45/11 ,47/17, 59/21 ), ugovorne strane JU Osnovna $kola “Blazo Jokov Orlandi¢* u

Baru (u daljem tekstu: posingla}gac ) koju zastufa direktor Bulatovi¢ Milorad i zaposleni/a
. Lo ¢ 1z Bara_)au,bi{«“v Oy . FVAAR N !z, A
jmb ( u daljem tekstu: zaposleni ) dana AQ. Cf‘ﬁﬁ?_.godine, |

zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom, i op$tim aktima poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme do 30 dana.
Zaposlena je duzna stupi narad dana D() 0Y/2kodine.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto WM; oV .‘.(/L?‘r/_c!/u\_e_, /IMU?’AZM/

za koje je aktom o unutrasnjoj orgnizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI 1 |
nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 4
Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme do 30 dana , jer zbog hitnosti obavjanja posla nije
bilo moguce provesti postupak javnog oglasavanja

Clan 5
Zaposlenom pripada zarada utvrdena na osnovu koeficjenta sloZenosti koji za ovo radno mjesto
iznosi 7, 6% uveéana na osnovu minulog rada, kao i druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunati i isplacivati u skladu sa Zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom i granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 6
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove obavlja savjesno i kvalitetno

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da se pridrzava ostalih obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 7
Ovaj ugovor sa¢injen je u Cetiri istovjetnih primjeraka od kojih je jedan za zaposlenog a tri za
potrebe poslodavca.

Zaposleni
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a osnovu ¢lana 31 i 37 Zakona o radu ( SL List CG br. 74/19,8/21 ) i ¢lana 101 b Opteg

zakona o obrazovanju i vaspitanju (,, Sluzbeni list RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list

CG* 45/10, 45/11 ,47/17, 59/21 ), ugovorne strane JU Osnovna $kola “Blazo Jokov Orlandié¢“ u

Baru (u daljem tekstu: ,ﬁgjk}damc ) koju zastupa direktor Bulatovié mmd i zaposleni/a _,lﬂ
O L'

Low ¢ Ecl,l iz Bara E{f&/p@vv )}@,Ql/\!i O

jmb_ ( u daljem tekstu:'zaposleni ) dana %0 09 Zz_m
zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom, i opstim aktima poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme do 30 dana.

Zaposlena je duZzna stupi na rad dana H().J Q.IZZgodine.

Clan 3 r P,‘;yygﬂ_
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto AA«%‘&KMI L \fcﬁ?%bim U'L/

za koje je aktom o unutraS$njoj orgnizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Y| /
nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 4
Ovaj ugovor zakljuen je na odredeno vrijeme do 30 dana , jer zbog hitnosti obavjanja posla nije
bilo moguce provesti postupak javnog oglasavanja

Clan §
Zaposlenom pripada zarada utvrdena na osnovu koeficjenta sloZenosti koji za ovo radno mjesto
iznosi 7,67 uveéana na osnovu minulog rada, kao i druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunafi i ispla¢ivati u skladu sa Zakonom. Opstim kolektivnim ugovorom 1 granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 6
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesno 1 kvalitetno
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da se pridrZzava ostalih obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 7
Ovaj ugovor safinjen je u Cetiri istovjetnih primjeraka od kojih je jedan za zaposlenog a tri za
potrebe poslodavca.

Zaposleni irektor
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BAP, bog‘gﬂsrx&%l@ﬁ”“ﬂ i1 37 Zakona o radu ( Sl. List CG br. 74/19,8/21 ) i ¢lana 101 b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,, Sluzbeni list RCG* br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 ,,Sluzbeni list
CG*™ 45/10, 45/11 ,47/17, 59/21 ), ugovorne strane JU Osnovna Skola “Blazo Jokov Orlandi¢*™ u

Baru___r(u daljem tekstu: oslndgvac ) koju zastupa direktor Bulatovi¢ Milorad 1 zaposleni/a
] s iz Bara__pvy]. i ek ) KAwa,
jmb © ( u daljem tekstu: zaposléhi ) dana 93€Y06 79 .godine,

zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i1 odgovornosti zaposlenog 1
poslodavca, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom, i opstim aktima poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme do 30 dana.

Zaposlena je duZna stupi na rad dana $0.09 22godine.

élan 3 ¢ s
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto /wj,/){m}m} L .'WW?\M)
za koje je aktom o unutradnjoj orgnizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden [ 1

nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 4
Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme do 30 dana , jer zbog hitnosti obavjanja posla nije
bilo moguce prevesti postupak javnog oglafavanja

Clan 5
Zaposlenom pripada zarada utvrdena na osnovu koeficjenta sloZenosti koji za ovo radno mjesto
1Znosi _’7},5?" uvecana na osnovu minulog rada, kao 1 druga primanja koja ¢e poslodavac
obraCunati 1 ispladivati u skladu sa Zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom i granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 6
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesno 1 kvalitetno
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da se pridrZzava ostalih obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim

aktima poslodavca.

Clan 7
Ovaj ugovor sacinjen je u Cetirl istovjetnih primjeraka od kojih je jedan za zaposlenog a tri za
potrebe poslodavca.
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Na osnovu ¢lana 31 1 37 Zakona o radu ( SI. List CG br. 74/19,8/21 ) 1 ¢lana 101 b Opsteg
zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,, Sluzbeni list RCG* br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 ,,Sluzbeni list
CG* 45/10, 45/11 ,47/17, 59/21 ), ugovorne strane JU Osnovna $kola “Blazo Jokov Orlandi¢* u
Baru (u daljem tekstu: poslﬂd/avac ) koju zastupa direktor Bulatovi¢ Milorad 1 osleni/a

'iﬂf] Lo VLM ¢ 1z Bara Mm,ah M 1ol WL Y4 _-
me_ ( u daljem tekstulzaposleni Y dana 2¢0.09. 22 .godine,

zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i1 odgovornosti zaposlenog 1
poslodavca, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom, 1 opstim aktima poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme do 30 dana.

Zaposlena je duZna stupi na rad dana 30 02 'f9godine.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto Uil PN Ku-ﬂnl\« VAl
za koje je aktom o unutras$njoj orgnizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden 4
nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 4
Ovaj ugovor zaklju€en je na odredeno vrijeme do 30 dana , jer zbog hitnosti obavjanja posla nije
bilo moguce provesti postupak javnog oglasavanja

Clan 5
Zaposlenom pripada zarada utvrdena na osnovu koeficjenta sloZenosti koji za ovo radno mjesto
iznosi <, b7 uveana na osnovu minulog rada, kao i druga primanja koja ¢ée poslodavac
obradunati i ispla¢ivati u skladu sa Zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom 1 granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 6
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesno 1 kvalitetno
- da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline
- da se pridrzava ostalih obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opS$tim
aktima poslodavca.

Clan 7
Ovaj ugovor sadinjen je u Cetiri istovjetnih primjeraka od kojih je jedan za zaposlenog a tri za
potrebe poslodavca.

Zaposlem wektor
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------ &qg’éfeﬁ?dmg? 1 37 Zakona o radu ( Sl. List CG br. 74/19,8/21 ) i ¢lana 101 b Opsteg
zakona 0 obrazovanju 1 vaspitanju (,, Sluzbeni list RCG* br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list
CG*™ 45/10, 45/11 ,47/17, 59/21 ), ugovorne strane JU Osnovna $kola “Blazo Jokov Orlandi¢* u
Baru (u daljem tekstu: p{}slﬂdavac ) kolu zastum\e’l(tor Bulatowc Milorad 1 zaposleni/a

AU Ul ¢ iz Bara Q '3 A0
(u daljem tekstu: zaposleni ) dana 30.09 ™) .godine,

UGOVOR O RADU

Clan 1
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom, i opstim aktima poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme do 30 dana.

Zaposlena je duzna stupi na rad dana A0 097 godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto AA«G/)Q‘TQU'M& (L Tﬁ}fdm M‘D/W{LU'-',L/

za koje je aktom o unutradnjoj orgnizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden  \J ] 1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 4
Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme do 30 dana , jer zbog hitnosti obavjanja posla nije
bilo moguce provesti postupak javnog oglasavanja

Clan §
Zaposlenom pripada zarada utvrdena na osnovu koeficjenta sloZenosti kOjI za ovo radno mjesto
1ZNOSI ?‘ 64~ uvecana na osnovu minulog rada, kao i druga primanja koja dée poslodavac
obradunati i isplacivati u skladu sa Zakonom, Op$tim kolektivnim ugovorom i granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 6

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesno 1 kvalitetno
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da se pridrzava ostalih obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim

aktima poslodavca.

Clan 7
Ovaj ugovor sacinjen je u Cetirl istovjetnih primjeraka od kojih je jedan za zaposlenog a tri za
potrebe poslodavca.
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zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,, Sluzbeni llst RCG* br 64/02 31/05149/07 1,,Sluzbeni list
CG* 45/10, 45/11 ,47/17, 59/21 ), ugovorne strane JU Osnovna $kola “Blazo Jokov Orlandi¢“ u
Baru (u daljem _tekstu: poslodavac ) koju zastupa direktor Bulatovi¢ Milorad i zaposlem/a

%SWQ 1z Bara 'VM[U"J’ AMOL. U VA ’UKV‘LQ/L u,g,c,g(

jmb_ ( u daljem tekstu: zaposleni ) dana $0.0%9 22 .godine.
zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom, i opstim aktima poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme do 30 dana.
Zaposlena je duzna stupi na rad dana A0.09! godine.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto Q’TM gl S /"WU’)
za koje je aktom o unutrasnjoj orgnizaciji i mstematlzacut radnih mjesta utvrden ? L/
nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.
Clan 4

Ovaj ugovor zakljuen je na odredeno vrijeme do 30 dana , jer zbog hitnosti obavjanja posla nije
bilo moguce provesti postupak javnog oglaiavanja

Clan §
Zaposlenom ripada zarada utvrdena na osnovu koeﬁqenta sloZenosti koji za ovo radno mjesto
1ZNnosi SQ uvecana na osnovu minulog rada, kao i druga primanja koja ¢ée poslndavac
obradunati i isplaéivati u skladu sa Zakonom, OpS$tim kolektivnim ugovorom i granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 6
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesno i kvalitetno
- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da se pridrZava ostalih obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 7
Ovaj ugovor sacinjen je u Cetiri istovjetnih primjeraka od kojih je jedan za zaposlenog a tri za
potrebe poslodavca.
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Na osnovu ¢lana 31 1 37 Zakona o radu ( Sl. List CG br. 74/19,8/21 ) i ¢lana 101 b Opsteg
zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,, Sluzbeni list RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,.SluZbeni list
CG*™ 45/10, 45/11 ,47/17, 59/21 ), ugovorne strane JU Osnovna Skola “Blazo Jokov Orlandi¢* u
Bamh(u daljem tekstu: poslodavac ) koju zastupa direktor Bulatovi¢ Milorad j zaposleni/a

Ny Wraawnae iz Bara Pryl. repved ot L
jmb ( u daljem tekstu:”zaposleni ) dana %».09.'22 .godine,
zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom, i op$tim aktima poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme do 30 dana.

Zaposlena je duZna stupi na rad dana 304 ngodine.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto /\/vﬂ/ﬁllQU*’V! L H.&:Lx«{/ /‘,\mr}ﬂ ;

za koje je aktom o unutradnjoj orgnizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vl 4
nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 4
Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme do 30 dana , jer zbog hitnosti obavjanja posla nije
bilo moguce provesti postupak javnog oglasavanja

Clan 5
Zaposlenom pripada zarada utvrdena na osnovu koeficjenta sloZenosti koji za ovo radno mjesto
iznosi 7,674 uveéana na osnovu minulog rada, kao i druga primanja koja ée poslodavac
obratunati i isplacivati u skladu sa Zakonom, Ops$tim kolektivnim ugovorom i granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 6
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesno 1 kvalitetno
- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da se pridrzava ostalih obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim
aktima poslodavca.

Clan 7
Ovaj ugovor saCinjen je u Cetirl istovjetnih primjeraka od kojih je jedan za zaposlenog a tri za
potrebe poslodavca.
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‘ Naésn&ﬂf éIdSWHB& i 37 Zakona o radu ( Sl. List CG br. 74/19,8/21 ) i ¢lana 101 b Opsteg

zakona o obrazovanju i vaspitanju (,, Sluzbeni list RCG* br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,.SluZzbeni list
CG* 45/10, 45/11 ,47/17, 59/21 ), ugovorne strane JU Osnovna $kola “Blazo Jokov Orlandi¢® u
Baru Su daljem tekstu: poslodavac ) koju zastupa direktor Bulatovi¢ Milorad i zaposleni/a

Vo VD £ N iz Bara Y| m VT Aol - Quan VW bLb”\{Q;\/q L

jmb ( u daljem tekstu: zaposleni ) dana AJ 04 //7 .godine,

zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom, i op$tim aktima poslodavca.

Clan 2 |
Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom, od & nastavnih ¢asova,

na odredeno vrijeme do 30 dana. _ |
Zaposlena je duZna stupi na rad dana H¢ (4 ']Jgodine.

Clan 3 |
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto M»Wb“*’h L A @Tt/’m &DZW VL :
za koje je aktom o unutradnjoj orgnizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden  \/!/ 4
nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 4
Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme do 30 dana , jer zbog hitnosti obavjanja nosla nije
bilo moguce provesti postupak javnog oglasavanja |

Clan 5
Zaposlenom pripada zarada utvrdena na osnovu koeficjenta sloZenosti koji za ovo radno mjesto
iznosi b, (.9 uveéana na osnovu minulog rada, kao i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunati i ispladivati u skladu sa Zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom i granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 6

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesno 1 kvalitetno
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da se pridrZava ostalih obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 7
Ovaj ugovor sacinjen je u Cetiri istovjetnih primjeraka od kojih je jedan za zaposlenog a tri za
potrebe poslodavca.

osleni Di#ggktor

Vﬁ



LpPHE 1 Upa
Y donobs ez “Enawo Jogob Dpnanasn” AP

EDDj: / ‘30

BAP, 22009 200.Lsonvne | |
Na osnovu ¢lana 31 1 37 Zakona o radu ( SI. List CG br. 74/19,8/21 ) i ¢lana 101 b Opsteg

zakona o obrazovanju i vaspitanju (,, Sluzbeni list RCG* br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list

CG* 45/10, 45/11 ,47/17, 59/21 ), ugovorne strane JU Osnovna $kola “Blazo Jokov Orlandi¢* u

Bzub (u daljemrtek : poslodavac ) koju zastupa direktor Bulatovi¢ Milorad i zaposleni/a 5
OV ¢ 7?* iz Bara__IVmijvvy mae. o v widifivd o

jmb_ | (U daliem tekstu: zaposleni ) dana ). 09 77.godine,

zaklju¢ili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom, i opstim aktima poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme do 30 dana.
. o * ‘50 f .
Zaposlena je duZzna stupi na rad dana ;Qi [@odine.

Clan 3 )
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto (Q/n/,ﬂtﬁm.?}u,‘, VR VN
za koje je aktom o unutradnjoj orgnizaciji i sistematizaciji radn/‘iﬁ mjesta utvrden
nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 4
Ovaj ugovor zaklju€en je na odredeno vrijeme do 30 dana , jer zbog hitnosti obavjanja posla nije
bilo moguce provesti postupak javnog oglaSavanja

Clan §
Zaposlenom pripada zarada utvrdena na osnovu koeficjenta sloZenosti koji za ovo radno mjesto
iznosi S5, 96 uveéana na osnovu minulog rada, kao i druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunafi i ispla¢ivati u skladu sa Zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom 1 granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 6
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesno 1 kvalitetno
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da se pridrzava ostalih obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 7
Ovaj ugovor sacinjen je u Cetiri istovjetnih primjeraka od kojih je jedan za zaposlenog a tri za
potrebe poslodavca.




