Jovana Radovic 4

From: Osnovna skola "Balotice” Rozaje <skola@os-balotice.edu.me>
Sent: Wednesday, October 19, 2022 12:23 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Attachments: Ugovor o radu na odredeno vrijeme.pdf Crorr ey £
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CRNA GORA Advrexa: Balotite, bb.
84310 Rodafe, Crna Gora

JU Osnavna skla "Balotide” Balotiée Tel.+ 382 69 585 518

EALOTICE e-mail:skolo@)

D Broj: 02-100022-273
Balotide, 17. 16. 1022, god.

Na osrovw &ana 37 stov ] Zakona o rodau ( “Sidbenl list CG*, br. 7419, 08/21,39/21,
8211 M521) | Hama [01d Opdreg 2akona o obrazovaryu | vasplianfu 5.1 ROG™ br, 840231705 1
907 | Shobent list CG" br. 45/10.45/11, 16713, 3%/i3, 471, 3921, 7621 | 146/2] dana 1710,
2022, podine, zakijuige se

UGOVOR O RADVU

1 JU OF "Balatife * u Bulotitima, Rofaje koju zastupa direkior Fefnije Dendovit {u dalfem

tekstu: poslodavac ), 8 jedne strane i _
2 Nermina Keloda iz RoZeja, JMBG: [N 50 2vrienom vifom Skolskom spremom,

diplomirani geogray, s druge strie.
Clan 1

Ovim ugovarom, u sklodu sa zokonom, kolekthmim ugovorom i opltim aktima posiodavca,
regulifu se meduscbna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenogne | poslodavea

tan 2

Zaposlenifa Nermin Kala¥ rasniva rad sa potim radnim vremenom, od 20 nastavnih éasova
nedelino, na u:#mi':im vrijeme do povratka vadika sa bolovanja od 17.10.2022 godine, a najirde do 30

Raspored radnog vremena vrile postodavar wz poffovanje prava radnita wrvrdenih zaokonom,
ol ekeivaim ugoverom I opEtim aktima postodavea

Zaposlent/a je dudar/na da stupi na rad dima, 17.10.2022. godine.

Lkoliko zr.;;sfmb"ﬂ Bez opravdanog razloga ne pocne saradom Ra dan iz prethodnog stava ovog dlana,
smutrade se da nije zasnovac/lo rodni odnos.

Ctan 3
Zaposlent/a se rasporédije nd poslove radnog mjesta profesora geografife, za koje je opltim
aktomn o mm‘rfi:‘q;;fvgmizmﬁl sistemegizaciil radnih mjesta wtvrden VI stepen siruine spreme,
sanimanfe nastaviik geografife.
Clan 4
fodavac ovi voraim povierava zaposlenami/of, a zaposleniia prihvata, obqv{,fmﬁf poa;nm
! m:im’a{amh dama a;m:g: ugm'a.frr, ':: koji st utvrdeni u opSiem aktu o Sistematizaciil radnih miesia
posiodavea {&an 34 tabela 4 rednl broj &),
Cian §

Kada ] ; ' it rasporedensna na drugo
to zahtileva proces | organizacija rada, zaposlenifa moZe hi _
radno mfesto kod pmfidawma odgavara stepem | vrsil sirucne Spreme, rmanju | spesobrostima,
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Cland

Zaposient/a ima prave na rarady, nokmade i druga primanja kala ée poslodavac ebrodunavatt |
Ispladivati u skladu sa sakencm, bolektivaim ugavorom | mﬁﬂr :ﬁﬂmﬁmmﬂ

Koeficijenal za obradun lténog dohotka fe 7.67,

&lan ?

Paslodavac fe difan da zopastenomiyl oberbifedi potrebre uslove rada | proplsama sredsva
zaltite na rods, odredeno radro vrijeme i druga prava iz radnog odnoso u skladu sa zakonom |
kolektivaim wgovoronm.

Clon 8

Zaposteniia prifveta sljedete obaveze;

- da povjerene pasiove radnog mjesta obaviia sevjesno, Rvaliteino 1 u roks, )

- da se pri obavljanju posiova radnog miesta u svemn pridriava utvedene organizacife i
ROrmEiva roda,

- da s pridriava propizanog radnog vremena i radne discipline,

-da&waned:tmmda!pri:ﬁavasenﬁmiprapﬂuznfﬁ::emrmiul‘_ B
- da se pridriava drugih obaveza koje su wivrdene zakonom, koleltivnim ugovarom ! opjtint
aktima posiodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran jé poslodavac. _ _ ‘
Zaltiny prava raposlenifa ostvaruje pred nadieinim organima postodavea, inspekcijom i nadeinim

Clan 10

 ugovor 2akijuden fe na odredeno vrifeme, do 38 dana, jer 2bog I:m:mn abevifanfa posia nije
bilo mr:a;g':::E#Eil provest! postupak jivnog oglatavanfa Ohaf ugover se smutra raklfucenim kada ga u ime
poslodavea potpile aviatieno Hee | Yize kofe zasniva radsi odnod,

Clan I1

U sludaju spora povodom odredaba oveg ugovora nadlelan je sud opfie nadlemosti o

gﬂ?ﬁﬂf}f sadinfen u tri istoviema primferks, fedan za zgpostenog/nu a dva za poslodavea.

Posfodavag
Fehmija Daitovit, prof,




