Nevena Stevanovic
W

From: Osnovna skola "Bajo Pivljanin" Pluzine <skola@os-bpivljanin.edu.me>

Sent: Wednesday, May 25, 2022 9:29 AM

To: Nevena Stevanovic

Subject: Fw: Analiticka kartica AGEN( N3 (~org

Attachments: 005.jpg; Ugovor o radu.pdf b “ORUPCILIE
........ 2 é N s —

direktor:

Milutin Mirjacic

JU OS "Bajo Pivljanin"
Donja Brezna 38,
Pluzine

Postovana, $aljemo Vam analiticku karticu i Ugovor o radu.
S postovanjem,

direktor

Milutin Mirjacic

Od: Stojanka Vujicic <stojankavujicic@gmail.com>

Poslato: 24. maj 2022. 17:31

Za: Osnovna skola "Bajo Pivljanin" Pluzine <skola@os-bpivljanin.edu.me>
Tema: Analiticka kartica
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Na osnovu £lana 29, 30131 Zakona a sadu { 51, List Crne Gore, brof {74/19 159721}, &ana 82 i 101¢
'Opiteg zakena a obrazovan]u | vaspitanju { SI. Ust Crne Gore broj4/08, 45/10, 45711, 26/13, 3913,
14413, 47717 159/21 | 146/2021) dana 24.05.2022. godine 4 Donjlm Breznima zakljuZen je

UGOVOR O RADU

Izmedju ugovorenih strana

JU 05 .Bajo PivlJanin®, sa sjeditem u Donjim Breznima, koju zastupa direktor, Milutin Mirjadié {
u daljem tekstu: Poslodavac) i

Zeljke Vratar sa prebivalidtem u Nikéiéu jmbg [N po zanimanju profesorica
srpskog jezika § knjiZevnosti, {u daljem tekstu® Zaposiena)

CSNOVNE ODREDBE
'+ flant

Zapostena se rasporedule na poslove prnfesnrt:e‘crri ogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog,
jezika i knjiZevnosti za koje fe Aktom o sistematizaci]i poslodavea utvrden Vil stepen strune
L |

spreme. : . }

Prava | obaveze zaposlencg | .

' {lan 2
Zaposlana ¢e obavljati poslove koji su utwrdeni Aktom o sistematizacl]i Poslodavea,

Clan3
' , N PR A L
Zaposlena Je duina da savjésno i odgovorno obavlja poslove na kajima radi, podtuje organizaciju
rada | pravila Poslodavca u vezi sa jspunjavanjem ugovorenih i drugih cbaveza iz radnog odnesa

| da pastupa u skladu sa zakanom, kolektivalm bgovorom { ugoverom o radu.
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d by 0 Clan 4

Zaposlena éa obavljat] poslove u JU 05 ,Bajo Plvijanin® u Donjim Breznima.
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Trajanje ugovora i radno wrijeme
Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a do pavratka radnika sa bolovanjz.
stupanje na rad
Clan 6

Zapos'ena je dufna stupiti na rad dana 24.05.2022, godine, od kog dana ostvaruje prava i
ghaveze iz radnog adnosa,

Ako zaposlena ne stupi na rad dana 24.05.20232. godine, od kog dana ostvaru)e prava | gbaveze
1z radnog odnosa.

Ako raposlena ne stupi na rad utvrdenog dana smatra se da nije zasnovala radni odnos, osim
ako je sprijetena da stupi na rad iz opravdanih razioga, e tamu je duina podnijeti dokaz
Poslodaveu. Ugavor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potplie ovlaiéeno lice
Zaposlena.

Pravaiobaveze poslodavea
Clan 7

Poslodavac Je duZan da priJavl Zaposienu na obavezno socijalno ostguran]e (2dravstveno |
invalidska osiguran)e od nezaposlenost) danum stupanja na rad.

Clan 8

Posladavat |e dufan da zaposlenoj aobezbijed! obavljan)e poslova radneg miesta utvrdenim
ugovorom o radu i da joj u skladu sa zakenem i drugim vaZeéim proplsima obezbiedi ustove
rada i organizuje rad radi bezbjednostl | zadtite i zdravifa na radur,

Llan 9

Posfadavac je dufan da Zaposlenod z2 obavljeni rad isplati raradu u skiadu sa zakonom,
kalektivnim ugovorem i ugovorom o radu,

£lan 10

Poslodavac je dufan da poituje li€nost, stiti privatnost | obezbjeduje zaktitu njenih lignih
podztaka,

Zarada I druga primanja



¢lan 11

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrdue u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom | ugovorom o radu i Poslodavac je duan isplatiti zaradu najmanje jednom u mjesecu,

Elan 12

Zaposlena ima pravo | na druga primanja u vezl sa radem koja se utvrduju kolektivnim
ugovarom | zakonom.

Clan 13

Koeficijent za utvrdivanie clfene rada za poslove na radnom mestu iz £lana 1 ovog ugovora
iznasi 7.69

Qdmari
Clan 14
Zapostena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada {pauza), dnevni odmor, nedelini admer.
Odsustva sa rada
Clan 15

Zaposlena ima pravo na odsustve sa rada uz naknadu zarade {plac¢eni cdmar) na asnovu
podnijetog zahtjeva u slufajevima predvidenim Zakonom

Clan 16 .

Zaposlena ima pravo da odsustvuje satada za vrijeme driavnih | vierskin praznika v skladu sa
zakonom

Prestanak radnog adnosa
{lan 17

Radni odnos izmedu Poslodavea i Zaposlene prestaje po sill zakona, sporazumom | otkazom
ugovera o radu, pod uslovima i u slufajevima utvrdentm zakonom i kolektivnlm ugovorom.

{lan 18

Poslodavac | Zaposiena mogu da otkaZu ugovor pod uslovima 1 u stugajevima utvrdenim
zakonom | kolektivnim ugoverom

Zavréne odredbe
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lan 19

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovarom primjenjivade se odradbe zakona i
kolektivnog ugavora,

Clan 20

Zapostena kaji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred
nadieZnim sudom, duina |e da podnase preding za mirno rlefavanje spora pred Agencljom za
mirno reXavan]e radnih sporova lli pred Centrom za alternativao refavanje sporova,

U slucaju da se spor ne moke rljediti pred organima iz stava 1 nadlelan Je Osnowni sud u Nik3léu.

Clan 21

Ovaj ugovor Je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih po jedan primjerak zadréavaju
ugovorene strane a jedan primjerak je namiljenjen Foreskoj upravi,

Poslodavac

direktora

Zaposlena
Milutin Mirjacic

prof. Zeljka Vragar

Houca Jpory




