Di'!ana D!ukanovic

Osnovna skola” Bajo Jojic" Andrijevica <skola@os-bjojic.edu.me>

From: AME KORY!
Sent: Tuesday, July 12, 2022 3:21 PM | 15 07 07
To: Finansiranje | > or |
Subject: Odluka o zaposljavanju 03 “‘_9/“520

Attachments: New Document(63).pdf Ny o
Postovani,

Dostavljamo Vam odluku o zaposljavanju JU OS "Bajo Joji¢" iz Andrijevice po konkursu
S postovanjem,



Adresa: Branka Delstita , bb

Cma Gara 84320 Andrifevica, Crna Gora
Jmm.n u:t?:iég?a Dsnovna $kola tel: +382 51243374
~Baje foji e-mail: skola@os-hjojic.edy.me

{23 .72, godine

MNa osnovu Elana 82 Opiteg zakona o va spitan]u i obrazovanju ("5Llst CG broj
45;m,45f1L35f13.39;13,4?f1? F59/21) 1 predioga kem/sife za izbor kandidata po konkursu, direktor

JU 03 °Bajo Jojie” iz Andrijevice donio je dana O DY} 2022 godine

ODLUKU
O izloru kandedata go konkursu I ko:

1. Andrifana Marsenit, sa zavrienam osnovnom Ekolom i crnogerskim driavljanstvom angaiuje se
ha rad na odredeno vrijeme y PO Rijeka Marsenita sa ¥ radnog vremena do povratka radnika sa
bolovan{a, a ne dule od 31.08.2021.godIne na radnom mjestu radnice na edr¥avanju kigliene u PO

Rijeka Marsena. Imenovana ée poleti sa radom 02 2022 zodlne ,

Qbruziolente

hlgijene u PO Rijeka Marseni&a sa 1/2 radnog
31.08.2021.godine Imenovana Je bifa jedinip

Na esnovu rakonskih ovlz¥enja Poslodavac je izvefio Izbor kandidata kaka je navedeno u Odtuci

Pravna pouka: Protiv cdiuke o izboru kandidata nezztovoljna strana ima Parve da pokrene spor pred

Osnovnim sudom u Beranama, u roku od 15 dang ad dana prijema edluke,

Dostavijeno:




Adresa: Branka Deletiéa, bb

Cma Gora 84320 Andrijevica, Crua Gora
ﬁj Jana ustanova Ossovna skols tel: +382 51243374
'*E'd ~Bajo Joji& e-mail: skola@os-bioiic.edy.me
&
Broj: £ -l J21 - Y2 § Andrijevica, {2 12.2022.godine

Na osnovu ¢lana 29 | 87, Zakena o radu {"SLlist CGbroj 74/19), JU OS Bajo Joji* Andrijevica  (u
diljem tekstu pesiodavac) [nativ | gedifte ustanowe) | 2aposlen)

Aundrijana Marsenié -~Andri[evica , JMBG sa zavrienim
ONONA  frasousbmoyny, dania  09.07.2022.  god, zakljudili s

{sx sprems)

UGOYOR O RADU
Clan 1
Cvim ugovoromu sklade sa zekonom, kolektivnim ugovorom i opitim  akéima
poslodavcaregulilu se meduschna prava,cbaveze 1 odgovornoesti zaposhmog i posiodavea
Cln 2
Zaposleni zatniva radni odnps na odrefeno wrijeme sa nepunim radnim vremenom na
period do 50 dana od 02.07.2022.g0dine do  povratkn radnika sa bolovanja a ne dude od
14082022 godine
Raspored radnog vremena vrlile poslodavac uz poflovanje prava radnika wtvndenth
zakomom, kolektivnim ugoverom | opitim aktima poslodavea,
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana  09.07.2022, godine.
Ukoliko zaposlen bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan jz predhodnog stava
ovpg Elana, smatrase se da nije 2asnovao radni odnos.
Clan 8
Zaposleni s2 rasporedujs na poslove radnog mjesta radnika na odrZavanjy higiieneu 33 %
radnog vremena u PO Rijeka Marsenifa sedmitno u nastavi za koje je opstim aktom o unutrainjof
organizaciji i sistematizaci{i radnih mjesta utvrden stepen strufne spremea-1-1,
{lan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni pribivata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovoraa koji su utvrdeni v opitim aktima o sistematizaciji radnih micsta
poslodavea (Elan_ tabela  rednibroj___ ).
Clan 5
]{miammrijwapmcmimgmﬁmcﬁamd&mpoﬂmﬂmﬂcbﬂimspumdmmdmgamdm
micsto kod posladavea koje odgovara stepenu i vrstl njegove struzne spreme, znanju i sposobniostima,
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnostl bib privICmeno
rasporeden na rad Sije obavljanje zahtijeva ni2i stepen strufne spreme.




.

Zaposleni uz njegovu saglasnost
4 skladu sq .
Mwﬂm zakonom, moie biti rasporeden na rad kod

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, nakn
adit, adu i druga primanja koja ée
| ‘ poslodavas obrafunavati
ﬁplgﬂvafi u skladu sa zakonom, kelektivisim ugovorom { opstim akilma poslodavea Koeficlj -
padno mjeso je 3,1 za puno radiio vrijems | e
_ Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlencm obezbijedi potrebne usfove rad i propisana sredstva zaftite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kalekthmim
ugovorem.

Clan 8
Zaposieni prihvata sljedeée obaveze.
. dapoviersne poslovs radnos, mjesta cbavlja savjesno, kvalitetno 1 w roku,
_ da sc pri obavijanju poslova radniog mjesta u Sveril pridriava utvrdens organizacije 1
riortstativa rada,
- daseprideiava pmpisamgmdnugvrmncnaimdnu diseipline,
_ daguva sredstvaradai pﬂdﬂawmnﬂmipmplsamiﬁtummdui
_  da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca
Clan9
Svahndugnvomnﬂisummmoi&dﬂaﬂmzﬁugwﬂ.poduﬂwhmiﬂuﬁjwmuumdmhn

U sluiaju spord povadom odredaba ovog ugovera nadlefan jo sud cpie nadlednosti v

yoaj UZSVOE JE satinjen u tri istovjeina primjerkajedan z4 zaposienog i dva za poslodavea.
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Broj: 610-1752/2¢ 17-2
Podgorica, 27, oktobar 2017, godine

0S5 ,BAJO Cu
JU BAJO JOJI \ndriievic

Na osnowy Clana 60 seqy
(.Shezbeni lige RCG*“ be 64/02

¥

31705 8 49/07 i, Sluzbeni list CG*, broj 45/10),

43/11, 36/13, 39/13 47/17) i Pravilnika o normativims § standardima za sticanje

sredstava iz javnikh Pahoda za ustangye koje realizuju javno-vazece obrazovne

Ié?gmrnﬂ (-Stuzbeni list CG, e, , i 67/17), Ministarstvo prosvijete
je

it gy ——r

SAGLASNOST

Na Pravilnik unutrainjoj Organizaciji j sistemaﬁzaciji radnih mijesta JU 08
»BAJO JOJIC#, Andtijevica, bro;

sjednici Skolskog odbor,
odrZanoj 5, septembra 2017, godine, s tim #to ge:

- ne odobtava radno Mjesto pomoénika ditektora;

- odobmava se na radnom mijestu poslovi odriavanja ul;fekta i opreme,

i
N DY T
" DrDamir SEHOVIC

!-‘_'\«.} E.‘-.

Vaka Buroviéa b.b, Al o
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15
DD A Clan 31
IDirektor/ricy ' Pomotnik fica dircking,
_]j]_tgkt{lt.m."-. .................................... I izvegita,
Pomotaik direktor,,,,... Ievesilae
2) Sekretarijat Skoles
- NIstartivn tadnikﬂéunuvnda ....... i s 1 izvegilae |
-R.adm.kﬂ:a f2 odrizvanjy, objekt j OPIEME ..o 1 K [ j
~Radnik fieq g4 Peslovimg gﬁjanja{[nia&fica) P | [
“Vozadficani, e e 1 "]
kolsli IcT kuurdinatn:fka ............................. P E b o, . 05"}
~Radnik /iea ng odtZavany, higijene............ M s e 3 ¢
~Radnik/icg ng odrZavanjy higiiene sa % fadnog viemena 10 # fug.int !
NNastavnici fce
Inf [Nastaval prodmet norma wkupan broj pemena
o] Casova | nedj eljni fond izvriilaca
fasova
Crnogorsko —smski, bosanski , 18 32 1,78 -
brvatski jezik i knjiZevnost 3 s —
Fizika 18 ' Guine
— 1 B E ug44 —
Hemija : T 373 1,78 -~
Matﬂnﬂ!kﬂ 18 10 0,35 .
Gmg.rafi_]a T 12 0,66 —
Istnn_a _ : 13 3 0,44 —
Tehnika j informatika s 12 0,66 —
Biologija, biologija sa -—_— |
ekologijom,prireda T 9 05 = | Spaaluoy
Likovno kultura Berang
18 : 0.44 =
Muzicka kultma_ T 18 1 —
Fizitko vaspitanie T g 0,44 :
Ruski jezik__ 18 14 ok !
Njemagki fezik
Izborni predmeti; 18 l 0.05
Likovna radionica 18 1 0,05
Istorijareligije 18 1 0,65
Zanimljiva geografija T 2 0,11
Evropska unija
|




sistematizaciji fadnih mjesta kole,

21

prestajo da vedi Pravilnik o unutra$njoj organizaci i

br.494 od 23.09.2013.godine; sa izmjenama i dopunama be 272

od8.07.20M6.podine; be:15 0d26.01.2017.godine,

Stupanje na snagu

Ovaj pravilnik stUpa 0a snagu
rakon saglasnosti ministarstva padles

Br. 384

Andtijevica,05.00.2017, godine

Cian 40

asmog dana od dana objavijivacia na oglasnoj tahli Skale, 2
nog za poslove prosviete.
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