Jovana Radovic

From: Osnovna skola” Bajo Jojic" Andrijevica <skola@os-bjojic.edu.me>
Sent: Manday, March 27, 2023 10:12 AM
To: Finznsiranje
Subject; Odluka ¢ zaposdljavanju i UpHalopa
. ' e WA A A JACNPJEYABAHE KORYMMJIE
Attachments: Kastratovic Nina- ASK.pdf B REAEH
31T B ToTh} P iié' Eiiz;
LR, [aa. L] fpwngr | Bpspeguos b
PoZtovani, froito i fh‘»?'

Dostavijamo Vam odluku o zapo#ljavanju po konkursy 2a Kastratovic Ninu sa pratedom

dokumentacijom, Molimo vas ako nedto nedostale od dokumentacije da nas obavijestite kake bi Vam istu
dostavili,

% poitovanjem,



Adrenal Dranke Defetide, bb
¥4320 Andrifevica, Crna Gora
tel ¢332 31243304
¢-muall; skalaisios-bjojic.edime

jfg‘g 22T Andrievics

"potvrde od Minlstarstva prosviete Br: 01-
20328 da sy obezblledena finznsicica sredstva 2 radna mjesta

nlzacll - sisternatizacijl radnih mj&sta, direltor

LDWRU O RASPISIVANIU KONKURASA
1a sliedede radna mjesto;
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JU O »-38]0 Jojl&4 Andrilavica, da 3U obezhijedana finansijska a_reds.h{a. L Skisdy
il oenmr01g g +01¢ Opiteg zakona O obrazevanjy j vaspitan|u, za raspisivanje konkuria
AL sed &L radnih mjesta: i

- Prelest fica f8Zredne nastave | Podrugnoj ustanovi Ulotina, pUna nonmna, jednsn

M LI E na pdivdeno vtijems, a najdue do 31. avgusta 2023, godine; . R

-~ radnikf za na odrZavanjy higijena s Podmugne] ustanavi Ulotina, jedan tr-gilas,
P23 adiag #rijeémena, na cdredena vrijeme, a najdufe do 31. avgusta 2023, godine,

-

MINISTAR,

Mr Miomir VOOV
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JU i | Do o Andriicyica

Arsdrgevia
0103 2023

OPIS POSLA

Dratumm vuglasa
D) Y2033
Fersdomdon ae

W, vd L Baps ol o Andryeima
Adresa |

W B Ixlcawab b
LIpalina

ANIIHIIE NI A

N1y Cadineg mpesty

pridewd wa rarredewe nartar e
K adnag ishustvo

Poerten v n « propras ki igxl

Njesto raada

R TR £ B
BBITRE AT AN R

% g oalr e s TR
Hok trajpange

T e LTRSS
Rl mjeshes

| Tq;_.‘mﬂ'm
B.adoo srjeme

P uem
Nedpchn b radinch van

Ak

.

B e e i

—ny




-
'/f Haspored radnclg VIeeng

Cstalo
Smjestaj

NijE Dbgzbij eden
Probni rad

2

Tip prijave
Konkurs

R‘Dk Pri:j ayve
15
Napomena

=profesor razredne nastave na odredeno vtijeme do povratks radnice sa bolovaniaa ne dute od
31 .ﬂﬂ.EﬂE?.’gndine za rad u PO Ulolina; Uslovi:nastavnik razredne nastave kaji je stekae vile
obrzzovanje na univerzitetu il V1l nivo nacionalnog okvira kvalifikacyje,podnivo jedan,odnosns
podnivo dva(249 odnosno 360 CSPK-a); -licenca za rad; -crnogorsko drzavljanstvo.

Naziv zanimanja
Profesor razredne nastave
Brof prijave
202222300022

Broj izvrsilaca

1

Vjestine

PoloZen strudni ispit
Licenca za rad u obrazovno-vaspitim ustanovama

Zanimanja

Profesor razredne nastave

KONTAKT PODACI POSLODAVCA

Telefon

243-374
Fax

243374
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OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U

DRZAVNIM ORGANIMA
, OR i
ORALRE TP . GANIMA DRZAVNE 1

Crnogorsko dr2avljanstvo
Punoljetstvo
Zdra}?swe:na spusobnost
fmptseim nive kvalifikacije obrozovanjn
ma ! ispi ]
s asave o bex ety A L e e
ngndine ?d dana zasnivanja radnog gds;lzlsa}ﬂg R
+ Neosudivanost za krividuo djelo koje kandidata &ni nedestojnim za rad u dr¥avnom erganu

a2 ® & & &

DOKAZI O ISPUNJENOSTI OPSTIH USLOVA:

o Uvjerenje o drZavljanstvu Cme Gore

. I?vnd iz matidne knjige rodjenih ili fotokopija litne karte (kandidati koji pos) eduju biometrijsku
li¥riu kartu, nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o drZavljanstvu, ved ovjersnu kopiju
biometrijske lifne karte)

 Uvjerenje o zdravstvenoj sposebnosti za obavljanje poslova radnog mjesta

Diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i visti obrazovanja (u kojoj je naznaé

ocjena u toku ikolovanja)

« Uvjerenje o poloZenem struénom ispitu za rad u drZavnim orgamima

»  Uyjerenje o neosudivanosti za krivitno djelo, koje lice Eini nedostojnim za rad udrZavmom
organy, pribavlja se po sluZbenoj du¥nosti
Uz dokaze o ispunjenosti op3tih uslova i uz dokaze 0 ispunjenosti posebnih uslova navedenih v
svakom javniom oglasu, kandidat podnosi prijavu na oglas i CV. Takode 1ma pravo da prilodl
dokaze o postignutim izuzetnim rezultatima, strufnom usavriavanju, nauhim Zvanjima,
objavljenim naugnim i stru¢nim radovima uz naznaky gdje 1 kada su objavijeni, koji se dodatno
boduju. Izbor kandidata vrSi s nakon sprovedenog postupka provjere sposobnosti kandidats,
Prijava sa dokazima u originalu ili ovjereng] kopiji dostavlja se, zatvorenoj koverti, na kajaj se

navodi; ime i prezime, adresa kontakt telefon, naziv organa za tije potrebe se oglaiava radno

mjesto i naziv radnog myesta za koje se podnosi prijava.

ena prosjecna
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Broj: 610-1752/2017.2
Podgorica, 27, akrabar 2017, godine

JU 03 ,,BAJO JOJIC
\ndsiiey]

L i osnovi clana 60 sty 2 Opseeg zakona © obrazovanju i vaspitanju
(«Flutbend list RCG™, br. 64/02, 31/05 i 49/07 1, Sluzbeni list CG*, broj 453/19,
#3£11, 36/13, 39/13 1 47/17) i Prvilaika o normativima i standardima za sucanje
sresistava 1z javiih prhoda za ustanove koje realizuju javno-vazele obrazovne
provrame (WSluzbeni list CGY, br. 66/10, 41/13 1 67/17), Ministarstvo prosviets

dae
SAGLASNOST

N Pravilaik o unutmdnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 3
»BAJO JOJIC¥, Andsjevica, broj 384, donesen na sjednici Skolskog odbora,
odrzanoj 5. seprembra 2017. godine, s tirm $10 s
- ne odobrava radno mjesto pomocaika direktora; ;
- odobrava se na radnom mijestu poslovi odtZavanja objekta i opreme,
grijanja i odrZavanja higijene za 10 PU po 0,5 izvrsilaca; :

" odobrava se na radnom miestu bibliotekar/ka 0,5 izvriilaca kao dopuna

norme do punog radnog vremeni nastavnika;
- u élanu 16 tacka a) podmcka 1) dodaje se nova alineja koja glasi: ,, - steCeno

zvanje rafunovoda.”

i S MINISTAR

R N Ay b
l /;':f’ﬂ.:*f" V.

\ *  DrDamir SEHOVIC
4 e T e

V oz
e L el

- A
- - - 1

L
B A

Valkafhirvors b h B D dean s

.-l.-"'.-""ﬁ'-"l'-'r




T S

+

. hﬂ f241y :
fist Regge B, (o4 g2 7 el R FE \

Ty e Tt ; LERRER
47117 iy VAR 31':'115 LT : _th‘H r-ﬂ.urlu 1 alyeg s, WAy g Vavpita iy l"""du}hmi

2 Al6 Falyry & , 1.5 ihey | U
m[t”“n! l‘f'-!?“-'r..."tll,? 4, Luhhmﬂ,”r TREET .l 14t ”"-. « i 45;1::-_ 45714, LIS Y ¥y
B, ey, % YNe by )p Ihap, Jope®, y Anudryeyieq 118 ajeuln
. K1 -

L him ravilinik :
ﬂhr:ur.w.m.; i E:Hmtm‘hu];] URType g ORI g racla, gaclny I, miver kvalifikae
Posebi uskong 5, mdun: ml : Erntr_chna o Py, bdnosne radng iseusryg b dm;

. Ve radig Tl o '

LT n N : 1 1% B i 1l i
T UM pdnim yestiig u 17 Osnuyne; ijkuli " H];jnf;:;;lt::?? :;:Ilmg mliﬂu lS!.]II:HH o

¥ talem ek aila}.

"1 ORGANIZACHA RapA

Otganizacija $iole
- | Clan 2
*Kols 1€ Organizovana kag Jedinstvena ustapoya,

L 'ﬁktﬂi ¢ organizyje vaspitna jedinicy 25 estvativanie predikolskog vaspiunis §
obrazovanja, u skladg <5 zakonom,
Skola mode da Crgunizuje obrazovanje odtaslih, u sklad 54 zzkonom,

ProduZeni boravak
Clan3

Skola moze, u skladu sa moguinostima, da organizyje produeni boravak za ulenike, u

skladu sa zakonom i pravilima Skole,
Skola organizuje jutarnje uvane, v skladu sa zakonom,

Organizaciia nastave
Clan 4

Nastava u Skoli izvodi se odjeljenfima, w skladu sa zakonem i obrazovnim programom,
Izbomna mastava u tredem cikluse se jzvodi Po grupama, u skladu sa obtazoynim

prograniom. . ] T . gy :

Orpanizaciona jedinica Prﬁdikﬂlsk‘-’:}g vaspitanja i _ﬂhmfﬂ?‘:m]fl otgznizuje d‘i.!"l]E vaspitne

grupe za poludnevni i jedny za cjelodnevai bu.rrav_ak, kao i dv:;::' jecinice 7a trosatni pogram u
podmcnim ustanovama Tresnjevo | Kralje i du:q':: mteraI::mTe .ﬂuzl".fe:‘u P“dmf_:mﬂ:l ustanovama.

Broj cdjeljenjs, odnosno grupa u Skoli J€ promjenjiv 1 zavisi od broja ucentka, odnosao

Pﬁhzmk;;ganjzujt se Organtzaciona jedinica peredikolskog vaspitanja i obrazovanja (uzrast
' do § godina). N o ;
W0 Sl Jedlinici predskolskog vaspitanja

Organizuje se ishrana djece u Organizacionoj

obrazovanja.
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V1 RADNA MJESTA,BROJ 1ZVRSILACA USLOVI ZA RAD U ORGANIZACIOND]
JEDINICI PREDSKOLSKOG VASPITANTA 1 OBRAZOVAN]JA

Vaspita®/ica inastavnik engleskog jezika
Clan 32

Poslovi vaspitacafice/ nastavnika engleskog jezika sa

—organizuje i izvodi vaspitno-chrazowirad i mdinanjegovom unspredreanpu;

-prpremanje za vaspitno-obrazowni rad, koja obohvara doevpo phoiragje i soruknginage
radoog ambijenta, n skladu sa termatskim } programskim ciljeviona;

-rad u strudnim orgmima Ustanove;

-1ad u komisjarmna stru€nih organa i organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode i oblike radz;

-saradnjz sa roditeljima;

~Organizoving struéno obrazovanje i usavtiavane;

-menforstvo pripravnicima studentima;

-uredenje trijaze, radnih soba, holova 1sl; o

_estetsko i pedagoiko oblikovanje prostonija u aljs podsucanjz djedjih aktbrnosy;

.izrada plobalnih i operativaih phnova rada 2a vaspitan grupu {godisaji, mijesatns 1

sedmiéni planov); |
kulturna i javaa djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacje);

—vodenje pedagoske dolumentacije;

-podsticanje tjelesnog i motori¢kog tazvoja djece;

-jegovanje radoznalost, istrafivackog duba, maste 1 intuicie, kao i razvijunje misijenja
kod djece;

-tazvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;

.podsticanje kod djece jezickog 1azvojs, radi stvaralatkog i kreativnog korscenja govora
za Gitanje i pisanje, odnosno pripteme za vaspitanje i obrazovanje;

srazvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zadtiti Zivotne sredine;

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz urafavanje razlititosti i uZestvovanja

u gtupi;




/ Prestanak vaZnosyg
Clay 39
Hzaciji tadnily mj

TEstaje da Vaii Ptﬂ,‘l.rihjk O unuu.agn] o ki
Jesta Skole, b of organizaci

. 7494 od 25.09.2013 godine: 1 izmjenama | dopunama he 272
5d8.07.2016.godine; br.1s 0d26.01.2017 podine.

Stl.lpﬂﬂiﬂ‘ na Enagu

Br, 384

Andrijevica,05.09.2017. godine




Uma {iora Adresa: Branka Deletida bk 1

ok, o= X | Javna ustanova Dsnovna 2kals 84320 Andrijevica, Crna Gorg
ﬁ . wBajo Jojie- tel: 4362 51243374

;8- ';'Kﬁ e-mall: skola@os-blojle.sdu ma
Br; (17} .. Im}gl_-jlll;i ﬂ';f_-.‘g_'f_i!ﬂ goding

Ma osnovu tlana 82 stav 1, tafha 51 flana 101 Op UNeg rakona g vaspllanju kobrazavan]u {75! st
CG broj -15!1{],454’11,345!13.39!13.4?;'1? 133721} ) predioga komiilje 2a lzbgr kandidata Po konkursy,
direktor JU 0% "Baja Jojic"" iz And lfevire donlg je danald.pa 10z i.godine

ODLUKY
O Iibory kandodats po kankursy | to:

1. Nina Kastratovi¢, sa zavrienam stepen bachelor-Uiteljski studif, licencom 1a rad icrnogorskim
driaviianstvam angaluje se na rad na odredeng vrijeme do povratka radniks sa bolovs nja, 4 ne
dufe od 31.08.2023 godine na ra dnom mfestu profesora ratredne nastave u PO Ulgting

Imenovana ¢e podetisa radom 24.03.2023 godine ,

Obrazloien]s

Povodom raspisanop konkirsa od 01.03.2023 godine za Izhor na radno mjesto profasary
razredne nastave na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja, a re dule od
31.08.2023.godine u PO Uloting | probnim radom od 2 miesaca Imenovana e bila jedini prijavijeni
kandidat na konkursu koja (stovremena fspunjava sve uslove predvidens kenkursom.

Na osnovu zakenskih oviagfenja postodavac jeizerdle izbor kandidata kako je navedeno u Qdiuei

Pravna pouka: Protiy ove odluke, kandidat ko)l smatrs da my Je povrijedeng prava iz rada, prije pokratanja
postupka pred nadlednim . sudom, dulzn je da podnese prljedlog za mirms tjetavanje spora pred Agencljom
23 mirno rjefavanje radnih sporova ill pred centrom za alternativro fielavanje sporova u roky od 15 dsna

od dang prijéma odiuke.
Dostavijeno:

-afa
Rirektar Skole

Branko Kastratovi
MMM
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VOAOVOR O BALYW
Cian |
| VWi sgovonomiu sklade sx makanon koleklivegm ugoverem | opttim  aktima
poslacavea rmaulisi se medussbna pravachaveze | adgavoriosii zapaslenog @ poslodavea
Clan 2
Zapestent zasnive radni odnos na odredeno vrijenie 53 punim radnim vremenom na
reriad od 24 Q3007 godine do povratka radnka sa bolovanja, a ne duge od 31.08.2023 godine
Fospered radnog vremena vriice poslodavac vz poltovanje prava radnika utvrdenih
Zrkonom kolektivnim ugovororm i apitit aktiina poslodavea.
Zaposieni je duzan da stupinaraddana 24.03.2023. godine.
Ukaliko zaposleni bez opravdaneosg razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnoeg stava
oveg dlana smamrade se da nije zasnovae radni ednos.
| Clan 3
Zapostani se rasporeduje na poslove radnog mjesta  protesora razredne uastave u PO Ulotina
za kpie je opitim aktom o unutrasnio) mg:mizacij__i i sistematizaciii endniluinjesta utveden stepen

strudne spreme =vil-1,
Zaposleni je obavezan da dva nyeseca, podev od dana stupanja na rad, provede na probnom

radu u cilin dokazivanja radnikl i strugnih sposobriosti 2a obavljanje poslova nastaynika
Probni vad zaposienog pratiée Komisija poslodavea koju formira.ditekior Skole,
Komisija je duzna da sedam dana prije isteka probriog rada ocljeni probni rad nastavnika.

Uspieinost obavljenog prolmog rada nastavnika ocjenjuje se sa “zadovoljio na probuom vadu © ili

“nije zadovljio na probnom radu®
Ako stru¢na komisija da negativiuiu ocjenu o radnim radnim sposobrostima zaposlenay

poslodavac ée donijeti odlnku o otkazu ugovora danon isteka roka za probni rad

¢lan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposlent prihvata, obavianje poslova i
zadataka iz tlana 3 ovog ugevors.a kejl su utvrdeni u opétim aktiina o sisiematizaciji radnih mjesta
postodavea (2lan,___ tabela_ redni broj

— )




Clan B
i L druga primanja kaja ée poslodavac obrazunavati i

Zapas]
end i
hP]ﬂéi\Taﬁ u sklad WA pravo na ZAarade, naknm

W Ed zakonom, kolektivalim ugovarmn hopsiim aktima pasiodaves .

Eoefinii :
ICL et N Oy nuing “Urm ,1-’ 0 20 Za IS muino “‘uﬂ'“lﬂ

Clan T
1o zapostenn olwaDibiedi poleebne usiove md § propisana sredstva zastite

Pozlodavac je dura;
A radn,
. ochedeno g viljeine Edinga prnva iz rulnog odioss u skladu sa zakanom § kolektivaim

ULOVOIoT,
Clan A

Zapaslend priliviin slicdode ubiavere,
dan pPovicene poslove mudneg mjcsin obaviia savjeana, kvallicine | u soku,
elavijagu poslova mulso, mijosin wosvenm pridriava wivrdone organizacije i

~  da s pri
notTativa eada,
da se pridrdava propizanog radneg veemena | madue disclpline,

= da duva svedstva tada i pridezava se mjera | propisa zadiite na radu |
da s¢ prididava deugih obaveza koje su tivrdene  zakonom, kolektivnim ugoverom § opitim

aktima postodavea
Clan 9
Svaka od ugovorenlh shrana moZe da otkaie ugovorpod usiovima i shuaievima utvrdenim

zakonom odncsna kolektiviiin ugovarom.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodaveainspekeijom i

nadleinim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor zaljuden je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smafra zakdjufenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéeno lice 1 lice koje

zasniva radni odnos.
Clan 12
U slugaju spora povodont odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u
1 dva za poslodavea.

Beranama, |
Ovaj ugovor je sadinjen i tri istovjetna primjerkajedan za zaposlenog

"'EES“""FW aidid
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