Di'!ana D'!ukanovic

From: Osnovna skola" Bajo Jojic" Andrijevica <skola@os-bjojic.edu.me>
Sent: Monday, March 13, 2023 9:36 AM

To: Finansiranje

Subject: 30 dana do konkursa

Attachments: Marseni¢ Andrijana -30 dana mart.pdf; Pravilnik.pdf; Pravilnik.pdf

S poStovanjem,

Upwxa Fopa
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.i.;: i‘HJ Jcma Gora Adresa: Hr{lpkg Deletica , bb
g agnP ujstﬁré?va Csnovia tkola 84320 Andrijevica, Crny Gora
Tk w833 Jojid

tel: +382 51243379
¢-mail: skola'@as-bjojic.edu.me
Br: 01400 /9[- 9/ /a-gT 2971, godine

Na osnovu &lana 82,stav 1, tagka 6 Opiteg zakona o vasplitanju |
64/02,31/05,49/07 i "Si.list cg» broj 4/08,21/0

JU 03 “8Bajo Joji¢" iz Andrijevice donio Je

obrazovan]u {“Sl.list RCG™ broj
9.45/10,40/11,45/11.36/1 3, 44/13, 47/17,59/21} direktor
dana 10.03,2023.godine

ODLUKV na 30dana

Andrijana Marseni¢ | radnik na ¢driavanju hig
¢dnos na period od 10.03.2023.godIne do pov
10.04.2023.zodine za nepunu

liene sa cmogorskim drfavljanstvam angaluje se u yadni
ratka radnika sa bolovanja 2 ne dufe od

normu tasova, na radne mjesto radnika na adriavanju higijene

Imenovan} de poleti sa radam 10.03.2023.godine.

Obrozioienje

!menovani je primljena na period do 30 do raspisivanja konkursu za

pomenuto radno mjesto ili do
Povratka Raketic Ztatane sa bolavanja .

Pravna pouka: Protiv odluke o izboru nezadevljna strana ima

pravo da pokrene spor pred nadleinim
sudom u roku ¢d 15 dana od dana prifema odluke,

Mraldg poaa Wl

{I?lﬁg or Skole
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5 Berl ma {ora
WY Javna Adresa: Branka Deletjga . 1,
£ ustanova Osnovna fkol o » bb
ﬂ#.r ,.Bﬂjﬂ' Jﬂjié“ i 34320 AﬂdrUEyml Crna GCITH

‘ tel; +382 51243374
e-mail: skala@Ros-bjofic.cdu.me

Broj: &7 to0/g1 - A/

Andrijevica, fu.01. 202 godine

Na asnovu ¢lana 22 { 37, Zakona o radu ("SLlisl CGBrof 74/13). JU ©3 Bajo Joji" Andrijevica

daljem tekshuposhndavas) (naziv i sjediste ustanove) 1 zaposlen]

Andrijana Marsenié ~Andrijevica , IMBG S8 Zavricnim
OSNOVIWA  fwdupem wbsuenesseny, i 10,083,202 5, god., zokljngili au,

{strsprema)

UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim  ugovoromu skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i opitim  aktima
paslodavea,regulidu se medusobna prava,obaveze i edgovornostl zaposlenog i poslodavea,
Cian 2
Zaposieni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa mepunim radnim vremenom na
odredeno vriteme od 10.03.2023.g0dine do  povratka radnika sa bolovanja  a najduie do
10.04.2023.godine
Raspored radnog vremena wriice poslodavac uz podtovanje pravz radnika utvrdenih
zakonem, kolektivriim ugovororm i apitim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi narad dana  10.03.2023. godine,
Ukeliko zaposieni bez opravdanog razloza ne pogne sa radom na dan iz predhodneg stava
ovog ¢lana, smatrage se da nije zasnovac radni odnos,
Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta  radnika na odrzavanju higijene u sa V%
radnog vremena u PO Rijeka Marseniéa sedmidno u nastavi za koje je opdtim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen strudne spreme —I-1.

Aka strugna komisija da negativanu ogjenu o radnim  radnim sposobnostima zaposlenog
poslodavac {e denljeti odluku o otkazu ugovora danem isteka roka za probni rad.
Clan 4
Foslodavac ovim ugevorom povjerave zaposlenmm, a zaposleni prihvata, ohavljanje paslova |
zadataka iz dlana 3 ovog ugovoraa koji su wivrdeni u opitim aktima o sistematizaciit radnih mjesta
poslodavea (Elen__ tabela_ rednibroj__ ).
Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rade, zaposleni meie biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu { vrsli njegove strugne spreme.znaniu i sposcbnostima.
U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegave saglasnostibiti privremeno
rasporeden na rad Eije obavljanje zahtijeva niti stepen struzne spreme.

Zapasleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakenom, moze biti rasporeden na rad kod
drugog roslodavea.
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. Clan &
| ' Zaposleni ima prave na zaradu, naknady § druga primanja koja ée poslodavae obrafunavat i
isplagivati u skladw sa zakonom, kolekiivnim ugovorom I cpitim aktima poslodavea Koeficijent za ovo
radno mjcso je 4,50 za puno radne veijeme, odnosno 2,23 ya 1/2 vadnog vremzna
Clan 7
Poslodavac je dutan da zaposlenom obezbijed! polrebne uslove rad i propisana sredstva zaitite
ta radu, odredeno radno vrijeme { druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim
ugovorom

lan 8
Zaposleni pribivata sljedeée obaveze,
=~ da pavjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesto, kvalitelno i u rok,
- da se pri obavjanjn poslova radnog myjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
nonmativa rada,
- da s pridriava propisanog radnog vremens | rudne discipline,
- da guva sredstva rada i prideiava se mjera i propisa zastite na radu |
- da se pridrava driugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektimim ugoverom | opitim
aktima poslodavea
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana meoze da otkade ugovor,ped uslovima i shuzajevima utvrdenim
zakenom odnosno kolektimim ugovoroni,
Clan 10
Za pstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlend ostvarpje pred nadleinim organima poslodaveainspekeijom |
nadleinim sudom.
Clan 11
Ovaj ugovoer zaljufen je na odredepo vrijeme
Ovaj ugovor se smafra zakdpufenim kada ga u ime poslodaves potpide ovlaiéeno lee { lice koje
zasniva radni odnes.

Clan 12
U slugaju sporz povodom odredaba ovog ugovora nadlelan je sud opite nadleinosti u

Beranama,
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerkajedan za zaposlenog i dva 2a poslodavea.
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«Alencsbarido fryasfols

Broj: 610-1752/2017-2
Podgorica, 27, aktobar 2017, godine

JU 0% ,,BAJO JOJIC

ndrij

Na osnovu é&lana 60 stav 2 Opfeg zakona o obrazovanju i vaspianju
(.Shutbeni list RCG*, br, 64/02, 31/035 i 49/07 i ,,Sluibeni fist CG*, broj 45/10,
453/11, 36/13, 39/13 1 47/17) i Pravilnika o noomativima i standardima za stcanje
stedstava iz javanih pohodz za ustanove koje realizuju javno-vazele obrazovne
programe {,Slubeni st CG“, br. 66/10, 41/13 i 67/17), Ministarstvo prostvjete
daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutradnjoj organizaciii i sisrematizaciji radnik mjesia JU OS
»BAJO JOJICS, Anddijevica, broj 384, donesen nz sjednici Skolskog odbora,
odrZzanoj 5. septembra 2017, godine, s am 5o se:

- ne ndobrara radno mjesto pomaocnika direkiora;

- cdobrara se na radnom mjestu poslovi odrZavanja objekta i opreme,
grifanja i odrZavanja higijene za 10 PU po 0,5 izvoiilaca;

- odobrava se na radnom mjesu bibliotekar/ka 0,5 1zvrfidaca kao dopuna
norme do punog radnog vremena nastavnika;

- u ¢lanu 16 mcka a) podtacka 1) dodaje se nova alineja koja glast: |, - stedeno

zvanje rafunovoda :

f,-“- - “MINISTAR

Dr Damir SEHOVIC
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Nz osnova &ana 76 stay | tadka 4 Opiteg zakona o obrazovan]u i vaspitanju ("Sluzbeni
liet ROG”, br, 6402 | A1/05 § 49707 i Sluzboni st CGY, e 45710, 45/11, 3.5.;(1 3, 3?!’13: !
47/17) i elana 16 Stataea, Skolski adbor JU Csnovie $horle "Hajn Jujic", u Andrijevicl , na sjednict
odrrzanoj 05.09.2047. godine, donio je

PRAVILNIK )
o unntrsinjoj orgunizacijl i sistcinatizaciji radnih mjeata
JUOsnovne skole "Bajo Jujié"! - Andrifevica

1 OSNOVNE ODREDBE
Sadeiina pravilnika
Clan 1 , )
Ovim pravinikom ubeeduje se organizacija rada, radna mjesta, ni:vu Iw:hﬁ]u::;:t
obrazovanja i oblast{profil), potrebna znanja i sposobnost, odnosno rasino ls]tu! vo 1 d‘rugi
pasebni uslovi za rad na odredenom zadnom mjesty, opis poslova radnog mjesta i broj izvriilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovoe) $kok " Bajo Jojic"{n daljem tekstu: Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

O1ganizacija Skole
Clan 2

Skola je organizoveana kao jedinstvena ustanova. ‘

Skols ima podmuinu/e vstanovu u Rijeci Marseniéa, Trepdy, Treinjevu, Zabrdu, Sladni,
Kraljima, Gnjlom Potolu, Seocu, Ulotini 1 Gracanick,

U Zkoli se orpanizuje vaspitna jedinica za ostvanvanje predékolskog vaspitanja i
ghbrazovanja, u skdadu sa zakonom.

Skola moZe da otganizuje obrazovanje odraslih, u sklzdu sa zakonom.

ProduFeni boravak
Clan 3

3kolz moZe, u skladu sa moguénostima, da organizuje produfeni boravak za ucenike, u
skladu sa zekonom i pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnje uvanje, u skladu sz 2akonom.

Organizacija nastave
Clan 4

Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.

Izboma nastava u tredemn cikdusu se izvodi po grupama, v skladu sa obrazovnim
programom. :

Organizaciona jedinica predikolskog vaspitanjz i obrazovanja organizuje dvije vaspitne
grupe za poludnevni i jednu za ¢jelodnevar boravak, kao 1 dvije jedinice za trosatni program u
podruénim ustanovama Treinjevo i Kralje idvije interaktivne sluzbe u podracnim ustanavama.

Bzoj odijeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv { zavisi od broja uéenika, ednosna
polaznika.

Crganizuje se Organizacions jedinicz peredskolsko vaspitanja i ob 3 L
djece od 3 do 6 godina), ® ] rizovana (uese
ﬂb:“w‘;};‘ﬂmmuﬂ se ishrana djece w Orpanizacionoj jedinici predskolskog vaspitanja i

ja.
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1)Direktor /rica ; Clac 3
e T1Ca 1 pomoénik/ica dircktora
-DIreKEOL e, 1 1zvrsilac
-Pomocnik direktora..................._ 1 1zvrsilac
2) Sekretarijat Skole:
-Adnufusf:artixﬁﬁ ra?xﬁk-m&mnvnda ................. isvisvisissriresi 1 1zvrsilac |
L -Radnik/ Ica na odrzavanju objekta i opreme ................ 1"
| -Radn%:( Ica na poslovima grijanja(lozaé/ica) .............. "
=V OZAC/ 1€ e cricccmsnsisisssenssiiassssassemmseenns e 1 "
-Skolski ICT KOOTAINAOR /Kaerorrro 05
-Radnik/ica na odrzavanju higijene.......oooooovvvvvvvvvvoovoroo 3 "I

3)Nastavnici/ce
Redni | Nastavni predmet norma ukupan broj napomena
broj ¢asova nedjeljni fond izvriilaca
. y { casova
1. Crnogorsko —srpski, bosanski , 18 32 1,78 T
hrvatski jezik 1 knjiZevnost | ! -
2. Engleski jezik ‘ 18 78 ; =3
S 18 0 0S| e
Gusinje
T Hemija 18 8 0,44 _
S Matematika 18 32 1,78 —
6. Geografija 18 10 I 0,5 ; _
7. | Istorija _ 18 12 0,6 -
8 Tehnika i informatika 18 8 0.44
9 Biologija, biologija sa 18 12 0,66 :
ekologijom,priroda o —
10. Likovno kultura 18 9 0,5 "vui I!;aamdzié“-
11. | Muzicka kultura 18 8 O,;M | ;
12. | Fizi¢ko vaspitanje 18 _ 18 _ e ,
[ 13. | Ruski jezik 18 3 04|
14. | Njemacki jezik 18 14 | : +
| Izborni predmeti: 1 _
15. | Likovna radionica 18 1 ggg
16. |Istorijareligye | 18 1 [ 0% | B
17. | Gradansko vaspitanje 18 1 .
18. | Zanimljiva geografija 18 ] 2 0,11
19. | Evropska unija 18 2 0,11 1
i
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Prestanak vaZnosg
Clan 39

F|

Stupan]e:m Da shagu ovop pravilnika prestaje da vaii Pravilnik o unutrnsn]u] nrgamﬁc;}; :;
sistematizaciji radnth mjesta Skole, br.494 od 23.09.2013.godine; sa izmjenama i dopunama
0d8.07.2H6.godine; br15 0d26.01,.2017.godine.

Stupanije na snagu
Clan 40
i i $kole, a
Ovaj pravilnik stupa na snagu 0smog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Sko
nakon saglasnosti ministarstva nadleinog za poslove prosvicte,

pte i ‘E‘{DBDR
Br. 334 - A J?g?l'
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Andrijevica 05.09.2017. godine \1 :; :
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