Jovana Peiovic

From: Osnovna skola" Bajo Jojic" Andrijevica <skola@os-bjojic.edu.me>
Sent: Thursday, April 28, 2022 11:27 AM

To: Finansiranje

Subject: Odluke o zaposljavanju AGENCTIA __
Attachments: New Document(25).pdf; New Document(26).pdf I 1097

[ 3-0 |- 9QC o |
Podtovani, e '/5’@?,.

Dostavljamo Vam odluke o zaposljavanju JU OS "Bajo Joji¢" iz Andrijevice na period do 30 dana . Molimo Vas
da nam odgovorite da li ima potrebe da iste dostavljamo posStom ili je dovoljno samo mail-om.
S posStovanjem,
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Na osnovu &lana 82 Opiteg zakona o vaspita nju i obrazovan;jy {"SL.1ist ACG" bro)
64/02,31/05,49/07 i "SLlist cG™ broj 4!4:]3,21!09_.-# 5/10,40/11,4 5/11,36/13, 44/13, 47117,59/2 1)
direktor jU O3 "Bajo Jojié" iy Andrifevice donio je dana 26,4.2022 godine

AQDLUKUY

Milovan Lutovac |, professor razredne nastave sa licencom zarad i emogorskim driavifanstvom
angaiuje se u radni odnos ng perlod od 27.04,2022 godine do 27.5.2022 podine 1a Repuny pormao

¢asova, na radna mjesto nastavnika muzitke kulture .

Imengvani fe podeti sa radom 27.4.2022 gudine,

Cbhrozioienje

Imencvanl je primljena na period do 30 kako bt nastava i pedagedka dokumentacija bila strutno

zastupliena do raspisivanja konkursa za pomenuto radno mjesto,

Fravna pouka: Protiv odivke ¢ izbore nezadovijna strana ma pravo da pokrene sporpred nadleinim

sudom u roku od 15 dana od dana prijema odluke,
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Cma Gora
Adresa: Branka Deleti¢a , bb

Javna vstanova Osnavna Ekod FH
Bajo Jojie ol $4320 Andrijevice, Cina Gora
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e-mail: skolaftas-biojie g5y.me
Broj: 87 - Awfra - 2ot Andrijeviea , 280y 200 2.godine

Na osnovi Clana 29 | 37, Zakona o madu (SLlst CG'Lro) 74/19), JU OF Bajo Joli* Andrljevica

ehaljem tekstu, poskodavach (nazlv i sleduie wlanove) | Zaposleni
Milovan Lutoyne =Andvi[evien , JMUG ar zavricnim
Vi3 (uddpem ite ety gty 26.04.2022, god, zakijugili su.

{*br.aprema)

UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim  ugovoromu  skladu  sa zikonom, keleltivnim ugovorom i opitim aktima
posiodavea,regulidu se medusobna prava.cbaveze § odgovomasti zaposlenog § poslodavea,
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos ne odredens vrijeme sa nepunim radnim viemenom na
period do 80 dana od 27.04.2022 godinedn do 27.05.2022 godine
Raspored radnog wveemena wriide poslodavac uz postovanje prava radnilka utrrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom I opitim aktima poslodavea.
Zaposleni je du2an da stupi na rad dana  27.04.2022. godine
Ukoliko zapesleni bez opmvdanoes razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava

ovog Elana, smatrade se da nife zasnovao radni odnos.
Clan 3

Zapasleni s¢ rasporeduje na poslove radnog myjesta  profesora muziske kulture za 8 £asova
sedmitng 4 nastavi za kaje Jo opitim aktom o unutradnfol organizacji i sistamatizaciji radnih mjesta

utvrden stepen strugne spreme —-VII-1.

Clan 4
Posledavac ovim wgovorom povjerava zaposlenom, a zaposlend prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz glana 3 ovog ugovora.a kojl su ntvrdeni o opitim aktima o sistematizaciji radnih mjssta
poslodavea (Elan___ tabela, | redmibrof ). )
Clan 8
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlani moze bili rasporeden na dmgn.radm
mjesto kod posiodavea koje odgovara stepenu § vrsti njegove struine spreme.znanju is;p?.mbn.mhmn.
U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni mo2e, bez njegove saglasnostibiti privremenc

raspareden na rad &jje obavljanjs zahtijeva nili stepen strudne sprems.




drugog poslodavea, ‘

Cln o
Zaposlend ima pravo na zaedu, nakandy |

thruy [
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Koeficljent 2a gvg
l Clon 7
Poslodavae je duzan da zaposlenom vbezbijedi potrcbne usloy

na tady, odredeno radne viijenie § druga prova iz rndiog odnosa

¢ rad i propisana sredsiva zadtite
WSAVOIOIL

skladu sa zakonem j kolektivnim

Clan 8
Zaposleni prihwata sljedeée obaveze,

da povierene poslove radnog mjesta cbavija savjesno, kvalitetne i 4 roku,

da se pri cbavljmiju poslova radneg mjesta u svemu pridriava ubvdenc organizacije |
normativa rada,

da se pridriava propisanog radneg vremena i radne discipline,
da duva sredstva rada | pridrzava se mjera I propisa zadtite na radu i

da se pridrZava drugih obaveza koje su utvedene zakonom, kolektivnim ugovorom j opitim
aktima poslodavca

Clan ©

Svaka od ugoverenih stranz mo2e da otkaZe ngoverpod uslovima i shnzjevima utvrdenim
zakonom odnosne kolektivhim ngovorom.

Clan 10
Za pstvarivanje prava po ovom ngovoru odgoveran je poslodavac.,
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaveainspekeijom i
nadleznim sudor

Clan 11
Ova] ugovor zaljuken je na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpiie ovladbeno lice [ lice koje
rasniva radni odsios.

Claxt 12

U sludaju spora povodom odredaba ovog umgovora nadle?an je sud opite nadleinostl u
Beranama,

Qvaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerkajedan 2 zaposlenog i dva za poslodavea

Zappslani
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Na osnovu flana 82 Opiteg zakona o vaspitan]u iobrazovanjy {"SLlst REG” broj
64/02,31/05,49/07 1 'S list CG™ bra) 4/08,21/09, 45/ 10.40/11,45/11,36/13, 44713, 47717 59/21) .-
direktor JU OF "Bajo JaJi¢" iz Andrijevice donla Je dana 26.04.2022 godine

ODLUKL

Sandra Babl¢ , profesorrazredne nastaye sa licencom za pad i emogorskim dr¥avlanstvom angajuje se
U radni ednes na period od 26.04.2022 godine do povratka radnj ka sa bolovanja a ne dufe od

28.05.2022 godine 23 PUNU normu €asova, na radng mjeste profesora razredne nastave

imenovani e pofeti sa radom 25.04.2022 podine.

Chrozipienfe

Imenovant fe primljena na period do 30 kaks bi nastava i pedago¥ka dokum entacija bila struZno
rastupliena do raspisivanja konkursa za pomenuto radno miesta,

Fravna pouka: Protiv odluke o izbary nezadovljna strana ima pravo da pokrene spor pred nadle¥nim
sudom u roku od 15 dana od dana prijema odluke,
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drlem tekstupostodivag) (naziy | sleditie ustanove)  j zaposleni

Sandra Babig A ndrljevica y JMIG 1 zavrécnim
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UGOYOR O RADU
Clan 1

Zaposleni je dutan dg Stupinaraddana 26p42 022, godine,
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne POtne sa radom na dan iz predhodnog stava

ovog ¢lana, smatrage se da nije zasnovao radni odnos,
Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesors razredne nasinve zg kaje ja
opitim aktom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciii radnih myiesta utvrden stepen stru¥ne spreme

=VII-1.




Zaposleni uz njegovu saglasnost, u sklady sa =z
akonom, mo? '
teogos moodenen moZe biti rasporeden na rad o
Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, noknadu | druga primanjs koja ée poslodavac cbratunavaii {

ispladivati u skladu sa zakonom, kelektiviiin ugovoram { opsiln nkilma poslodavea Koeflicijent za ovo
radno nijeso je 7,67 za pune ruino vrljeime

Clan 7
Foslodavae je duzan da zaposicnem obezbijed] potrebne uslove rad | propisana srecstva zaflile
na radu, adredeno radne vrijeme { drugn prava iz mdiiog ednosa u skladu sa zakonom | kolektivnim
USOVOIGTL

Clen 8
Zaposleni prihwvata sljedede obaveze
- da povjerene poslove radniog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i d ok,
- da se pri obavljanju poslova radnng, mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
. da se pridriava propisanog radnog vremena  radne discipline,
- da Zuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaktite naradu i
. da se pridriava drugih obaveza koje su ubvrdene zakonom, kolektvnim ugovorom i opdtim
aktima poslodavea
an 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkafe ugovorpod uslovima i slnzajevima utvrdenim

2akanam odnosno kolektivaim ugovorormnt.
(lan 10

. ostvarivanje prava po Ovom ngovoru odgovoran je poslodavac,
Zaititu prava zaposlen| ostvaruje pred radleZnim  organima puslﬂdaw:a.mspckmjam i

nadleznim sudom.
Clan 11

Ovgj ugovor zaljuden jana odredeno vrijeme.
Ovaj ugevor s smatra zakijulenim kada gau ime
zasniva radni odnos

poslodavea potpite ovlagéeno lice 1 lice koje

Clan 12
U sluiaju spora povodom odredaba ovog ugpvora nadleZan je sud opite nadlefnostl u

Beranainid. . .
Orvaj ugovor je saginjen u tri istovjeina primjerka jedan za zaposlenog i dva za poslodaved.
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ljanstvom angalule te y radni od nos na
2022 godine do 2?.5.1D22.gudine I3 Nepunu normy Lasova
Nastavnika matematike

Obrazia¥enje

Imenovani je primljena na pariod d

0 30 kako bi nastaya i pedago¥ka dokumentacija bila strufno
2astiepliena do raspisivania konkuy

rsa za pormenuta radng mjesto,

Pravna pouka: Protiy odluke & izbaru nezadov

lina strana ima pravo da Pokrene s
sudem u roku od 15 dzana od dana prijema od

Parpred nadleZnim
luke.

-T
r- .
e
= hd
e

Tl

o
- oy day P
* % It IS o]
g
o
l-,\ K
1
1]

%




Adresar Branka Deletiéa , bb

Crna Gora
Iy Javna ustanova Osnovna kela 84320 Andrijovica, Cma Gora
¥ | ,.Bajo Jojic* wel: 4382 51243374
c-mall: skaladlos-bjolic.edu.m

Broj: 02.f0oflZ . dot Andrijevica , 90 0Y ._2022.godine

Na osnovu elana 29 i 87, Zakona o radu {"SLlist CGhrgl 74/12). JU OF Bajo Joji® Andrijevica [u
{raziv § sfedifte ustanove] § zaposleni

daliem sekstuposlodavac)
Stefan Veskovié —Andrijevien , JMBG
Vi3a feagommioumpaicny dana  26.04.2022, god., zakljugill siz

[.I‘h".'l-rl'l‘.".r'l‘l.l]

sa zavricnim

UGOVOR Q RADU
Clan 1
Ovim  ugzoverom,i skladu sa  zzkonom, kolektivnim uogoworom i
poslodavea reguliut se medusobna prava.chaveze i odgovornosht zaposlenog § poslodavea.
Clan 2
Zaposleni zasniva radnl odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom na

period do 30 dana od 27.04.2022 godinedo do 27.05.2022,goding
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih

zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opdtit aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da shupi naraddana 27042022, godine,
Ukoliko zapasleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava

opitim  aktima

ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposleni se rasporedufe nz poslove radnog mjesta  profesora matematike za 12 Zasova
sedmilne u nastavi za koje je opdtim aktom o unutrainfoj organizaciji § sisteratizaciji radnih mjesta

utvrden siepen siruine spreme ~-Vil-1,
Clan 4

Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenon, & zaposleni prihvata, obavlianje poslova i
zadataka iz Elana 3 ovog ugovoraa koji su utvrdeni u opitim aktima o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (Elan__ tabela _ redni broj___ ).

Clan 5§

Kada to zahfijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moze biti raspereden na drugoe radno
mjesto kod poslodavea koje odgovarn stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju i sposobriostima.

U slugajevima utvrdenim zakonomt zaposleni moie, bez njegove saglasnpstibiti privremenco

rasporeden na rad &ije obavljan]e zahtijeva niZi stepen strutne spreme.

L



mode by Mtporeden ng rad kod
druigog Poslodayveg
Clan g
Zaposleni img PEAYO na zarady, Nakrtngy i druen Pritanfa koja ¢a Poslodayac obragunavay) |
Bspladivati | sklady ga zakonon kelekijvy

Poslodavae je duan da Zapaslenom obegly; Jedi
Na radu, odregang radho veijemp deug

Zaposleni prilivata sijedese obaveze,
= dapovierene poslove radnog myjests obavlia savjesno, kvalitetno i u roky,

- da sc pn obavlianju postava radnog mijesta u svemy pridriava utyrdene organizacije |
normativa rada,

Clan 10
] lodavae,
Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odzovoran j:: posloda i dodaveidispesctinn
Zastim pruva zaposlenj oshvaruje pred nadienim Orgatima po

nadisznim sudorm.

Cian 11

; juten jena odredeno vrijeme. . i lice koje
o ey H:inalra zakljuZenim kada g2 u ime poslodavea potpiie avlaféeno Iice
Ovaj ugovor se

zasniva radni cdnos,

Clan 12
] e nadiefInost u
slugaju spora povodom odredaba OVOg ugovora nadleiasn Je sud op3
U slugaju
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QDLUKY

- - —— A

Lazar Séekit , professor matematike [ informatike i crnogorskim driavljanstvom angaluje se uradni
ednos na period od 27.04.2022.godine do 27.5.2022.godIne ra punu normu 2sova, na radno mjesto

nastavnika matematike

Imenovani {e poleti sa radom 27.4.2022.g0dine,

Obraziofenje

Imenavani fe primijena na paried do 30 kako bi nastava | pedago¥ka dokumentaci]a bila stru¥no
zastuplfena de raspisivenja konkursa za pomenuto radno mjesto,

Pravna pouka: Protiv odiuke ¢ Jzboru nezadevijna strana ima pravo da pokrene spar pred nadle¥nim

sudom u roku od 15 dana od dana prijema cdluke.,

i,
/’:‘:}ﬂwﬁ o Qirektor Skole
L 4=

‘hl.
r i..?lj_:{iﬂ :i;_ﬁ_ :.I\\ka
f!’. fr i, 5, BrankoKastratovic
L5 B Waﬁgﬂ




“'ﬁ" Cma Gorn Adrean: Tiranke Delerita , bb
&ﬁ ﬁ ! Jav e ustanavn Qupovea Whola
S

R4 MU Ande evica, Ly Corn
wHajo hogig

tel: 2162 312413 71a
5 ! e-mall: :.Lulniw:rm-.u.i-;.td.ms

Broj: (M o) 22 - Ly

Anmdrljeviva ,ﬂ'. b, 2022 podine

N orovy Jlana i
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AT 3T

UGOVOR O RADU

Clan 1
vl ugowromu  sklady & zakenom.  kolekthenim

ugovorom i op$tim  aktima
posladoearegulidu se medusabna prav

tebaveze i odgovormost za poslenog § poslodaven,
Clan 2

U35.2022 godine
Easpored radnog wremena vriiée poslodavac

Uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zzkonom, kolektivnim ugavorom i opitim aktima poslodave

a.
Zaposleni je duzan da stupi naraddana  27.04,2022. godine.

Ukoliko zapasieni bez opravdanog razloga ne poine sa radom ne dan iz predhodnog stava
ovog ¢lang, smatrate sa da nije zasnovae radni ednos

L

o) organizaciji i sistematizaciji radnih nijesta
lvrden stepen strmine spreme —VII.,

{lan 4
Posiodavac ovim ugovorom povierava zaposlen

zadataka iz glara 3 OYOE ugovora,a kofi st utvrdeni
poslodavea (glan___ fabela_ redni broj ).

omy, & zaposleni prilivata, obavljanje poslova i
u opitim aktima o sistematizaciji radnih myjesta

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni

mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove 5
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze,
fasporeden na rad &ije cbavljanje zahtijeva niz stepen strug

moZe biti rasporeden na drugo radno
frugne spreme.znanju i sposobnostima.

bez njegove saglasnosti biti privremeno
ne sprente,

————



, Clan g
. Za TN img Pravo g ,, W nakn, I :
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650 Ta gt omig Him ak; -
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Clan 7
Poslodayqa : .
na rdy Sdredeng ‘I‘:: |t.m.d;| Posienom Sbezlijjed Polrebne yggo . Fad i propisana sredsiva zagrive
L adn Yiljeine dn Prava jz rug,
USU\’DI‘;JHL 08 odragy b aklady; yq zakomapy | Imlckhmim
Clan g
Za Paslen Prilivagg Sljedesa Obavez.
- da POvierene Poslove Fadnog Mijesty obayija 3¥jesng, kvalitetno | |, rok:
~ da g PYi obay

U utvrdens zakonpm, kolektivnim UZovoTem § opitim
aktirmg Posiodaves
Clan g
Svaka od LEZovorenih Sirana mote ga Otkate Ugovor pod uslovima 1 slugajevima ubvrdenim
Zxkonom odnomg kolektivnim, NZOVorom,
‘Clan 10
Za Ostvarivanje prava P2 ovom ugovon; odgovaran Je poslodavae, oo o
1 adleinim Organima pa Veainspe
Za¥titu FTava zapoglens O5ivariis pred p
Im s i
nadjein dom, _—
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