Jovana Radovic _
M‘

From: Osnovna skola” Bajo Jojic" Andrijevica <skola@os-bjojic.edu.me>

Sent: Monday, October 3, 2022 9:13 AM

To: Finansiranje

Subject: Zaposljavanje Crna Gora
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Postovani,
Dostavljamo Vam odluku o zapo3ljavanju i ugovore o radu JU OS "Bajo Joji¢" iz Andrijevice na period do 30
dana

S posStovanjem,
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Cma Gor i
% | Adresa; B D
4"_;: x _{% Ja;nia ustEnn::va Osnavina Tkola 84325 And?ifi]:;caf létrl:: E’:‘E;I:a
.,-;{‘ nEa)o Jojigs _tel+382 51?4.’{3?4
¥ e-mail; skula@us-h;njm.:du.mn
Br: 02 -foorz, 633/,

HaP 222, podine

Na osnovu Elana ga Oplteg zakona g yvas
64/02,31/05,45/07 | "sllist G bro) 4/08,21/09,
direktor J|y 0% "Bajo Iojie" iz And

pitanju i nhraznvanj u ["SLlist RCgn broj

45/10.4041 1,45/11,36113, 44/13, 47/17,59/2 1} vd
fjevice donly J& dang 28.09.2022.z0dine

ODLUKU o produfenjy radneg cdnosa

Pravna pouka: Protiy odluke 0 zbory naza dovljna strana ima

pravo da pokrena SPor pred nadle¥nim
sudom u roku od 15 dana o dana prijema odluke,




# CITIE. G‘ﬂrﬂ-
- tj E{ﬂ}fﬂﬂ ustancva Osnovna skaly Adresa: Branka Dejegisy ,bb
L Aot g | =By Jaojié 84320 Andrijevica, Crna (Fora
m tel: 4382 51243374

&-mail: skula@g&_b [o] ic.edu me

Brej: 02 - ¢ -
2-100/72 - ¢11/y Andrijeviea, 2.09 2022 podine

Na csnovu €lana 29 j 37, Zakona

dajems !:hmpnmm} D rady i Sllist C‘G"hl'ﬂj ?"”IE]. _]E_ﬂ_s‘B_ﬂjEanl Aﬂdl’ijﬂ"ltﬂ (&

zlv i gladi :
Lazar Dedu\ri.{-_:_ JMB W n;{: i gheditte ustanove) § zaposleni
E'_E_fummtmm dana 28092022, god., zakljusili su,
(k2. xprema)

UGOYOR O raDU
Clan 1
Ovim  ugovoromu sklady ga zakortom,  kolekiimim ugovorom | opitim  aktima
poslodavea regulitu se medqusobns pravacbaveze i odgevornost zapeslenog i poslodavea.
Clan 2
Zaposlenti zasniva radni odnos nz odredeno vrijérne sa nepunim radnim vremenom na
peried do 30 dana od 01.10.2022godine do povratka radnika sa bolovanja ili do rfe¥avanja po
konkusu a najdule do 31.10.2022.godirne
Raspored radnog vremena vriide poslodavac wuz posfovanje prava rednils ubvedsnih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,
Zaposleni je duzan da stupinaraddane  01.10.2022. godine.
Ukoliker zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz predhodnog stava
evog Elana, smatrade se da nije Zasnovao radni odnos,
(lan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta  profesora njematkog jezika za B Zasova
sc.imifno u nastavi 2a koje je opitim aktom o unutradnjoj organizach! i sistematizaciji radnih mjssta
utvnden stepen struéne spreme -I-1.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, & zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz $lana 3 ovog ugovoraa koji su utvrdeni u opitim aktima o sistematizaciji radnih mjesta
posiodavea (flan___ tabela  rednibrg__ ).
Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizaciia rada, zaposleni mo2e biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenn | vrsti njegove strugne spreme,znanju i sposobrostima
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni mose, bez njegove saglasnostibiti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strugne spreme.
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Pﬂﬁ]ﬂdﬁ‘ﬂaﬂ je duza -
2bijedi Polrebne usioye rad | propisana o ; ‘
na racdy, odredens radng vrifeme § druga prava | o s sty caite
ugoverom,

nda 2aposlenom ohe

% tndniog odnoss ¢ sklady 4z zakenom § kolekiivnim

Clan g
Zaposleni Prihvata slicdage obaveze,
da povjerene poslove rad 108 Mjesta obavlja sz
da se pri obavljanjy

vjesne, kvalitelno i ok,
poslova radnog
normativa rada,

miesta it svemy pridriava utvrdene organizacije §

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugevoru odzovoran je posiodavac, ‘ o
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaveainspekeijom
nadleznim sudom,
Clan 11
Ovaj ugovor zaliuden je na odredepo vrijemme.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada £au ime

poslodavea potpite ovlaiéeno lee i lice koje
iva radni odnes.
ZASNLY thn 12
U slugafu spora povodom odredaba ovog
Eeranama.

ugovora nadleian je sud opite nadlieinast o

Cvaj ugovor je saginjen u tri istovietna primjerkajedan ra zaposlenog i dva za paslodavea

Zaposlend

T




Crma Gora
Hon "3 J} ] Adresa; Branka Delerica pi
P avna ustanova Osnovna £kola L "
‘: A, wBajo Jojig 34320 Andrijevics, Cma Gors
LY

tel: +382 51243374
Br:02-1027 - ¢ 20/,

e-maif: skula@ns-hjujic.cdu.me

2807 237, godine

Na osnovu Slana 52 Opdteg zakona g vaspitanju i b razgvanju {"Si.iist AcG" braj

64/02,31/05,49/07 i "Sl.tist CG" bro }4/08,21/05,45/10,40/11,45/1 1,36/13, 44113, 47/17,59/21) direktor
JU Q8 "Bajo Jajit” iz An drijevice donio je dana 28.09.2022.godine

CDLUKY o ProduEenfu radnog odnosa

Lazar Stekit | profesor matematike infonnatike i crnogorskim dravifanstvom angafuje se u ragni

odnos na period od 01.10.2022.podine do rjesavanja po konkursy a ne du¥e aod 31.10.2022 godine 23
PUnu nermu fasova, na radno Mjesto nastavnika matematike

Irmenavani ée poeti sa radom 01.10.2022 .podine,

Qbratlofenfe

Imencovani je primljena na pericd do 30 kake bi nastava i pedagotka dokumentacija hila strufno
zastupliena do raspisivanja konkursa za pomenute radne mjesto,

Pravna pouka: Protly cdiuke o izboru nezadovi]na strana ima pravo da pokrene spor pred na dleznim
sudom u roky od 15 dana od dana prijema gdiuke,




4'%‘ Cma Gora Adresa: Branka Deleti€a , bb
r’t"‘ ) _45 Javna I.fft;:luva Osnovna $kola 84320 Andnjevica, Cma Gora
i brid «B2jO IDJ] tel: +382 512433745

\,“;ﬂ e-mail: skolaFos-bjojic.edu.me

Broj:_8.2-fo0iq2 - {21/ Andrijevica, J.¢5 2022 godine

Na gstovu 2lana 29 i 37, Zakona o radu (“SLlist CG"broj 74/18), JU 08 Bajo Joii® Andrijevica (s

daljem tekohz poslodavac) (raziv i sjedidte ustanowe) § Zaposlent
Lazar Seekié NN )= --/:5<nim

Vitd paprmrtmoeag dana 28092022, god., zakljugili s

T fewemny

UGOVOR Q FADU
(lan 1
Ovim ugovoromue skladu sa  zakonom., kolektiviimn ugoworom i opitim  aktima
poslodavearegulisu se medusobma pravachaveze i odgovornasti zaposlenog § posfodavea
{lan2
Zaposieni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom na period
0101.102022 godine do rjesavanja pe konkusu a najduze do 81.10.2022.godine
Raspored radnog vremena wrside poslodavac  uz poftovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnirm ugovorom [ opstim aktima poslodavea.
Zaposleni je duan da stupi narad 01.102022.  godine.
Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa mdom na dan iz predhodnog stava
ovog Clana, smatrade se da nife zasnovao radni odnos.
{lan 5
Zaposlent se rasporeduje na poslove radnog mjesta  profesora matematike za 20 Lasova
sedmino u nastavi 2a koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacy)i radnih mjesta
ntvrden stepen strtifne spreme —Vii-1.

Clan4

Paslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
yadataka iz lana 3 ovog wgovorz.a koji su utvedeni u op3tim aktima o sistematizaciji radnih mijesia
poslodavea (glan___tabela_ rednibroj .
Clan §

Kada to zahlijeva proces § organizacija rada, zaposleni moke biti rasporeden na drugo radno
enjesto kod posfodavea koje odgovara stepenu 1 vrst njegove struZne spreme,znanju i sposobnostima.

U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni mols, bez njegove saglasnostibiti priveemeno
rasparcden na rad gije obavljanje zahiijeva niti stepen strugne spreme,
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zaposlend uz nfegovy sagl
edr ugaz pashodavea.

Poslodavae jeduiap
ha radu, odregeny radno yr

Bolrebre uslova rad i propisana Sredsiva zasifla
ijeme i druga prava i rad
UZovorom,

N0 odnosa 12 skiady sq Z22konom t kolektivnim

da zaposienom obezbijed

Clan g
Zaposleni prihvata sljedess obaveze,

da povjerens poslove radnog mjesta g
- da se pri obav]janju Poslova radn
normativa rads_

da se pridrsaya bropisanog radriog vremens | radne discipline

- dauva sredstva rads ; pﬁﬂxiamscmjmipmpisazajﬁlemrﬂdui

= da s pridriayva drugih chaveza kaje su ulvrdens zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
gitima poslodayea

bavlja savjesna, kvaliteino i v roky,

0% mfesta ¥ svemy pridriava ulyrdane organizacije |

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana mode da otkaza ugavor.pod uslovima slukajevima ubvrdenim

zakonom odnosno kolektiviim UOVOTOMm.,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavac.
Zattitu prava raposieni ostvaruje pred

nadlednim organima pasludavminspekﬁjam i
nadlainim sudom.

Clan 11
Ova] ugevor zaliufen je na odredeng vrijeme,

Ovaj ugovor se smatm zaldjuienim kada

A v ime poslodayee potpife ovladteno lics § lie koje

zdsriiva radni odnos,
Clan 12
U slukaju spora povodom odredaba Ov0§ ugovora nadlefan je sud opéte nadlednosti u
Beranama,
Ovaj

ugover je salinjen u tri istovjetna primjerkafedan 25 zaposlenog i dva 2a poslodavea

Zaposleni




.} .d@d,-_.,},‘ Crna Gora Adresa: Branka Deletita, bb

e h “# | Javna ustanova Osnovna $kola 4320 Andrijevica, Cma Gora
v 5% | Bajo Jojies tel: 4382 51243374

e e-mail: skola@os-bjojic.edime

Br: 1. [m1:l.1.r [;rlﬂl ‘ ﬂ& . 2ol7 . podine

Na osnovu £lana 82 Opiteg zakona o vaspitanju | obrazovanju {"S).list RCG" bro}
64/02,31/05,49/07 1"5l.Iist CG" hrof 4/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13, 44/13, 47f17,59/21) direktor
W 05 "Baja Jojit" iz Andrifevice donio Je dana 28.09.2022 godine

CDLUKY o prodienju ugovora o rady

Radomlr Jotic , profesor hemije sa licencom 22 rad i crnogorskim dr¥avljanstvom angaluje se u radnl
odnas na parod od 01.10.2022.godne do rjeavan]a po konkursu, a najdule do 31.10.2022 godine za
nepunt nermu {asgva (8 fasoval , na radno mjesto profesora hemije

Jmencvanl e pofeti sa radom 01.10.2022 godine.

Obrazlazenfe

Imencvani fe primljena na period do 30 kako bl nastava | pedagolka dokumentacija bila strufng
zastupljena do mjefavanja po konkursa za pomenuto radro mjestn,

Pravna pouka: Protlv odluke ¢ izhoru nezadovljna strana ima pravo da pokrene spor pred nadle¥nim
sudom u roku od 15 dana od dana prijema cdluke,




Cma Goza
Javna ustangvg Qsnovna Zkol Adresa: B '
. 1 a resa: Branka D
~Bajo Jojis+ 84320 Andrijevica, Cma e

tel: #3182 5 1243374
e-mail: skalargn jeiic edume

Broj; &7 alﬂﬂlil - f.i{h. Andrijevica, 2& 7. 2022, godine

Na osnovu flana 29 i a7, Zakona o raduy {
daljem tchtu.pnﬂndaﬂr:}
Radomir Jofié L

VISOKA (o dunetmanmneny, dana  28.09.2022 god,, rakljusil sn,
{straprema)

“SLList CGbroj 74/19), JU 0§ Bajo Joii® Andrijevica (u

(hazly i sfediite vatanove) | zaposlen
Zavrienim

UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim  ugovoromiu  skledy sa zakonom, kolektivnim ugovorom  j opitim  aktima
peslodavea regulid se medusobna prava.obaveze | adzovomost] zaposlenog 1 poslodayea
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnes na odredeno vrijeme sa nepunim radnim viemenom na
period od 30 dana od 01.10.2022 godine do tjeSavania po konkusu g najduZe da 31.10.2022 godine
Raspored radnog wremena widlée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonorn, kolektivnim ugavorom i opstim aktima poslodavea,
Zaposleni je du2an da stupinarad dana  01.10.2022. godine,
Ukoliko 2aposleni bez opravdancg razioga ne potne 5a radom na dan iz predhodnos stava
ovoy flana, smatrade se da nije zasnoveo radni odnos,
Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog missta  profesora hemije za 8 fasqva u nastayi
za koje je opdtim akiom o unutradnjoj organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen
struéng spreme —VII-1.

Clan 4
Foslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni pribvata, obavljanje paclova i
zadataka iz §lana 3 ovog ugovoras koji su utvrdeni u opdtim akiima o Sistemnatizaciji radnih mjesta
poslodavea (¥lan__ tabela  rednibroj ).
Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea kaje odgovara stepenu § vrsti njegove strudne spreme.znanju i sposcbnostitna
U slutajevima utvedenim zakonom zaposleni mole, bez njegove saglasnosiibiti priveemenn
rasporeden na rad dje obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.
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_-—-3-:1';5“’"] Lz Njezoyw :a,g!mnnsL U aklagy 3 2akoy M. mods biti rgy Feden pa rad kg
drugog Poslodaye,,
Clang
Zaposleny Img Prave np Zarad, Nakiac, | dgn Primanj, koja g Posloday,, brafuna-.rau j
Bplagivali y g du g3 7, koo, kolekliviiy, Waovorgm, | ORI ak(ipm, sfodavea ko, Kuenl 2a gy
Fadng Mmiesc je 767 £ PUno mdig Vijenp
Clan 7
Posloday,. J2 dizdan g, Tpastenom obezbije Poltchne oy ad i propiean, redstva zagijte
Ha rady, itedeng Ao yrijeyne Eeriga PItiva [» Madiiog ongs, U akiady g5 2akomom j kolektivnim
URovorom

Cian g
ZLaposleni Prilivatg Sliedoge olaveys,

42 povierena Poslave fadnog miesta olavfa Mvjesng, kvalitetng § roku,
= da gm pri ubavljmﬂu poslova radnog Miesta, Vemii pr
ROTMativa pads,

Zasniva radni adnng

Clan 12

U slugaju sporg Povodom odredaba VO Ugovora nadlesan je sud opste radlednosti
slu

Beranama, o
Ovaj ugovor je saZitjen u trj istovjetna prim Jerkajedan za 2aposienog

idvaza boslodaves,
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Javna ustangyy Osnovna ghol, farest: Branka Deleticy - bb
»Bajo Jojigm

tel: +382 51243374
e-mail: skola@os-bjojic.edy me

Y. 227, godine

PrO0)21. ¢4

Ma osnovu &lana €2 Opiteg zakona tanju i obrazrevanfu {*s! list krge brof
E#fﬂ],!lfﬂi,ﬂﬂfﬂ?l "SLlist CGY brgi

direktor JU o "Bajo Jojit 12 An drifevice donio fe dang 28.09.2022 godine

f ernopgorskim driavijanstvom angafuje
58 U radni odnos na Pericd od 01.10.2022 godine do rfe¥avanja po konkursy » Anzjdule do
31.10.2022.godine za Pupt normy &asova, naradne mjesto profesora razredne nastave

Imenovani e poteti s3 radom 01.10.2022 g6dine,

Obrajleicnje

Imenovani je primljena na Period do 30 kake bi nastava | pedagoika dokumentacija bila strufng
zastupijena do raspisivanfa konkursa za pFomenute radno mijesto,

sudom u roku od 15 danz od dana prijerna odluks.
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. Crna Gora ranka
.‘%ﬁ ' ﬁla}rn}u lil_séanuva Osnovna Ekgla H#ﬁgﬁgjwiﬂf:‘;méﬁ’bﬁ
boet »3aJ0 Jojige Ty era
i v Jo Joj tel: +382 51243374
‘EFF" e-mail; skolaBoshi lie.edu m
Broj: /17 - - {22/

Andrijevica , 2 0 9. 2022.godine

Na osnove 2lana 29 § 87, Zakona o radu ("S1list CGbroj 74119), JU O Bajo

. fi* Andrifevicy fu
dajjem tthut.pnslndaut} {(Razlv § ajectifie uslangve) | zaposteni
Sandra Hnbié_—- m.sa zavtienim
Visoka (o daem eiwnapmarny dana 28,09, od, zakljugil su,

(.'l-tr.iprum]

UGOVOR O RADU

Oviln - ugovoromu  sklady sa Zakonom, kolektivnim Lgeveron:
poslodavea reguliju se medusobna Frava.cbaveze i odgovornesti zzposlenog i

Clan 2

odredeno vrijeme sa punim radnim VIEMETIOM ha period
anja po kenkusi a najduss 31.10.2022 godine

posldavae  uz paltovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolekHvnim ugw::rcrmiopﬂimakﬁmapmlodam

Zapasleni je duzan da sfupinarad dana  01.10.2022, godine,

Ukoliko mpuﬂcnihcznpmvdznugmﬂngancpoﬁncmrammﬂadmizpmﬂhndnngm
ovog Zlana, smatrage se da nije Z23novao radnt adnes,

Clan 3
Zaposlen| se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora razredne nastaye u PO Fralje
koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizacijf i sistematizaciji radnih mjesta utvrdes sltepen
strufne spreme —vVII-1.

i opifim aktima
posiodavea

Laposleni zasniva radmg odnos na
do 30 dana od O1.10.2022 godine do rjetav

¢fan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava xaposienom, a zaposlani prihvata, obavljanje poslova j
Zadataka iz ¢lana 3 ovog ugavora,a koji s utvrdeni u opdtim aktima o sistematizaciii radnih mjesta
noslodavea (glan___tabela  redni broj___ ).

Clan 5

rasporeden na rad gije obavljanje zahlifeva ni3 stepen stougne Spreme.







Adresa: Branka Deletits , bb

Cma Gora HTan:
- ,.ﬁ Javna ustanova Osnovna Ekola $4320 Andrijevica, Cma Gora
CfA# | Bajo Jojie tel; -+382 51243374
/ Ly e-mail: skola@os-bjoiic.edu.me
SF
Broj: 81-100/24 - Eﬂ:}f':-'_ Andrijevica , 28 092022 godins

Na osnovu &lana 29 i 37, Zakona o radu ("SLlist CG'broj 74/19). JU OS Bajo Joji” Andrifevica (o
daljem tekstu-poslodavac) (naziv 1 sjedidte ustanove) 1 zaposleni

Nina Kastratovié -_, JMB sa zavrienim

Visoka (eipmeimsess dana 28092022, god, zakljudillt
(s sprema)

UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim ugovoromu skladu sa zakonom, keleWtivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea regulisu ¢ medusobna prava.obaveze i odgovornosti zaposlenog i paslodavea
lan 2
Zaposleni 2asmiva fadni odnos na odredeno Vrijeme 54 puntim radnim yremenom na period
od 30 dana od 01.10.2022 godine do 31,10.2022.godine
Raspored radnog vremena wifiée poslodavac uz poltovanje prava radnika utyrdenth
zakonom, kolektivaim ugovorom I op3fim aktima poslodavea,
Zaposleni je duzan da stupi naraddana  O1.70.2022.  godine.
Ulkoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog Elana, smatrade s¢ da nije zasnovao radni odnes
Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta  profesors razredne nastave o PO Ulotina
nastavi za kaje je opdtim akiom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
stepen druine spreme —-V1-1.

Clan 4
Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, chavijanje posiova j
zadataka iz Elana 3 ovog ugovora.e koji sit ubvrdeni u opdtim aktima o sistematizaciji radnih mjesta
potlodavea (Blan_ tabela  _rednibroj ).
Clan 5
Kada to zahtijeva proces § organizacifa rads, zaposleni mo2e biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea keje odgovara stepenu | vrsh njegove strugne spremeznanju i sposobnostima,
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnostibiti privremens
rasporeden na rad &ijc obavljanje zahtijeva nizi stepen strugne spreme.
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" m j ;:ma Gora Adresa: Branka Deletita , bb
{iﬂ a;:F uIstgiréﬂva Osnovna tkalg 84320 Andrijfevica, Crna Gora
wajo Joj tel: +382 51243374

¢-mzil: skalaf@os-bjojic.edu.me

Br: 82-{cu)27. (94 I 2.0r. 27 . padine

Na osnovu flana 82 Dpiteg 2akona o vaspltan]u i obrazovanju [“$LIist RCG" braj
64/02,31/05,49/07 i "SLIist CG" broj 4/08,21/03,45/10,40/11,45/11,36/13, 44/13, 47/17,59/21) vd
direktor MU 03 "Bajo Jajit" iz Andrijevice donig je dana 28.09.2022.godina

ODLUKU o produisnju radnog odnosa

Nina Kastratovit , profesor razredne nastave sa licencom zarad i cmogorskim drgavljanstvom
angaluje se u rzdni odnos na period od 01.20.2022.godine do povratka radnika sa bolavanjs , ane
dule 31.10.2022 godine za punu nermu ¢250va, Na radno mjesta profesora razredne nastave .

imenavani fe po¥eti sa radom 01.10.2022 godine.

Dbrarlofenje

Imengvani je primljena na period do 30 kako bi nastava i pedagoika dokumentacija blla strufno
zastupliena do raspisivanja konkursa za pomenuto radno T esto.

Pravna pouka: Protlv odluke o izboru nezadovijna strana ima prava da pokrene spor pred nadle¥nim
sudom u roku od 15 dana od dana prijerna odfuke.
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zaposlentt U njegovd saglasnost u sidady s zakonom, mege bit rasporeden na rad

Clan 7
Poslodavac je dusan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rad i propisania sredstva zadtite

na rady, odredeno radno vrijemne i druga prava iz radnog odnosa u skizdu sa zakonom i kolektivnim
UZOVOrom.

Clan 8
Zaposleni prihvata shedese obaveze,
- da povierene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetno i i rokal,
- da se pri obavljanju posiova radnog mjesta U svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- dase pridriava propisanog radnog vremena § radne discipline,
= da fuva sredstva rada § pridezava ss mjera i propisa zadtite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene  zakonom, kolekiivaim ugovorom i opHim
aktirma poslodavea
Clan 9
Svaka od ugevorenih strana moze da otkase ugovor.pad uslovima i slugjevima utvrdenim
zakanomn odnosno koleltivnim ugovorom.
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovorar Je poslodavac.
Zaltiu prava zaposleni ostvaruje pred nadieznim arganima poslodavea inspekeijom |
nadladnim sudom,
Clan 11
Ovaj ugovor 2aljuden je na odredenp viijeme
Ovaj ugover s smatra zakljudenim kada gz u ime poslodavea petpise ovladseno lice 1 lice koje

zasniva radni pdnos.
Clan 12
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opite nadlefnost w
Berartama,

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerkajedan za zaposlenog i dva za paslodaves.

Zaposleni




#ﬁﬁtﬁ Crma Gora
Ry Javna ustanove Osnovna &ola
bﬂw nBajo Jojic«

Br: (2-100/22 - 12/,

Adresa: Branka Deletiéa, bb

§4320 Andrijevica, Cma Gora
tel: +382 51243374

e-mail: skola@os-bjojic.edu me

K P.287 . godine

Na osngvu Elana 82 Opdteg 2akena o va spltanju { abrazovanju {"'SLIist RCG" broj

€4/02,31/05,49/07 { "s1.list ¢G"
direktar JU 0% "Bajo Jojic"

iz Andrijevice danlo je dana 28.09.2022 godine

bro] 4/08,21/09,45/10,40/11,45/1 1,36/13, 44/13, 47/17,55/21) vd

ODLUKV o produZenju radnog odnosa

Aleta Omeragié |, profesor engleskog jezika sa lcencom zz rad
angsiu]e se u radni odnos ha perlod od 01.10.2022 godire do p
rieavanja po konkursu 2 ne dufe od 31.10.2072 godine za pun

i ernogorskim driavljanstvom
ovratka radnika sa bofavanja ili do
u narmu &asova , na radno mjesto

englaskog jezika

Imenovan! ¢e podfeti sa radom 01.10.2022 gadine.

fmenovani je primlfera na perlad do 30 kako bi nastava i
zastupljena do raspisivanja konkursa z3 pomenuto radng

Pravna peuka: Protiv odluke o izboru nezadovljna strana ima
sudom u roku od 15 dana od dana prijema odluke,

Obrarloienje

pedagoika dokumentacija bila strutno
mjesto,

pravo da pokrene spor pred nadleinim

— Direktor {kola '.
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Cma Gora dresy
Javna ustanova Osnovngy Ekoly A : Brank

&-mail: skgTa@g&hjﬂif c.adume

Broj: 00-{00/22 _ €327,

Andrijevica, 209, 2022 podine

Na osnovu glanz 29 j 57, Zakona o rady {
daijem, tekstu, poslodavar)

Omeragic tet SN, s

Visaka (aljemiimm cpnteay, dania  28.00.20272,
{:trmtm:}

"Sist CG"brof 74719), JU ©F Bago Joji® Andrijevica

S8 zavrienim
god. zakljugili s,

UGOYOR O RADU
Clan 1
Ovim  ugovoromu sklady sa zakonom, kolektiviim  ugovorom i opitim  aktima
poslodavea regulisu se meduschna pravacbavezs i odgovormosti zaposlenog i posiodavea
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnosna odredens vrijerne sa punim radnim vremencm na period
do 30 dana od 01.102022 godine dao povratka radnlka sa bolovanja ili do rjeSavanja po konkusu a
ngjduiede 51.10.2022 zodine
Raspored radnog vremena vr¥ize poslodavac  ug poitovatje prava rzdnika utvrdenih
zakonom, kolektiviim ugovorom i opdlim aktima posledavea
Zaposlenijedutanda stupinaraddana  01.10.2022. godine
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pokne sa radom na dan iz predhodnog stava
OV0g Slana, smatrade s da nije zasnovao radni ednes.
Clan 8
Zaposlend s¢ rasporeduje na poslove radnog miesta  profesora engleskog jezika sedmitno u
nastavi za koje je opitim aktom o unutrainja] organizacijt { sisternatizactii radnih miesta utvrden
stepen siruine spreme—I-1.

Clan 4
Poslodavac ovim ugoverom povjerava zzpeslenom, a zaposien! prihvata, cbavljanjs poslova j
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora.a kofi su uivrdeni u opstim aktima o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (Elan___ tebela  rednibroj_ ).
Clan 5
Kada to zahtijeva proces { organizacija radn, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu I vrsti njegove strugne spreme,znanju i sposobnostima
U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnostibitl privremena
rasporeden na rad &ije obavljanjc zahtijeva niZi stepen strufne spreme,

a Deletiéa |, ph

g"j Pajo Jojie 84320 Andifjevica, Cynp G
ﬂ tel: +382 51243 314

{u

(razly | gjedizlo ustenove) [ Zaposleni
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saglasnost, 1 sklady 32 zako
.,’::'::;hnf-lwﬂu e biy "
den ng poy kod
Clan g
it § drugy Priman

lH -
;L 1 .l:qa ¢¢ poslodayae cbradunyyay; ;
itn I
A poslodave, Koeliciient 54 oy

Zapaslentl ima pravg 130 zary
isptadivatl u skladu sq zakonom,

radno nyjeso je .07 za pune ragd,

cluy, Nakna
12 ¥rijene

Poslodavae
Je duzan da r
1A radn, xledang radno yrii oo o

Zhijed; potrebpe
. I.l!!lm'g- H .
lgovorom, JeIne 1 druga prava ;2 radnos odnosg g skr:ﬁ: ! PTOPSIng sredshg 2oy,
W 52 2akonem § kojeidjymi
VIim

N Clan
Zaposleni Prihwvata sliedega obaveze, :

da povjerene poslove radnog

. mjesta obavlia sav; . .
da se pri obavljanju pasioy 73 savzesno, kvalitetno j u poj,

a radiiog nijest i
o i cba C8 MCSta u svemu pridriava ubyrdene organizacie j

da se pridriava Propisanog radnog vremenga i radne discipline
j: Cuva ?:iwa rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu j
B 5¢ pridrzava drugih ohaveza koj -
aktima poslodavea ® oie S utvedens 2akonom, koleitivninn ugovorom i opseim
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkate ugovor,pod uslovima shuzaievims utvrdeniom
zakonom odnosno kolektiwmim ugovorom
Clan 10
Za ostyarivanjc prava po ovom ugovere odgovoran je paslodavar,
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nedlcinim organima poslodwves inspekeiiom |
nadlenim sudom.
Clan 11
Ovaj ngover zaljuden je na odredeno vrijeme.
COrvaj ugovor se smatra 2akljudenim kada ga u ime pasladavea potpide ovladiens lice § live koje
zasniva radni odnos

Clan 12
U shidaju spora povodom odredaba ovog ugevom nadlezan je sud opdte nadisinosti u
Beranama.
Ovaj ugover j& saginjen u tri istovjeina pomjerkajedan 2a zaposknog i dva 24 poslodaves
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! E A } l Cma Gora Adresa: Branks Dieletica | bh

F
S J'H.\'ﬂ!l Ustanova Osnoyng Sholy 84320 Andrijevica, Crna Gora
gl «Bajo Jpjie tcl: +382 51243374
€-mail; skala’d os-bjojic.edu.me

Be: 8. 0 RN @212, godine
/

Na asnavu Hana 82 Opiteg takona o vaspltanju i chrazovanju (“SLiist RCG™ braj
64/002,31/05.49/07 i "\ tist c» broj 4.-"[13.21!09,-:511[1.40!1 1,45/11,36/13, 44/13, 47/17.59/2 1) vd
direktor JU 03 "gajo Jojic” iz Andrijevice danie & dana 48.09.2022 podine

ODLUKY o preduien)u ugovora o rady

Jovana Janidijevi¢ | radnijcana odréavanju higijene cmogorskim drzavljznstvom angaluje se v radni
ednos na period og 02.10.2022.gadine do povratka radnika sa bolovanja ili rjesavanja po korkurtu a ne
duke ad 31.10.2022 godine, na radno mjesto radnika na ad riavanju higijene o matifnoj kol

Imenovani ée poteti sa radom 02.10.2022 padine.

Chrarlofenfe

Imenovani je primljena na period do 30 kake do raspislvanfa konkursa il povratka radnika sa belovanja
Za porenuto radng mjesto,

Pravna pouka: Protiv adluke o jzbory nezadovljna strana ima pravo da pokrene spor pred nadieinim
sudom u roku od 15 dana od dana prijema odluke,

~=* :Direktor Skole
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Crma Gora Adresa: Branka De]
&‘ﬂqqu} J;:u'nl usianova Osnovns $hola B4320 And rﬁﬂjm[:;ﬂ ﬁé‘;::h
LY f;ﬁ «Baja Jojié~ tel; +382 51243374
u“l e-mail: sholafdos-biojic pdu me

Broj: aJ-foo ﬁz - { [v/2 Andrijevica ﬂ;ﬁi_!ﬂilgndin:

Na osnovi ¢lana 29 § 87, Zakena o madu (SLlst CGbrof 7471y, JU O3 Bajo Joji® Andrijevica o

dalem felstupoglondavac) (ruziv § sjedidte wslanowr) § zapasleni

Jovana Janiéljevié G M zavelenim

CHNOVIA  (yurmrimmpotng diita 28,09 2023, Bod, zakljuaili su,

(=t apeemia)

UGOVCR Q RADU

Ovim ugovoromu skladu sa  zakenom kolektivnim  ugovorom | opitim  zktima
poslodavea regulisu s¢ medusobna prava.obaveze { odgovornost zaposlenog § poslodavea,
Clan 2
Zaposleri zasniva radni odnos na odregeno vrijeme sz punim radnim vremenom na period
do 30 dana od 02.10.2022.godine do povratka radnika sa bolovanja ili do rjesavanja po konkust a
najduieda 31.10.2022 godine

Raspored rednog wremena vrdige poslodavac uz poliovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kalektivnim ugovorom i opitim aldima poslodavea,
Zaposlend je duzan da stupi na rad dsna  02.10.2022. godine,

Ukolike zaposieni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3
Zaposieni sc rasporeduje na poslove radnog mjesta raduika na odrZzavanju higijene u sa %
raanog yremena sedmiZno v nastavi za koje je opitim akdom o unutrainjoj organizacii i
sissematizaciii radnih mjesta utveden stepen strudne spreme -I-1.
Clan 4
Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadalzka iz &lana 3 ovog ugovoraa koji su utvrdeni u opitim aktima o sisternatizacijt radnih mjesta
poslodavea (8lan___tabela _ redni broji___).
Clan 5
Kzda to zahlijeva proces i organizacija rada, zaposlenti moe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara steperu i st tjegove strugne spreme,znanju i sposobnostima.
U slutajevima ubvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnostibiti priviemeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strugne spreme.
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~ €4 se pridriava dryei
Zih obaveza koja i - .
aktima poslodaves Je su uhvxdene. zakonorr, kolektivnim ugovorom § opitim
g Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkafe » i
SOveoT, uslovima &vima :
zakonom odnosno kolektivnim ugovoron,, i s e
| Clan 10
Z3 ostvarivanje prava pe ovom uzovorn odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvarije pred [ ima  posledavea inspekeif
2 nadle?nim o ima 1 i7
nadleznim sudom. A i S
Clan 11
Ovaj ugover zaljuen je na odredens vrijeme.
Ovaj ugover s¢ smafra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpite oviatfeno lice i lice kaje
zasniva radni odnos,

Clan 12
U slugaju spora povodom odredzba ovox ugovora nadlefan je sud opdte nadleinostt u

Beranama,
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerkajedan za zaposlenog i dva za poslodavea
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Broj: 610-1752/2017-2
Podgorica, 27, oktobar 2017. godine

JU 08 ,,BAJO JOJICH

-+ [

vica

Na osnove &hana 60 stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
weluzbeni list RCG*, br, 64/02, 31705 i 49/07 i wouzbeni list CG*, broj 45/10,
43/11, 36/13, 39/13 & 47/ 17) 1 Pravilnika o nosmativima i standardima 22 sticanje
sredstara iz javaih prhoda za ustanove kaje realizuju javno-vafece obrazovne
programe (,Stuzbeni list CG*, br. 66/10, 41/13 i 67/ 17}, Ministarstvo prosvjete
daje

SAGLASNOST

2 Pravilaik o unutranjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta JU 0%
nBAJO JOJIC*, Andrijevica, broj 384, donesen ma siednici Skolskog odbors,
odrzanoj 5. septembra 2017, godine, 5 tim $to se:

- ne odobtava radno mijesto pomoénika direkiora; ,

- odobrava se na radaom miestu poslovi odriavanja objekta i opreme,
grifanja i odrZavanja higijene za 10 PJ po 0,5 izvedilaca; -

- odobrava se na radnom mjestu bibliotekar/ka 0.5 izerdilaca kao dopuna
nomne do punog radnog vremena nastavnika;

- u ¢lanu 16 taéka a) podtatka 1) dodaje se nova alineja koja glasi: |, - stedeno
zvanje radunovoda,® :
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Na osnovu £lana 76 stav 1 tatka 4 Opiteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanjy ( 5;;;1;3111

list RCG, br. 64/02 , 31705 i 49/07 i ,.Sluibeni list CG* , br. 45/10, 45/11, ‘.’x_ﬁf 13, 3 ot

47/17) i €lana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovae ikole "Bajo Jojic", u Andsijevicl, na sjednid
odrZanoj 05.09.2017, godine, donie je

PRAVILNIK '
o unutrainjoj orpanizaciji isistematizaciji madnih mjesta
JUQsnovne kole "Bajo Jojié' - Andrijevica

1 OSNCGVNE ODREDBE
SadrZina pravilhika
Clan1
Ovim pravilnikom utvrduje se orgenizacija tada, tedna mjesta, nive kvalifikacia
obrazovanja i oblast{profil), potrebna zoanja i sposobnost, odnosno fadno iskustvo i drug
poselini uslovi za rad na odredenom rzdnom mjestu, opis poslova radhog mjesta 1 broj izvrdilaca
02 utvrdenim radnim miestima u JU Osnovaoj ikoli " Bajo Jojic"(u daljem teksnn:  Skola).

II ORGANIZACITA RADA

Organizacija Skole
Clan2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.

fkola ima podrénu/e ustanovn u Rijeed Marsenida, Trepdi, Trednjevu, Zabrdu, Shtiai,
Kraljima, Gojilom Potoka, Sencu, Ulotini 1 Gracanici

U Skoli se organiznje  vaspitna jedinica za ostvanvanje predikelskog vaspitanja |
obrazovanja, u sklach sa zakonom,

Skola moZe da organizuje obrazovanje odrashh, u skladu sa zakonom,

ProduZeni boravak

Clan 3

$kola moZe, u skladu sa mopuinostima, da ormnizuje produleni boravak za utenike, u
skladu sa zakonom i pravilima Skole,

Skola organizuje jutamje Suvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nagtave
Clan 4
Nastava u Skoll izvedi seu odjeljeniima, u skladu sa zakonom i obzovnim PLopramom.
Izboma pastava u tredem ciklusu se zvodi po prupams, u skladn sa obrazovnim
programaom.
Orpanizaciona jedinica prcdiknlskt‘:lg vaspitanja i obrazovanja organizuje dvije vaspitae
grupe za poludnevni i jednu 2a cjelodnerni bﬂj—'ﬂﬁ"ﬂk, kao 1 dvije jedinice xa mosami Ptogram u
podrufnim ustanovama TreSnjevo i Kralje idwije interaktivne sluZbe u podrudnim ustanovama.
Broj edieljenia, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja ulenika, odrosno
polaznika. -
Organizuje se Organizzciona jedinica peredikolskop vaspitanjz i obrazovanja (uzrast
djece od 3 do 6 godina).

Organimuje se ishrana djece u Otgenizaciono] jedinic predikelskop vaspitagjs J
obraroranja.
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Clan 31
DDirektor/tica i pomotnik/ica direktnra
[}j,[tktm...“u‘ ................................... 1 izvriilac
,_Pgmui‘.'*.ﬂlk l:'llmkl:nm, ....................... 1 i-'ﬂl“!.'éllﬂ.c
2) Sckretarijat Skole:
-Administartivni radnik-rafunoveda,, oo ..o 1 kzvriilac |
-Radaik/ica na odrtavanju objckta i opreme vuuve. ., .
-Radnik/ica na poslovima gtjanjaflofad/fica) ...... S | S
B i e 1"}
-Skolski ICT koordinator/ka ..o . 05"
-Radnik/ica na odravanju higljene 304
-Radnik/ica na odrfavanju higiiene 52 %4 radnog viemena 10 ¥ fiff-4rt- )
I)Nastavnici/ce
Redni | Nasiavii predmet NOInA ukupan broj napomens
broj dasova nedjeljo fond izvriilaeca
fasova
1. | Cmogorsko —smpski, bosanski . 18 32 1,75 =
brvatski jezik i knjiZsvnost
2. 1 Enpleski jezik 18 78 4,33 = =
3. | Fizika 13 10 0,55 e B TUCE
Guginge
4. Hemija 18 B 0.44 -
3. Matematika 18 32 1,78 —
6. Geoprafija 18 10 (4,55 —
7. |lstorija 18 12 0,66 =
8. | Tehnika i informatika 18 8 0,44 —
2. | Biclogija, bialogija sa 18 12 0,66 -
ehologijom,priroda
10. | Likovno kultura 18 9 0,5 — m _5‘
Bemne
11, § Muzi¥ka kultura 18 8 0,44 —
12. | Fizitko vaspitanje 18 18 1 -~
13. | Reski jezik 18 8 0.44 :
14. | Njemazki jezik 18 14 0,78 {
Izhorni predmeti:
15. | Likovna radionica i8 1 0,05
16. | Istorija religije 18 1 0,05
17. | Gradansko vaspitanje 18 ] 0,05
18. | Zanimljiva pecprafija 18 2 0,11
19, | Evropske unijz 13 2 0,11
]
_I
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4)Nastavnici razredne nastave -utitelji
" Redni 00Gma fasova Uka —— —— -
. pan nedjeljni broy izerEilaca [apomena
broj fond fasova ] P 't
1619 16-19 72 F
9)}Vaspitadi/ce
Rl‘.d.l:l.i norms Casova Ukupan nedjeljai broj izvriilaca rapomeng
hzoj fond éasova
26 0.5 —
6) Strudni saradnici:
~Pedagop/tkinja ... v 1 BveEilacs §
t-Biblintekarfka ..o e resssn s 0,5 -
TYASISTENt U N2V aeenn v errsavsre s 1 izveiilac,

V1 RADNA MJESTA,BROJ IZVR3SILACA USLOVI ZARAD U ORGANIZACIONQ]
JEDINICI PREDSKOLSKOG VASPITANJA I OBRAZOVANJA

Vaspita/ica i nagtavnik enpleskog jezika

Clan 32

Poslovi vaspinacafice/ nastavnika engleskog jezdlka su:

rorpaniziie i izvodivaspitno-obrazovnirad i radina njegovem unapredivanju;

-popreman]e za vaspitno-chmzowni rad, koja chuhvata daevno planiranje i struktusiranje
radocg ambijenita, u skladu sa tematskim i programskim cifjevima;

-tid n ghruénim orpanima Ustanowe;

-tad 1 komisijama strufnih organa { organa vpravljanja Ustanove;

-prrjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organizovano struino obrazovanje i usarriavans;

~MeNtoTstyo popravicinea 1 studentima;

-uredenje trijade, radnth soba, holova i sl;

~estetsko i pedapofko oblikovanje prostodja u cilju podsticanja djedjih aktivnosd;

-izrzda globalnth 1 operativnth planova rada za vaspienu gropn (godifnji, mjesedni i
sedmitni planovi);

-lultuma i javna djelatnost (programi, priredbe, ili jaene manifestacije);

-yodenje pedagoike duhammltndjc; )

.Pndsﬁ:ﬂnjﬂ tjelesnop imnl:nnﬂ.mg_ fazvoja djece; o . o

-njegavanje radoznalost, istraZivatkop duha, maite i intuicije, kao i razvijanis midljenja
kod djece;

-mz?ij:lnji eampstalnost, higijenskih ﬂiﬂk:l :'l‘bﬁgu za zdravlje kod djece; .

-podsticanje kod djece jeziCkog razvoja, radi stvaralackog i lm:aﬁvfmg koriffenja govora
za Zitanje i pisanje, odnosno pripteme za vaspitanje i nbnm.vmjc; '

-razvijanje kod djece pozitivnog ?dnn!m prema prirodi 1 zafnti Zivotne smd:irie; |

_rarvijanje kod djece sposobnosti za degovaranje, uz uvaZavanje razlititosti i udsstvovanja

u gtupi;

fi gk
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Preatanak vaZnostg
Clan 39

Stupan]mn Da snagu ovep pravilnika prestaje da va¥ Pravilnik o unuttasnjoj otganizaciji i
sistematizacifi radnih mjesta Skole, b.494 od 23.09.2013_podine; sa izmjepatna i dopunarnz br.272
0d8.07.2016.godine; br:i5 0d26.01.2047. godine,

Stupanje na snagu

Clan 40

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasno] tabli Skole, a
nakon saglasnest ministarstya nadleZnog za poslove prosvicte,

- -f'-"'-'l-‘..-._\
Bz, 384 /ﬁé&@ﬂﬂ OR
- ¥

.:_\ ) _-'.‘,'i.j-_ 'y
Andsijevica 05.09,.2017. godine &y V3 PidsTe
ey ﬁ'# 4 ‘l-‘l
e T

L




