Jovana Radovic

Osnovna skola" Bajo Jojic" Andrijevica <skola@os-bjojic.edu.me>

From:
Sent: Thursday, October 13, 2022 9:07 AM
To: Finansiranje - CRNA GORA
: vy - AGENCLJIA ZA SPRIECAVANIE KO
Subject: Zaposljavanje - B ODCORICA
Attachments: New Document(102).pdf J—Tn}ﬁl' -;ZUZZI: i,
O jes. | Sroj | Pdiog ] Vrjednost,
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Postovani,
dostavljamo \'am odluku o zaposljavanju i ugovor o radu do 30 dana za Nikolu Dekovica

S postovanjer,
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BAT N A ATTHIEY LA,

& "‘;dl:"' 1 Cma Gorn Adresa; Branka Deletiéa , bb
5 grho §f | Javna ustanova Osnovna Shota 84320 Andrijevica, Cma Gora
Y’l g | mBue i tel: +382 51243374
Gy e-mall: skola@es-bjojic edu.me
Br: 007 f00) 1098/ 19 13 9027 . godine

Na osnovu flana 82 Opiteg zakona o vaspitan)u | ebrazovanju {"SLlist RCG" broj
64/02,31/05,49/07 1 "SLIist CG" broj 4/08,21/05,45/10,40/11,85/11,36/13, 44713, 47/17,59/21) drektor
JU O3 "Bajo Jojid" iz Andrijevice donlo je dana 12.10.2022.godine

ODLUKU

N.kola Dekovid |, elektortehnifar sa ¢mogorskim deXavljanstvom angafuje se u radni odnos na period

ed 12.10.2022.godine do pavratka radnika sa bolovanja a ne dufe od 12.11.2022 godine , na radne
mjesto domara,

Irrenovani &e poleti sa radom 12,10.2022.godine,

Chrozlefenje

In encgvant je primljena na pericd de 20 dana do raspisivanja konkursa za pemenuto radna mjesto.

Prayna pouka: Protiv odluke o izboru nezadovljna strana ima prave da pokrene sper pred nadlefnim
sudom u roku od 15 dana od dana prijema odiuke.,
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Adresa: Branka Deletiéa, bb

Y Javns ustanova Osnovna Skola §4320 Andrijevica, Croa Gora
wBajo Jojict tel: 4382 51243374

e-mail: gkolaf@os-bjojic.edume

Broj: 67 - feoj2 - 495)a Andrijevica, 1Z.{0 _2022.godine

I{a osnovn 2ana 29 1 37, Zakona o mdu (“SLlist CG*broj 74/13). O3% Bajo Joji® Andrijevica
aalrem tekstu poslodavac) (naziv § ajediste walanove) i zaposleni
1ekovié Nikola — sa Zawrsenim
STOANTA (ot gk dana 12102022, god. zakljuil su.

{siTapremn)

UGOVOR O RADU
{lan 1
Ovim ugovoromu skladu sa  zakonom, tolektiviim - ugoverom 1 opdtim aktima
poslodavearegulidu ss medusobna pravacbaveze i odgovomosti zaposlenog, j poslodavea
Clan 2
Zaposieni Zasniva radni odnosna odredeno vrijerme sa punim radnin yremenom na period
co 30 dana od 12.10.2022.gcdine do poviatika radnika sa bolovanja , & ne duis od
12.11.2022.godine
Raspored radnog vremena vidice poslodavze  wz podlovanje prava radnika utvrdenih
2akanam, kolektivnim ugevorom i ppstim aktima poslodavca.
Zaposleni je dulan da stupi parad dana  12.10.2022, godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava
¢ yog 2lana, smatrale 5& da nije zasnovao radai odrnios.
Clan 3
Zaposleni s rasporeduje na poslove radnog mjesta domard 23 koje j& op3tim aktom o
anutrainjoj organizacijii sistematizaciji radnih mjcsta utvrden stepen strugne spreme -I¥.I,
lan 4
Poslodavac ovitn Lgevarom povjerava zaposlenom, a zaposleni pribvata, obavljanje poslova i
- adataka iz $lana 3 oVO3 ugovVoraa koji su ubardeni u opitim aktima o sistematizaciii radnih mjesta

poslodavea (Flan___ tabela_ rednibroj___)

Clan 5 f

wada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moe biti rasporeden na dmga radno
rajesto kod posiodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strugne spreme.znanju i sposobnostima.

U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni mole, bez njegove saglasnostibiti privremenc
, asporeden na rad aije obavljanjc zalitijeva niZi stepen strudtis spreme.
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Zaposleni uz 1j
£3O¥L saglasnot, _
drugog poslodavea, Shou skladu sa zakonom, mols bit rasporeden na rad kod

{lan g

adu i driga primanja koja ée poslodavac cbrasunavati §
ugoveron | ophtim aldima poslodavea Koeficijent za ovo

i | Zaposleni ima PTavo na zaradn, nakn
Ispladivati u skiady s zakonom, kolektivnim

12610 Mjeso je 4,56 za e riduo vejjeme

Clan 7

Fostodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi polrebne uslove tad propisana sredstva zastite

A v, odredetio ridng vrijeitie { druga prava iz radiog odnosa u skladu sa zakenom i kolektivnim
ngovorom,

Clan B
Zaposleni prilvata sfiedeée obaveze,

da povjerenc poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitetno i u rolu,
da se pri cbavljanju peslova radnog mjesta u svemu pridrfava ulvrdene organizacije i
riormativa rada,
- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne disciplire,
- dafuva sredstva rada i pridrZava s& mjsra i propiss 2a5tite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovorpod uslovima i shifajevima utvrdenim
s konom odnosno kelektivnim ugovorom.
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavae,
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodaveainspekeijom i
nadleZznim sudom.
Glan 11
" Ovaj ugovor zaljulen je n2 odredeno vrijeme.
Ovaj ugevor s¢ smatra 2akljugenim kada ge u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice 1 lice koje
Zasniva radni odnos.

Clan 12
U slukaju spora povodom odredaba ovog mgovora nadle2an je sud opite nadlelnosti u
Brranama
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerkajedan za zapgslenog i dva za poslodavea.
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