Crna Gora

JU OS ,Bac¢“ Rozaje

Broj: 01-070/22-92
Rozaje, 25.02.2022. godine
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Na osnovu ¢lana 76, stav 1 tacka 6 OpsSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list
RCG" broj 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list RCG", br. 45/10, 40/11, 45/11, 39/13,
44/13, 47/17 i 59/21) Skolski odbor JU OS ,Baé¢“ u Bacu, RoZaje, na sjednici odrzanoj
25.02.2022. godine, donio je:

PRAVILNIK

0 IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I

SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA JU OSNOVNE SKOLE ,BAC“ U BACU, ROZAJE

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 625 od
07.09.2017. godine, broj 219/2018 od 6. septembra 2018. godine, broj 294-2019 od
6. septembra 2019. godine, br. 948-2021 od 11.10.2021. godine, br. 02-070/22-21 od
24.01.2022. godine,

U ¢lanu 25 tacka 3 mijenja se i glasi:

Redni | Predmet: Norma Ukupan | Broj Napomena:

broj: casova: nedjeljni | izvrsilaca:
fond
¢asova:

1. Crnogorski- 18 20 1,11 Jedan izvrsilac na
srpski,bosanski,hrvatski neodredeno vrijeme, zbog
jezik i knjizevnost nedjeljivosti Casova

2. Matematika 18 20 1,11 Jedan izvrsilac na

neodredeno vrijeme, zbog
nedjeljivosti Casova

3. Engleski jezik (strani jezik) | 18 39 2,16 Dva izvrsioca na

neodredeno radon
vrijeme + dopuna norme
za izvrsioca iz druge Skole

4. Ruski jezik (drugi strani 18 4 0,22 Jedan izvrsilac na
jezik) neodredeno vrijeme;

starjeSinstvo i dopuna
norme Muzicka kultura

5. Njemacki jezik(drugi strani | 18 6 0,33 Jedan izvrsilac na
jezik) odredeno vrijeme

6. Likovna kultura 18 11 0,61 Jedan izvrsilac na

neodredeno vrijeme,




SPOrazuimnna na
neodredeno vrijame U
05, Mustafa Pedanin”

7. Muzitka kultura 18 7 0,38 Dopuna norme nastavnic
Ruskog jezika ukaliko se
ne javi prof.matematike.

E. Istorija 18 B 0,44 Jedan izwriilac na
necdredend vrijgme,
dopuna norme u 553

9. Geografija 18 7 0,28 Jedan izvriilac na
neadredenc vrijeme,
jedan éas izborme nastave
+ razredno starjedinstvo +
dopuna norme 5 fasova
JU O3,.Donja Lovnica” i 4
£asa
JU 08,,25.maj"

10. Biologija 18 B 0,44 Copuna norme za
pastavnicu iz JU
03,,Bukovica”

11. Hemija 18 5 0,27 Dopuna norme za
nastavnicu iz JU
05, Balotice™

12 Fizika 18 7 0,38 Dopuna narme za
nastavnicu iz JU
03, Balotite™

13, Informatika sa tehnikom 18 5 0,27 Jedan izvriilac + ICT +
dopuna narme u JU 0%
Bratstvo i jedinstvo”

14. Fizitko vaspitanje 18 11 0,61 Dopuna norme 2a
nastavnika iz JU
035, Ralotiée”

15. Matematilka 18 1 {3,055 Jedan izvriilag +
radionica,kombinatorika i Obra&unski radnik u JU 05
elementarna teorija Dacite” + opitinskl
brojeva{izborni predmet) sindikalni povjerenik

16. Matematitka radionica, 18 1 0,055 Jedan izvrsilac +
geometrija Ohratunski radnik u JU 0%
{izbarni predmet) nLDaciée™ + opitinski

" sindikaln! povierenik

i7. Evropska unija 18 1 0,055 Dopuna nastavnici Ruskog
{izbarnt predmet) jezika

18, Zanimljiva geografija 18 1 0,055 DOpuna nastavniku
(1zbarnl predmet) Geografija

15, Razredna nastava 16-19 200 11 & (zvriilaca u matitnoj

Ekali, po 2 izvrSiocau PU
Malindubrawa i PU Besnik




i 1 izvrsilac u PU
Jablanica

20. Vaspitacica 31 ucenik Jeadan izvrsilac u maticnoj
skoli i podrucnim
odjeljenjima

Clan 4

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijene saglasnosti Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta.

Broj: 01-070/22-92
U RoZajama, 25.02.2022. godine o SKOLSKI ODBOR

Predsjednik
Muzafer Pilica
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Cria Gora Adresa: Baé

84310 Rofafe, Crna Gorg

JU 08 *Baé"Rodafe Tel +382 51/277-026
emaitskola@os-boc.edu.me

Broj: 02-104/22-310

Rofofe, 29.04.2022.godine

Na osnovu Hana 164 stav 1, tafka 7 Zakona o radu ("S1list CG", br.74/2019, 8/2021, 5972021,
69/20211145/2021) te na osnovu ¢lana 22 Statuta JU 05 ,Baé" u Batu Rotaie, JU 05 *Baé” u Baty,
RoZaje, koju zastupa vd direktora Hasredin Murif dana 25.04.2022. godine, donosi

RJESEN]JE
0 prestanku radnog odnosa na edredeno vrijeme

Adrijanj Kalaé, sa stefenom kvallfikacljom obrazovanja profesor razredne nastave zaposlenoj
kao nastavnica muzitke kulture u JU 05 “Baé” u Baéy, RoZaje, prestaje radni odnos na odredeno
vrijeme na koji je angaZovana, dana 29.04.2022, godine.

Zaposleno prestaje radni odhos dana 29.04.2022, godine.

Do dana prestanka radnog odnosa, 2 najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka tadnog
cdnosa, zaposlenoj ée se isplatlti sve neispladene zarade, naknade zarade i druga primanja koje je
zaposlena ostvarila do dana prestanka radnog ednesa u skladu da Opstim aktom | ugovorom o
radu.

OBRAZLOZENJE

Sa zaposlenom Adrilanom Kalad zakljuden je ugover o radu broj 02-100/22-300 dana
27.04.2022. godine, kajim je Adrijana Kalal angaZovana na odredeno vrijeme, do povratka
nastavnlka razredne nastave Denisa Kurbardovia sa odsustva zhog smrti flana porodice - oca,
na peried ne dufi od 30 dana na poslovima | radnim zadaclma nastavnice razredne nastave, radno
viijeme puno i razredne starefinstve. Obzirem da se nastavnik razredne nastave Denis
Kurbardovié vratio sa odsustva, Adrijani Kala¥ prestaje radni odnos dana 29.04.2022. godine.

Na osnovu jzloZenog rijefeno Je kao u dispozitivu ovog rjefenja.

Pravna pouka: Protiv oveg rjefenja zaposlen! ima pravo da podnese prijedlog za mirno
rjefavanje radnih sporeva pred Agencijom za mirno rjefavanje radnih sposrova il Centrom za
alternatino r{efavanje radnih sporova il da pokrene spor pred nadlenim sudom za zastitu svojih
prava u roku od 15 dana od dana dostavljanja rjefenja.

VD Direktora,

H%%?gin Muri¢,prof,

U RoZajama, 29.04.2022. godine




Crna Gora Adresa: Ba¢

84310 RoZaje, Crna Gora

JU 0S “Ba¢”Rozaje Tel.+382 51/277-026
e-mail:skola@os-bac.edu.me
Broj: 02-633/22-309
RozZaje, 29.04.2022. godine
Agenciji za sprecavanje Korupcije
Podgorica

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo izvode JU OS ,Ba¢“ u Ba¢u, RoZaje od 18.04.2022. godine.

Dokumentaciju o raspisanom konkursu za radno mjesto nastavnik njemackog jezika po kojem je u radni
odnos primljen Asmir Nurkovi¢, diplomirani filolog za njemacki jezik i knjiZzevnost.

Do povratka nastavnika razredne nastave Denisa Kurbardovica sa odsustva zbog smrti ¢lana porodice - oca
radno je Angazovana Adrijana Kalac.

Do odlué¢ivanja po javnom konkursu za radno mjesto nastavnika razredne nastave primljen je Ernes Muric.
Ugovor o donaciji za potrebe skole.

Do povratka nastavnice razredne nastave Anele Muri¢, radno je angaZovana Refida Mujevic.

VD Direktora

H%%edin Murig,pruf.
L




Crng Gorg Adresw: Bad
84310 Rofafe, Crma Gorg
U1 05 *Boé*RoZaje Tel+382 51/277-026
e-mail:skolaos-bac.edu.me
Broj: 02-100/22-306
Ro¥aje, 28.04.2022.gedine

Na osnovu &ana 32, 33, 37 Zakana o radu { 5L 1ist RCG broj 74/19,8/21,59/21, 68/211145/21), te
¥lana 82 stav 1 ika 6 Oplteg zakona o ohrazovanju 1 vaspitanfu (S1. list RCG, br. 64/2002,31/2005
{ 49,2007, 5L list RCG br. 4/2008 - dr. zakon 21,2009 - dr. zakon, 45/2019, 402011 - dr, zakon
4572011, 36/2013 - odluka US 3972013, 44/2013 - ispr. 47/2017, 59/2021 i 146/21) kao | tlana
72 stav 1, tatka 6 Statuta [ 08 ,Baé® u Batu Ro¥aje, dana 28.04.2022, godine, zakdjuluje se

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

Izmedu:

. JU 08,Bat* u Batu RoZaje, koju zastupa vd direktora Hasredin Murlc, profesor ( u daljem tekstu
poslodavac), s fedne strane, i

. Refida Mujevié iz Ro¥aja sa preblvaliitem u Koljenu - opitina RoZaje, [MB: _ , 58
kvalifikacifom obrazovanja Diplomirani ufitelj, (u daljem telstu izvrilac posla), s druge strane,
lan1l

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opStim aktima poslodavea, regulifo
se medusohna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka nastavnice razredne nastave Anele

Murié sa bolovanja, a ne dufe od 30 dana, radno vrijeme puno i razredno starefinstvo, pofev od
28.04.20272, godine,

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto nastavnice razredne nastave u mati¥noj Skoll.
Zaposlena Je duZna da stupi na rad dana 28,04.2022, godine,

Ukoliko zapaslena, bez opravdanog razlogane polne saradomna daniz prethednog stava ovog ana,
smatrate se da nije zasnovala radni cdnos.

{lan 3

Zaposlena ma pravo na zaradu keja €e se obralunavati sa koeficijentom (7,67) za puno radna
vrijeme, koje je predvideno za radno mjesto nastavnik razredne nastave koje Je op3tim aktom o
unutrainjo] organizacifi i sistematizaciji radnth mjesta predviden nastaynik razredne nastave koji je
stekao vie obrazovanje na univerzitetu ili VIl nivo nacionalneg okvira kvalifikacla podnive jedan
odnoseo podnivo dva (249 odnosno 300 kredita CSPK-2) uskladu sa posebnim proplsom | Ima

poloZen strodnl ispit Za rad u vaspitno-obrazovnim ustanovama, ednosno dozvolu Za rad (licencu),
te da ima crnogersko drZavijanstvo.

1/3



Glan 4

/Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposleta prihvata obavljanje postova i

. /radataka iz {lana 3 ovog ugovors, a koji su ntvrden] Op3tim aktom o sistematizacl]l | unutraZnjo

organizaci radnih mjesta peslodavea,
Clan5

Kada to zahtijeva proces | organizacifa rada, zaposlena mo#e bitl rasporedena kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu { vrsti njegove shutne spreme, znanju [ sposobnostima,

Zapuslena, uz nfenu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo¥e bitl raspereden na rad kod drugog
posloedavca.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, bezbjednost 1 za¥titu %ivota | zdravlja, obrazovanje, strufno
osposobljavanfe i usavr¥avanje, kada te zahtijeva potreba pracesa rada i uvodenja novog nafina
organizacije | tehnologife rada kao | druga prava, u skladu sa zakonom | kelektivnim UgOvoTOM.

Zapaslena ima prave na zaradu, naknade { druga primanja kofa ée poslodavac obrafunavat |
Isplacivati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i op¥tim aktom poslodaves, a koja zarada se
ebratunava po keeHcljentu slofenosti (7,67) za punio radno vrijeme,

Clan 7

Poslodavac [e duZan da zaposleno) obezbijedl potrebne uslave rada | proplsana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godi¥njeg odmora 1 druga prava iz radnog odnosa
skladu sa zakonom i kelektivalm ngovorom,

Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, izmedu dva uzastopna radna danaina
nedeljni odmor, na odmore za vrijeme drfavnth i vjerskih prazntka, kao { na koriitenje godi¥njag
admora | drugih prava Iz radnog ednosa u skladu sa zalconom 1 kolektivnim ugovorom., Qdlulu o
natinu | rasperedu koriéenja naznatenih odmora denost poslodavac.,

Zaposlenaima prave na odsustvovanje sa rada uz nak%andu, kae I bez nakmade zarzde u slutajevim

utvrdenim zakonom, kalektivnim ugovorom i normativnim aktima psalodavea, a na osnovu pisane
cdluke poslodavea.

Zaposlena Ima prave na neplaéeno cdsustvo sa rada za vrijeme [ u slufaevima utvrdenim
kolektivnim ugoverom i ugovorom o radu,

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada u sluajevima privremene sprijefenost za rad, zbog
bolest, povrede na radu, il u drugim slufajevima u skladu sa propisima o zdrastvenom eslguranfu,

Zaposlena {ma pravo da osustvuje sa rada zbog debrovolinog davanja krvl, tidva | organa u skladu
sa zakonom I kolektivnlm ugovorom.

Zaposlena Je duZna da najkasnlfe u roku od tri dana od dana nastupanja privremene sprijefenosti
za rad, 1itno i preko drugog llca dostavi potvrdu doktora medicine.

Zaposlena ima pravo na odsustvovanje sa rada uz nakandu, kzo i bez naknade zarade u sluéajevim

utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom | normativaim aktima psolodavea, & na asnovu pisane
odluke poslodavca,

Poslodavac je dufan da izvr$l osposobljavanje zaposlene za bezbjedan rad u skladu sa zakonot,

po pravilu u toku radnog vremena, ako je to u skladu sa potrebama procesa rada § vrstom strufnog
osposobljavanja,

Zaposlena Je duZna da se, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama procesa rada, strufno
osposobljaval usavr¥ava za rad. Z/3



-
-

) Clan B
{rena prihvata sledece obaveze:

{povierene postave radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roky,
Ja po¥tuje organizaciju radza 1 poslovanje kod poslodavea, kao 1 uslove | pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenik i drugil obaveza Iz radnog odnosa, da se pridriava propisanog radnog
vremens | radne discipline,
Vodi ratuna I saviesno se odnosl prema sredstvima rada ] materijalnim sredstvima poslodavea
Obavijest poslodavea o situacijama koje po miSljenju zaposlenog mogu da predstavijaju opasthost po
Zivot i zdravlje, sa kojima zaposleni ne moZe da se
suofi na odgovarajudi natin, {li ¢ svake] situaciji za koju zaposleni Ima objektlvnih razlega da smatra

da predstavlja neposredna | ezblljnu opasnost za njegov Zvot [li zdravije

Urcku ad trl dana od dana promfene adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavca,

PoStufe proplse o za3titl o zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na netln da 3titi svoj Zivot {
zdravlje kao i Zivoti zdravlje drugih lica, u skladu sa pesebnim zakonom, 1 postupa uskladu sa drugim
obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom, aktom posledavea i ugovorem o radu,
Zaposlena je edgovorna za itetu koju je na radu lli u vezl sa radem namjerno ili nepainjom
prouzrokuje poslodaveu il treéem licu,

Clan g

Svaka od ugovorenth strana moZe da otka¥e ugovor, pod uslovima | sluajevima utvrdenim zakonom,
odnosno kolektdvnlm ugovorom.

Zaposlenoj prestaje radni ednos Istekom ugoevorenog rada, ukoliko se zaposleni § poslodavac ne
sporazumiju da se ugover yrodufl, zhog prestanka potrebe za nfenim radom po silf zzkona,
sporazumoem lzmedu zaposlenog 1 poslodavea kao i otkazom ugovora od strane poslodavea ili
zaposlene, uz otkaznirok ¢d 30 dana,

Clan 10
Za ostvarivan|e prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac,

Zaktitu prava zaposlena ostvaruje pred nad!einim organima poslodaves, inspeleljom | nadleinim
sudom.

Cian 11

Ovaj ugover je zaldjufen na odredeno vrijeme povratka nastavnice razredne nastave Anele Murlésa
bolovanja, a ne dufe od 30 dana, radno vrijeme pune 1 razrednio stareSinstvo, pofev od 28.04,2022,
gndine.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto nastavnlce razredne nastave u matfnoj Ekoll,

Owaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlatfena lice § lice koje
zasniva radnl odnos.

Clan 12
U slufaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadleZnosti u Roajama.

Ovaj ugovor je satinjen u tri {stovjetna primjerka: 1 (jedan) za zaposlenog 1 2 (dva) za poslodavea.
U RoZajama, dana 28.04.2022. godine 3/3

Zaposlena




Crng Gaora Adresa: Baé
54310 Rofaje, Crna Gora
JU QS “But“RoZafe Tel.+382 51/277-026
g e-rinil:skola@os-bag.edu.me

Broj: 02-100/22-297

" Roaje, 25.04.2022.godine’

Na osnovu &lana 32, 33, 37 Zakona o radu { Sl list RCG broj 74/19 1 §/2021), te £lana
82 stav 1 tatka 6 Opfteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl list RCG, br. 64/2002,
3172005 i 49/2007, SL list RCG br. 4/2008 - dr. zakon 2172009 — drzaken, 45/2010,
4072011 — dr. zakon 45/2011, 36/2013 - odluka US 39/2013, 44/2013 — ispr. ATR2017 4
59/2021) kao { &lana 22 stav 1, tatka 6 Statuta JU 0% ,Baé* u Batu RoZaje, a na osnovu
Potvrde Ministarstva prosvjete, nauke, kulure i sporta Padgorica br. 05-601/22-2147/2
od 17. marta 2022, godine, dana 25.04.2022. godine, zakljutuje se sljededi:
UGOVOR 0O RADU NA ODREPENO VRIJEME

[zmedu:

1. JU 0%, Baé u Basu RoZaje, koju zastupa vd direktor Hasredin Murié, profesor (

u daljem tekstu poslodavac), s jedne strane, i
2. Emes Murié iz Rodzja sa prebivaliftem u J ablanici - RoZaje,

YMB: --- ¢a kvalifikacijom obrazovanja Profesor razredne nastave,
Ugiteljski fokultet Educons — Sremska Kamenica (u daljem tekstu jzvrdilac posla),
s druge strane,

{lan 1

Ovim ugovorom u sklado sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim akiima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i
poslodavea. :
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a ne dude od 30 dana, do
taspisivanja i odlufivanja po korlkursu za radno mjeste nastavnike razredne nastave
naiitna ustanova JU 08 ,Baé* u Batu, RoZaje, radno vrijeme nepuno 9 nastavnih Sasova
nedeline norme. Imenovani $g rasporeduje na poslove i radae zadatke nastavnika
razredne nastave radno vrijeme nepuno, 9 nastavinih &asova nedeljne norme.

Zagosleni je duan da stupi na rad dana 25.04.2022. godine.
Ukaliko zzposleni, bez opravdanog raziega ne potne sa radom na dans iz prethodnog
stava ovog &lana, smatraée se danije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni ima pravo na zaradu kaja ée se obraunavati 54 koeficijentom (7,67) koje je
predvideno za radno mjesto nastavnik razredne nastave koje je Opitim aktom o
unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviSen mastavnik razredne
nastave koji je stekao vise obrezovanje na univerzitetu ili VII nivo nacionalnog akvita
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-2) u
skladu sa poscbnim propisom i ima poloZen strudni ispit za rad u vaspitne-obrazovnim
ustanovama, odnosno dozvolu za rad (licencu), te da ima crnogorsko dravljansivo, 14



Clan 4
Poslodavac evim ugovorom povjerava zaposlenom, 2 zaposleni prihvata obavljanje
pastova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a keji su utvrdeni Op¥tim aktom ©
sistematizaciji i unutrasnjoj organizaciji radnih mjesta poslodavca.

(lan 5

Keda to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlen) moZe biti rasporeden kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje adgovara stepenu [ vrsti njegove struéne spreme,
znanju i spesobnostima.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti raspereden na rad
kod drugog poslodavea,

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, bezbjednost i zadtitu Zivota i zdravlja, obrazovanje,
strudno osposcbijavanje i usaviSavanje, kada to zshtijeva poireba procesa rada i
uvodenja novog nadina organizacije i tehnologije rada kao i druga prava, u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e peslodavac
obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktom
poslodavea, a koja zarada se obralunava po koeficijentu sloZenesti {7,67) za nepuno
radno vrijeme, 9 nastavnih {asova nedeljne norme,

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na rady, odredeno radno veijeme, kori¥éenje godi¥njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovarom.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, izmedu dva uzastopna radna
dana i na nedeljni odmor, na odmore za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika, kao i na
Lori¥éenje godi¥njeg odmora i drugih prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kalektivnim ugovorom. Odluku o nalinu i masporedu koriéenja namadenih odmora
donosi poslodavac,

Zaposleni ima pravo na edsustvovanje sa rada uz nakandu, kao i bez naknade zarade
u shi¥ajevim utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i normativaim aktima
psolodavca, a na esnovu pisane odluke poslodavea.

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (pladeno odsustvo)u
slufaju zakljudivanje braka, rodenja djeteta, teze bolesti ufeg #lana porodice, polaganja
struénog ispita koji je u vezi sa obavljanjem poslova kod poslodavea i drugim
slutajevima utvrdenim koleldivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Zaposleni ima pravo na neplaéeno odsustve sa rada za vrijeme i u slufajevima
utvrdenim kolektivnim ugoverom i ugovorom o radu.

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada u slutajevima privremene sprijefenosti za
rad, zbog bolesti, povrede na radu, ili u drugim shulgjevima u skladu sa propisima ©
zdrastvenom osiguranju.

Zaposleni ima pravo da osustvuje sa rada zbog dobrovoljnog davanja krvi, tkiva i
organa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposteni je duZan da najkasnije u roku od ti dana od dana nastupanja privremens
sprijedenasti za rad, li¥no ili preko drugog lica dostavi potvrdu doktora medicine,  2/4



Zaposleni ima pravo na odsustvovanje sa rada vz nakandy, kao i bez naknade zarade
u slufgjevim utvrdenim zakonom, kelektivnim ugovorom i normativnim aktima
psolodavea, 2 na osnovu pisane odluke posledavea.

Poslodavac je dufan da jzvi$i osposobljavanje zaposlenog za bezbjedan rad u skladu
sa zakonom, po pravilu u toku radnog vremena, ake je to o skladu sa potrebama procesa
rada i vrstom strufnog osposobljavanja.

Zaposleni je duZan da se, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama procesa
rada, strudno osposobljava i usavriava za rad.

Clan 8

Zaposleni prilivata sledede obaveze:

- Da povijerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- Da pofituje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila
poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog
odnosa, da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- Vodirafuna i savjesno se odnosi ptema sredstvima rda i materijalnim sredstvima
poslodavea

. Obavijesti poslodavca o situacijama koje po midljenju zaposlenog mogu da
predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje, sa kojima zaposleni ne moZe da se
suo¥i na odgoverajuéi nadin, ili o svakej situaciji za koju zaposleni ima
objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za

njegov Zivot ili zdravlje
. U roku od tri dana od dana promjene adrese stancvanja o tome obavjjesti
poslodavea,

- Podtuje propise o zadtiti o zdravlju na radu i pakljivo obavlja posac na nefin da
Etiti svoj Bivot | zdravje kao i #ivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom, i postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim 2zakonom,
kolektivnim ugovorom, aktom poslodavea i ugovorom o radu.

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi s2 radom namjerno il
nepainjom prouzrokuje poslodaveu ili trefem licw.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slutajevima
utvrdenim zakenom, odnesno kolektivnim ugovorom.

Zaposlenom prestaje radni odnos istekom ugoverenog rada, ukoliko se zaposleni i
poskidavac me sperazumiju da se ugovor produZi, Zbog prestanka potrebe za njegovim
radom po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavea kao i otkazom
ugovora od strane poslodavea ili zaposlenog, uz otkazni rok od 3¢ dana.

lan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom 1
nadlelnim sudom.
34



Clan 11

Uve) ugovor se zakljuluje na odredeno vrijeme a ne duZe od 30 dana, podev od
25.04.2022. godine, do raspisivanja i odlufivanja po konkursu za rtadno tnjesto
nastavnika razredne nastave, radno vrijeme nepuno, 9 nastavnih 2asova nedeljne norme.

Ovaj ugover se smatra zakljugenim kada ga u ime posladavea potpite ovlaséeno lice i
lice kofe zasniva radni odnos.

Clan 12

4

U siutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadledan j& sud opéte nadleXnosti u
RoZajamna.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: 1 (Jedan} za zaposlenog i 2 (dva) za
poslodavca.

U RoZajama, dana 25.04.2022. godine

Zaposleni

Tives Yl
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Crno Gora Adresa: Bué

84310 Rofale, Cmo Gora

Ju 03 "Bad*RoZaje Tel+382 51/277-026
e-mailskela@os-bac.edu.me

Broj: M—Iﬂﬂ)’ﬁ'—-ﬂﬂﬂ

Rofoje, 27.04.2022,godine

Na asnovu flana 32, 33,37 Zakona o radu ( 5L list RCG broj 74/19, 8/21,59/21,68/211 145/21),te
Mana B2 stav 1 tafka 6 Opiteg zakona o obrazovanju i vasp!tanju (S list RCG, br. 64/2002,31/2005
i 4972007, SL list RCG br. 442008 - dr. zakon 21/2009 - dr. zakon, 45/2010, 4072011 - dr. zaKon
4572011, 36/2013 - odluka us 3972013, 44/2013 - Ispr. 4772017, 59/20211 146/21) kao i ¢{lana
27 stav 1, takka 6 Statuta JU 05 ,Baé” u Batu Ro¥aje, dana 27.04.2022, godine, zakljufuje se

UGOVOR 0O RADU NA ODREPENO VYRIJEME

Izmedu:

JU 0%,Bat” u Batu RoZaje, koju zastupa vd direlstora Hasredin Murié, profesor { u daifem tekstu
noslodavac), s jedne sirane, |
Adrijana Kalak iz Rolaja sa prebivalidtera u RoZajama, JMB: 7 sa kvalifikacijom
obrazovanja profeser razredne nastave, (u daletln tekstu tzvr¥ilac posla), s druge strané.

an 1

Ovim ugovorom u skladusa zakonotn, kolektivnim ugovorom | op¥tim aktima poslodavea, reguliu
se meduscbna prava, abaveze 1 odgovornost zaposlenog i peslodavea,

lan 2

Zaposlenazasnivaradnl ednosnao dredeng vrijeme do povratka nastavnika razredne nastave Denisa
Kurbardoviéa sa odsustva zbog smrti Elana u¥e porodice - oca, ane duze od 30 dana, radno vrijeme
puno | razredno stare3instvo, potev od 27.04.2022. godine,

Zaposlena se rasporedujena radno mjesto nastavnice razredne nastave U matiénof kol
Zaposlena je duZan da stupina rad dana 27.04.2022. godine,

Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razlogane pofnesaradomna daniz prethodnogstava avog flana,
smatrate se danije zasnovala radnl odnos.

Clan 3

Zaposlena ima prave na zaradu koja €e se obratunavati sa koeflcilentom (7,67) za puno Tadno
vrijeme, koje le predvideno za radno mjesto nastavilk razredne nastave koje Je op5tim aktom o
unutra%njo] organtzacij! i sistematizacijl radnih mjesta predviden nastavnik razredne nastave koii je
stekao vife cbrazovanje na univerzitetu ili VI nivo naclonalnog olovira kvalifikacija podnive jedan
odnosno podnivo dva {240 odnasno 300 kredita CSPK-a) uskladu sa posebnim propisom i ima
poloZen strulnd ispit za rad u vaspitno-obrazoviim ustanovama, odnosno dozvolu za rad {licencu},
te da ima crnogorska drZavljanstvo.

1/3



{ian 4

VOZ Ugovora, a kofi su utvrden! OpXtim akto
arganizaciji radnih mjesta paslodavea,

Vlerava 2zposienay, a Zaposlena prihyaty chavlfanfe poslgy,

Zaposlena, 3z

Posladavac Je duZan da zaposlenoj obezbijedi p

Otrebne usfove rada Propisana sredstva zattite
na ragy, odredeng radno vrijeme, knﬁEéenje godiSnjeg odmora § drugs prava iz radnog odnosz
skladu sa zalonom [ kolektivnim ugovorom,

Zaposlena fma rravo
belest, povrede 1a radn,

Zaposlena {ma Pravo da osustvyje sa rada zbog dobrovo
52 zakonom 1 kolekthmnim ugovarom,

Poslodavac je duzan da inr§ 0sposobljavane 2aposlene za bezbjedan rag U skladu sa zakonom,
PO praviiy u toky radnog vremena, aico Je to u sklagy gq potrebama procesa rada { vrstom strutnog
Osposcbifavania,
Zaposlena je dugna da se, u sklagy 52 svofim sposobnostima { Potrebama process rada, stru¥ng
0sposobliava i yg avrEava za vad,



= T -

ut

‘Clan 8

slena prihvata sledefe ohaveze:

Da povjerene poslove radnog mfestz obavlja savjesno, kvalitetno i u raku,
Da po3tufe organizaciju rada i postovanje kod poslodavea, kao 1 uslove | pravila posledavea u vezi sa

ispunfavanjem ugovorenih | drugih obaveza iz radnog odnosa, da se pridrfava proplsanog radnog
vremena | radne discipline,

Vodi ratuna i saviesno se odnosi prema sredstvima rada | matetijalnim sredstvima posladavea
Obavljesti poslodavea o situacijama koje po mi3ljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnostpo
Zlvot i zdravlje, sa kojima zaposleni ne moZe da se

suotl na odgovarajuéi natin, ili o svakoj sttuaciji za koju zaposlen] ima objektivnih razloga da smatra
da predstavija neposrednu i ozbiljnu opasnost za hjegov Zivat ill zdravlje

Uroku od tri dana od danz promjene adrese stanovanja a tome obavljesti poslodaves,

Poltuje proplse o za$titi o zdravlju na rady | pailjivo abavlja posao na nedin da §t svo) Hvot 1
zdravije kao | Zivot i zdravlje drugihlica, u skladu sa posebnim zakonom, | postupa u sktadu sa drugim
obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom, aktom posledavea i ugovorom o radu
Zaposlena Je odgovorna za $tetu koju Je na radu i u vezi s3 radom namjerno 1li nepa¥njom
prouzrokuje poslodaveu ili trefem licy.

{lan9

Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkafe ugovar, pod uslovimal slufajevima utvrdenim zakenom,
cdnesno kolektivnim ugovorem,

Zaposleno] prestaje radni odnes isteliom ugovorehog rada, ukoliko se zaposleni 1 poslodavac ne
sporazumiju da se ugovor produl, zbog prestanka potrebe za njenim radom po sl zakona,

Sporazumom izmedu zaposlenog { poslodavea kao 1 otkazom ugovera od strane posiodavca 1l
zaposlene, uz otkazni rok od 30 dana,

Clan 10
Za ostvarjvanje prava po ovon ugovoru odgovoran je poslodavac,

Za¥titu prava zaposlena ostvaruje pred nadle¥nim organima posledavea, Inspekcijom 1 nadle¥nim
sudom,

Clan11

Ovaj ugover je zakljufen na odredeno vrijeme povratka nastavnika razredne nastave Denisa
Kurbardovita sa odsustva zbog smrti #lana uZe porodice - oca, a ne du¥e od 30 dana, radno vrijeme
pune [ razrednio stareSinstvo, pofev od 27.04.2022. podine.

Zaposlena se rasporeduje na radne mjesto nastavnice razredne nastave u matltno] £koli,

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potplie oviatéenc lice 1 lice koje
zashiva radnl odnos.

{lan 12
U slu€aju spora povodem adredaba Ovog ugovera hadleZan Je sud opite nadle¥nast u Ro¥ajama.
OvaJ ugover Je satinjen u trl istovjetna primjerka: 1 (jedan) za zaposlenng 2 (dva) za poslodavea,
U RoZajama, dana 27,04.2022, godine 3/3

Zaposlena Paslodavac

ﬂy}'gya Palac




CRNA GORA-OPSTINA ROFAJ

JU Qsnovna Skota “BAce
Broj: A ZO2f
okelo 25 and)

Lipra lopa Anpeca: Baka Byposuha 6.6.
MuHWCTapCTao NpOCB]eTe, HayHe, KYAType n cnopta 81000 Noaropuua, Upka Fopa
Ten: +382 20410 100

dang: +382 20 410 161

wwWw.mpnks.goy.me

Bpoj: 05/2-01-601/21-10647/2
Nogropuua, 9. Hopembap 2021, roguHe

i

Ha ocrosy ynaHa 101a cras 1 vauka 3 Onwrer 3akoHa o ofpazoBaky W BacniTary
(-CymbBenn auet PUN, 6p. 64/02, 31/05 u 49/07 n “CaywBenn auct LM, 6p. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 v 59/21), MUHHCTapCTBO NPOCE[TE, HAYHE, HYATYRE W CNOPTAa M3a3je

-

noTBPAY

J¥ Ochoada wkona ,bah", Pomale, aa ¢y obeabujehera duHaHtn[cHa cpegeTea, ¥
crnagy ca 4nadHom 10la Onwver 3akoHa o obpaloBaky W BaCnMTAtLY, 33 PACNUCHBAME
KOHKYpCa 3a nonyHy ceenahuy pagHux mjecra:

- npodecop/vuz paspedne Hactase, y Moapydno) yeraHosy ManungyBpasa, nyHa
HOPMA YacoBa, [aaH WEBRWWAAL, Ha oapeleHo BpHjaMe, A0 NOBPATHA 3aNDEAEHor ¢a B, 4.
dyHrLMje, a Hajaye Ao 31, aprycra 2022, roanHe; |

- npadecop/MUa paspeaHe HacTage, NyHa HOPMa Yacos3, JefaH W3BplIMAAL, Ha
capeheHo epujeme, A0 NOBPATKA 3anccneHor ca Gonobatba, a Hajaywe 4o 31, asrycra 2022,
roguHe;

- Apogecop/MUa HEMAYHOT jesrka, WECT Yacopa CEAMMMHO, JenaH M3BPWNAGL, Ha
capeheHo epvjeme, 3 Hajoyme go 31, aerycera 2022, rogune;

- BO3av/Mua wxoackor kombwla, NYHO pagHe BpujeMe, jedaH M3BpLIMNGY, Ha
Hecapehexo Bpujems;

-~ PEGHWK/MUA Ha oapwasaHy objexta, onpeme, rpMjaka WM XurujeHes, y TIOAPYHHO|
yeranosd MannHgyDpasa, nonoeMHa nyHe Hopme, jedaH WEBRWMAZL, HA HecapeheHo
Bpyeme;

= pagHUK/MUa Ha oOpxanary cbjenTa, onpeme, rpujarkka v Xurunjede, y Nogpysuoj
YCTEHOBH BECHHMK, NOACEMHA RYHe HOPME, jeqaH M3BpLIMAaL, Ha HeogpefeHo BpKjeme;

- npoadecon/Mua MyIWUKE KYATYPE, CEA3M YacoBa CEQMMYHC, |eaaH M3BpLIMAaL, Ha
capeheHo spuleme, a Hajaywe oo 31, asrycra 2022, roguse.




Crna Gori Adresu: Baé
84310 Rodaje, Crna Gora
JU 08 "Baé RoZaje Tel#362 51/277-026
e-mail:skola@os-bacedu.me

Broj: 02-100/22-233
RoZaje, 22.04.2022 godine

N/R ASMIRU NURKOVICY
Poitovani,

Obavjeftavamo Vas da smo izvriili prijem u radni odnos pe rasplsanom javmom konkursu
dana 28.03.2022. godine, na radnom mjestu nastavnika/ce njematkog jezika, jedan
izvr¥ilac, na odredeno vrijeme a najduZe do 31.08,2022. godine, radno vrijeme nepuno 6
fasova nedeljne norme.

U radni odnos je primljen kandidat Asmir Nurkovlé, diplomirani filolog za njemacki jezik
i knjiZevnost.

U prilagu Vam dostavljamo:
- Odfuku o prijemu kandidata po raspisanom javnom konkursu,

- Dokumenta koja ste priloZili uz prijavu na konkurs.

VD Direktora JU 05 “Ba¢” u Baéu, RoZaje
) RoZajaina, 22.04.2022. godine,




Crng Gora Adresa: Rad
84310 RoZafe, Crna Gora

JU GS "Baé*Reaje Tel+382 51/277-026
e-mail:skola @os-bacediu.me

Broj: 02-100/22-289

RoZafe, 22.04.2022, godine

Na osnovu flana 82, stav 1 tatka 6 Zakona o lzmjenama 1 dopunama Opiteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju keji je donijela Skup¥tina Croe Gore 27. Saziva na {etvrtoj sjednici prvog redovnog {proliscnjeg)
zasijedanja u 2021, godini dana 27. maja 2021. godine bro| 01-600/2 i"SLlist RCGY, br. 64/2002, 31/2005
14972007 1 “SLMst CG", br, 472008 - dr. zakon, 21 /2009 - dr zaken, 45/2010, 40/2011 - dr, zaken, 45/2011,
3672013 - odluka US, 39/2013, 44/2013-1SPR. 1 47/2017,59/21, 76/211146/21) shodno tlanu 22 Statuta
[U 03 “Bat” u Bafu, Ro¥aje, a u vezi sa oglasom raspisanim na sajtu Zavoda za zapeSljavanie i u dnevnom
listu “Pobjeda” a preko Zavoda za zapo$liavanje objavijenog 28.03.2022, godine, dana 22.04.2022, gedine,
donosim

ODLUKU O FRIJEMU PO RASPISANOM JAVNOM KONKURSU

Na radno mjeste nastavnika/ce nematkog jezika po rasplsancm javnom kenkursu objavijencg dana
28.03.2022. godine na sajtu Zavoda za zapos)javanje kao i u dnevmom listu “Pobjeda” u radni odnos prima
se Asmir Nurkeovié, diplomlvani filolog 2a njematki jezik i knjiZevnost.

ObrazloZenje

JU 03 "Baé* u Baéu, Ro¥aje je raspisala javni konkurs dana 28.03.2022. godine 2a prijem u radni odnes
profesorafica njematkog na odredeno vrijeme a najdute do 31.08.2022, godine, radno vrijeme nepuno 6
*asova nedeljne norme, jedan {zvriilac, u matiénoj koll.

Na raspisani konkurs su se u Zakenskem roku su se prijavill sljedeél kandidatd, { to:
1. Dijana Premovit, stepen specijaliste (Specart) njemadki jezik i knjiZesmost - Prosviemo pedageZki
smjer, i
2. Asmir Nurkovlé, diplomicani filolog za njematki jezik i knjiZevynost - Univerzitet u Novom pazaru,
Fakultet humanistitkih studija - Univerzitet Crne Gore - FiloloZkl falultet Niksif
Kornlsfja za prijem radnika u radni odnos po raspisanom konkursu utvrdita je da su oba kandidata priloZili
petrebnu dolumentaciju te da ispunjavaju uslove traZene konkursom.
Saglasno navedenom, a po raspisanom javnom konkursy, odludio sam da donesem Odlukw kao v dispozitdvn,
a shodno zakonskim ovladéenjima koja mi pripadaju prema Zakonu o Op3tem cbrazovanju | vaspitanju kao
| Pravilnikom o unutra$njo] organtzacljl | slstematizacij] radnih miesta JU 08 "Baé” v Baéu, Ro¥ale, a imafuedi
u vidu da izabrani kandidat ispunjava uslove tra%ene konkursom.

Pravna pouka: Protiv ove odluke nezadovolna stTana Ima pravo da pednese prijedlog za riefavanje spora
pred Agencijom za mirme rjefavane radnih sporova lli Centrom za alternativiio rjefavanje vadnlh sporova
1li da pokrene spor pred sudom za zafttu svojih prava v roku od 15 dana od dana prijema Iste.

Direktora JU 05 "Baé” u Bafu,
Hasredin Murif

U Ro3ajama, 22.04.2022. godine

d%w*




Crna Gora Adresa: Baé
: 84310 RoZaje, Crna Gora
L AR 08 “Baé"Rodaje Tel+382 511277-026
e-mall:shola@os-bac.edu.me

Broj: 02-100/22-294

RoZafe, 22.04.2022.godine

Na osnovu £lana 32, 33, 37 Zakona o radu { SL list RCG broj 74/19, 8/2021, 59{2021, 68/2021 i
145/2021), te &lana 82 stav 1 tatka 6 Op¥teg zakena o obrazovanju i vaspitanju (S list RCG, br.
64/2002, 3172005 i 4972007, 81. list RCG br. 4/2008 — dr. zakon 2172009 — dr.zakon, 45/2010,
40/2011 — dr. zakon 4512011, 36/2013 — odluka US 35/2013, 44/2013 - ispr. 4772017, 5942021 i
146/2021) kao i Slana 22 stav 1, fatka 6 Statuta JU OS ,Baé® u Balu RoZaje, dana
22.04.03.2022, godine, zakijuduje se sljedeti

UGOVOR O RADU NA ODREPENC VRIJEME
[zmedu:
. JU O8, Baé* u Baéu Roaje, koju zastupa vd direktor Hasredin Muri¢, profesor (u daljem tekstu
postodavac), s jedne strang, i
_ Asmir Nurkovié iz RoZaja sa prebivaliftem v RoZajama, ul. Rifata BurdZevifa br.107,
JMB:  koji posjeduje kvalifikaciju obrazovanja Diplomitani filolog za njemagki
jezik — Internacionalni Univerzitet u Novom Pazaru, {u daljem tekstu izviSilac posta), s druge
strane.
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i op¥ifm ektima poslodavea,

regulifu se medusobna prava, obaveze i ndguvgrn-::sti zaposlenog i poslodavea.
lan 2

Zaposleni zasniva radoi odnos po raspisanom javnem konkursu za radno mjesto nastavnika
njematkog jezika i knjiZevnosti na sajtu Zaveda 22 zapoSljavanje i u dnevnom listu JPobjeda®
dana 28.03.2022, godine, na odredeno vrijeme, a najduZe do 11.08.2022.godine, nepunc radno
vrijerne od 6 Easova nedeljne norme.
Imenovani se rasporeduje na poslove i tadne zadatke nastavnika Njematkog jezika i
knji¥evnosti, nepuno radne vrijeme od 6 tasova nedeline norme podev od 22.04.2022. gedine.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 22.04,2022. godine.
Ukoliko zaposleni, bez opravdancg razloga ne pofne sa radom na dan iz prethednog stava oveg
#lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposleni ima prave na zaradu koja fe se obratunavati sa koeficijentom (7,67) koji je
predviden za radno mjesto nastavnika njemalkog jezika i knjiZevnosti, a Pravilnikom o©
unutradnjoj organizaciji i sistemnatizaciji radnih mjesta JU 05 _Bat* u Batu, RoZaje predvideno
je da predmetnu nastavu moZe da izvodi lice koje ima fakultet za obrazovamje nastavnika
odgovarajuée oblasti profila VII nive nacicnalnog akvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno
podnive dva (240 odunosno 300 kredita CSPK-a) uskladu sa posebnim propisom i ima poloZen
strubni ispit za rad u vaspitne-gbrazovnim ustangvama, odnosno dozvolu 2a rad (licencu), te da
ima cmogorsko drZavljanstvo. 114



Clan 4

Poslodavac ovim ugovorem povierava zaposlenom, a zaposleni pribvata obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovors, a kaji su utvrdeni Opitim aktom o sistematizaciji i unuizainjej
organizaciji radnih mjesta pesladavea,
' Clan 5
Ugovorom o radu moZe da se predvidi probmi rad za obavljanje poslova radnog mjesta.
Probni rad je provijera radmih | stru¥nih sposobnosti nastavnika, kao poseban uslov za
zapoSljavanje nastavnika.
Probni rad traje 3 mjeseca.
Ako se za vrijerne probnog rada nastavnik razboli, ili nastanu druge objektivne okolnosti zbog
kojih nije mogao da radi, probni rad se produZava za onoliko yremena za koliko Je nastavnik bio
sprifjelen da radi,
Probni rad nastavnika prati Komisija za sprovodenje i ogjenjivanje probnog rada,
Elementi za ocjenjivanje probno g rada nastavnika su: blagovremenost i kvalitet obavljania
obrazovno-vaspitnog  rada, ostvarivanje programskih zahtjeva u sklady sa propisanim
standardima,  strufnost, Kreativnost, odpovomost, komunikativaost, kooperativnost,
tmicijativnost, tolerancija nastavnika i miljenje udenika o radu nastavnika. Direktor ustanove
moZe odrediti I druge elemente za acjenjivanje probnog rada nastavnika koji su ed znatajs za
ostvarivanje obrazovno-vaspitnog process, ukolike se time doprinesi potpunijem praenju i
vrednovanju probuog rada.
Probni rad nastavnika ocjenjuje Komisija, Komisija je du¥na da sedam dana prije isteka probnog
rada ocijeni probni rad nastavnika,

Clan 6
Kada to zahtijeva proces i organizaciia rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto kojo odgovara stepenu i vrsti njegove strufpe spreme, znanju i
sposobnostima,
Zaposleni, vz nfegowvy saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe bitj rasporeden na rad kod drugog
paslodavea,

Clan 7
Zaposleni ima pravo na zaradu, bezbjednost i zaltitn Fivota edravlja, obrazovanje, skutno
osposobljavanje Iusavriavanje, kada to zahtijeva potreba procesa rada i uvedenja novog nadina
organizacije i tehnologije rada kao i druga prava, u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na zaradv, naknade i druga primanja koja é¢ poslodavac obrafunavati i
ispladivati v skladu sa zakenom, kolektivnim ugoverom i opdtim aktom poslodavea, a koja
zarada se obradunava po koeficijentu slo¥enosti (7,67) za nepuno radno vrijeme,

Cfan 8

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva za¥tite
na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje gadidnjeg odmora { druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zapasleni ima prave na odmor u toku dnevnog rads, izmedu dva uzastopna radna dana i na
nedeljni edmor, na odmore za vrijeme dr¥avnih ; vjerskih praznika, kao i na kori¥éenje godidnjeg
odmorz | drugih prava iz radnog odnesa u skladu sa zakonorms | kolektiviim ugovorom. Odluku o
nainy i rasporedu kori¥¢enja naznadenih odmora donosi poslodgyac. 2/



Zaposleni ima pravo na odsustvovanje sa rada vz nakandu, kao i bez naknade zarade u
slutajevim utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom § nermativnim aktima psolodavea, a na
osnovu pisane odluke poslodavea.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa roda vz naknadu zarade {pladeno odsustvo)u slutaju
zakljutivanja braka, rodenja djeteta, teZe bolesti ufeg 8lana porodice, polaganja strudnog ispita
kaji je u vezi sa obavljanjem poslova kod poslodavea i drugim slo¥ajevima utvrdenim
kolektivoim ugovorom i ugoverom a radu.
Zzposleni ima prave na nepladeno odsustvo sa tada za vrijeme i u sludajevima utvrdenim
kolektivnim ugovarom i ugovorem o tadu,
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada u sludajevima privremene sprijedenosti za rad, zbog
bolesti, povrede na radv, ili u drugim slufajevima u skladu sa propisima o zdrastvenom
osiguranju.
Zaposleni ima pravo da osustvuje sa rada zbog dobrovoljnog davanja krvi, tkiva j organa u
skladu sa zakenom i kolektivinim ugovorom.
Zaposleni je dutan da nejkasnije v roku od tri dana od dana nastupanja priviemene sprijeenosti
za rad, lidno ili preko drugog lica dostavi potvrdu doktora medicine. Zaposleni ima pravo
na odsustvovanje sa rada uz nakandu, kao i bez naknade zarade u sludajevim utvidenim
zakonom, kolektivaim ugovorom i normativnim aktima psolodavea, a na osnovu pisane odluke
posledavea.
Poslodavac je dufan da izvidi osposobljavanje zaposlenog za bezbjedan rad u skladu sa
zakonom, po pravilu u toku radnog vremena, gko je to u skladu sa potrebama procesa rada i
vrstom strudneg osposobljavanja,
Zaposleni je dufan da se, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama procesa rada, stru¥no
osposobljava i usavriava za rad.

Clan 9
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,
Da poltuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenth i drugih obaveza iz radnog odnosa, da se pridefava propisanog
radnog vremena i radne discipline,
Vadi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea
Obavijesti poslodavca o situacijama keje po miSljenju zapaslenog mogu da predstavljaju
opasnost po Zivot i zdravlje, sa kojima zaposleni ne moZe da se
suoli na odgovarajuéi natfin, ili o svakoj situaciji za koju zaposleni ima objektivnih razloga da
Smatra da predstavlja nepesrednu i ozbilinu: opasnost za njegov Zivot ili zdravlje
U'roku od tri dana od dana promjene adrese stenovanja o tome obavijesti postodavea,
Po3tuje propise o zadtiti o zdravlju na radu i paZljivo obavlja pasao na nedin da Htiti svaj Zivot
2dravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom, i postupa u skladu sa
drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom, aktom poslodavea i ugovorom
¢ radu,
Zaposleni je odgovoran za Stetn koju je na radu ili v vezi sa radom namjemo ili nepafnjom
preuzrokuje poslodaveu ili treéem licu,

Clan 10

Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¥ajevima utvidenim
zakonom, odnosno kelektivnim ugovorom. Zaposienom prestaje radni odnos istekom ugovorenog
rada, ukoliko se zaposleni i poslodavac ne sporazumiju da se ugovor produi, zbog prestanka 74



potrebe za njegovim radom po sili zakena, sporazumem izmedu zaposlenog i poslodavea k2o 1
otkazom ugovora od strane poslodavea ili zaposlenog, uz otkazni rok od 30 dana.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zaftitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom, .

Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme a najdu¥e do 31.08.2022. godine, po raspisanom
javonom konkursu za raduo mjesto nastavnik njematkog jezika i knjiZevnosti, nepuno radno
viijeme ad 6 €asova nedeljne nomme,
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpile ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

Clan 13

U slutaju spora povadom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opdte nadleZnosti u RoZajama.

Owvaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: 1 (jedan) za zaposlenog i 2 (dva) za
poslodavea.

U RoZajama, dana 22.04,2022, godine
asleni Poslodavac

: Po

-
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najduze do31. ADNIKSIC. zima po sluzbenoj duznosti kaoizadjelau naprivremeno odsutnogzaposlenog,radno
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Uslovi: . radno vrijeme nepuno, 6 tasovanedeljne  noj koverti, nakojoj je neophodno ispisati | g
5113 §kﬂ1&, 12 nivo - 1 Imazavrsen fakultet za obrazovanjena- norme. Predviden je probni rad u trajanju . Javnioglasza popunuradnogmjesta-asi- 4
#fikacija, crnogor-  stavnika VII nivo nacionalnogokvirakla- 3 mjeseca. stentunastavi“,imeiprezimekandidata,sa g
#zan propniradu - sifikacijapodaivojedanodnosnopodnivo 2. PROFESOR/ICA MUZICKE KULTU- adresom i telefonskim brojem, na adresu: g
dva(2400dnosno 300CSPK-a)uskladusa  RE,1lizvr$ilac,naodredenovrijeme,radno = JUMUZICKA EKULATWAT direktoru 4
ymmvanajkasruje posebnimpropisima vrijeme nepuno, polozen struéni- priprav-  Ustanove, ul. Staniciéa br.19 Tivat. U
2 2. Ima poloZen stru¢ni ispit zarad u obra-  ni&kiispit, probnirad u trajanjuod 3mjese-  Kontakt, broj 032 672 411,069 215 536 R
zovno-vaspitnim ustanovama, 0dnosno  ca, mjesto rada RoZaje Sertifikat o radu sa djecom sa posebnim
dozvolazarad GICEHEH) ‘ Uslovi: Profesor muzicke grupe predmeta, potrebama- P
3. Ima crnogorsko drzavljanstvo . Licencazaraduobrazovno-vaspitimusta- Radni odnos se zasnivana odredeno vrije- st
Uz prijavu kandidati dostavljaju radnubi-  novama, PoloZen struéni ispit . me najduze do10.072022.g. B
ografiju (CV)isledece dokaze: Rok za prijavijivanje: 15 dana WA R e R 2C
L Dokazostecenojkvalifikacijiobrazovanja Napomena: -
2 Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti Radni odnos se zasnivana odredeno vrije- © H—
3Uvjerenje ostruénomispitu-licenca®  me, najduzedo31.08.2022. godine. Fakultet Adfesa:STAHlCiCI-I{AUMANJm-TWAT ol
4. Uvjerenje od nadleznogsudadaseprotiv  za obrazovanje nastavnika odgovarajuée  Tel. 060 /215-536 B
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1. Posebni uslovi za zasnivanje radnog od-



Crna Gora Adresa; Bat
. 84310 RoZafe, Crna Gora
JU 08 “Baé"Rofaje Tel+382 511277026
e-tiatl:-shola@os-bac.edime

Brof: 02-100/22-181
RoZaje, 23.03.2022.god.
BAC-ROZAJE

Na osnovu Slana 60, 100a, 101 1 101a OpSteg zakena o obrezovanju i vaspitanju {SI List CG
br, 64/2002, 3172005 i 48/2007 | SL List CG br. 4/2008 - dr. zakon, 21/2009 - dr. zakon,
45/2010, 40/2011 - dr.zakon 45/2011, 36/2013 - odluka US, 39/2013, 4472013 - ispr. |
47/2017), te na osnovu fiana 22 Statuta JU OS5 ,Bac” u Balu, Rolafe, shadno Potvrdi
Ministarstva prosvjete, nauke, kulture { sporta Podgorica broj: 05/2-01-601/21-1 0647/2 od 2.
novembra 2021. godine, a postupajuéi po Pravilniku o unutrainfof erganizaciji § sistem atizacifi
radnth mjesta jU 0§ ,Baé* u Bay, RoZafe, donosinm:

ODLUKU
0 RASPISIVAN]U KONKURSA

JU 0% ,Ba¢” u Batu, Roale, raspisuje Konkurs za sledefa radna mjesta:

1. Profesorfica njema¥kog jezika, nepuno radno vrijeme od Sest fasova sedmifno,
jedan izvriilac, na odredeno vrijeme a najduZe do 31. avgusta 2022, godine;

Uslovi:

. Fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo
nacionalnog ckvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno pednivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a), u skladu sa posebnim prapisem,

- Ima poloZen strutni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad (licenca),

- Imacrnogorsko driavljanstvo.

2. Profesor/ita muzitke kulture, nepuno radno vrijeme od sedam Zasova sedmitno,
jedan izvriilac, na odredeno vrijeme, a najduie do 31, avgusta 2022, godine,

Uslovl:

. Fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) vii nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podniva dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-2), u skladu sa posebnim propisom,

. Imapolofen struZniispitzaradu obrazovno-vaspltnim ustanovama, odnosno

dozvolu za rad (licenca), -

- Ima croogersko dravljanstvo.

3. Radnik/ca na odrzavanju objekta, opreme, grifanja i higijene, u Podruénoj ustanovi

Malindubrava, polovina pune norme, jedan izvriilac na neodredeno vrijeme,

Uslovi:



. 7ayrdena srednja Skola, Tk ili IV nivo nacionalnag olovita kvalifikacija (180 {li 240
wredita CSPK-a), profil drvep reradivaé, elektro i makInski smier,
. Jedna godinaradnog iskustva na adgovarajuéim poslovima.
. " Ima crnogotsko drZavljanstvo.

Obrazlotenie
Imajufi u vidu dase na radno mjesta profesor/ica njematkog jezika nije javio naraspisani
javni konkurs ni jedan kandidat, aza radnamjesta radnikfcana odr¥avanju chjekia, opreme,
grijanja i higijene, u Podrutnoj ustanovi Malindubrava, polovina pune norme, jedan izvesilac
na neodredenc vrijeme i radno mjesto profesor/ica muzitke kulture nije javio kandidat sa
strufnom spremom trazenom konkursom, shadno tome raspisujeme konkurs za pomenuta
radna mjesta.

Poseban uslov za zapofljavnje je probni rad. Sva radna mjesta su sistematizovana
Pravilnikor o unutra$noj arganizacijii sistematizaciii radnih mjesta br. 625 0d 07.09. 2017,
godine, a finansij ska sredstva cbezbijedena Potrvdom Ministarstva pra svjete, nauke, kulture
i sporta Podgorica broj: ﬂ5f2-ﬂ1—ﬁﬂ1,f21—1ﬂﬁ4? /2 ad 9. novembra 2021. godine.

U skladu sa naprijed navedenim odlutio sam kao u disguz.itivu ove odluke.

VD Direktora JU 05 “Bat”
Hasredin Murté prof.




