Jovana Radovic
From: Osnovna skola “"Anto Djedovic"

Bar <skola@os-adjedovic.edu.me>

Sent: Thursday, March 30, 2023 9:04 AM

To: Jovana Radovic

Subject: Ugovor o radu do 30 dana od 29.3.2023.
Attachments: ¢0230330_090021.jpg; 2023 0330_090004.jpg
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Na. osnoviy: Elana 82 | 101p stav 1 tacka,l Opsteg Zakona: 0.Obrazovanju
vaspitanju ('SllistRCG" broji64/02, 31 /05:1:49/07., "Sl.list. CG"broji04/08,21/09.
45/10, 45/171,36/13; 39013,,44/13.47/17,50/21.1 3/23) te Slana 37 taka 1 Zakona
0: raduiCG wadu: \("Shlist GG b broj: 74/18,8/21,59/21.,68/21. i 145/21.god.) JU
f 05 Anto Bedovid" Bar 'uzds'ﬁem_.-re'kstUs'Fﬁsfbdavac,,'! |

Martina Kov BViG, kemijska Lkola-grafidki tehnitar, JIMBG
iz.Bara 'y daljem tekstu Zapgslen], Zak{fucifi su sleded;

o UGOVOR 0.-RADU
éfa 1;_
b Predmer ovog Ugovora. jé regulisanje’ médisobnih prava, obavezs i
00govomaosti, \23posiehog i posiodavea, saglasno Zakony, Kolektivinom
Ygovory opstim aktima Posiodaves, |
¥ _Eagbsfgnf Zasniva, radni odnos. s odredeno. vrifeme do povratka

Zzapaslené Ivane Boljanovié sa bolovanja a najdize do 30 dana.

Zaposiens je: duZanida.stupi:na.rad dana 29.’3._;‘023} god.
Ukoliko bez opravdanog razioga ne pocne sa radom loga dana smatrade se
* da nije zasfiovao rédni odnos.,
¢l.3,
Zaposleni se rasporeduje.na.radnc,mjesto asistent u nastavi,
14

i Poslodavac. E;uﬁ.-’mﬂ. Ugovicrom' . ﬁqvjerg va Zzaposlenom a. zaposieni pribvata
obavijanje posiova iz &.3.ovog Ugovora.
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-Zaposien), pripada. zarada, u izhvsy o %15 koeficlenta uvecana po osnovu
_ mintjog, radé. saglasnciodredbama Posebnog kolektiviiog ugovora za gsnovne:
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Poslodavac jé ‘duZan: da zaposieniom iobezbjédi potrebne uslové: radai Kao..j
' ostalaprava.iz radnog odnasa. |
7
CL7.
Zaposleni:prifivata sledeéée:obaveze:
1.da povierene, posioveiobavija savjesno; kvalitetion.u.roku. o
<.da'se .pri--obavljanju: poslova i svernu, pridriava. wtvrdene: organizacije

5 normativa. rada:
3 g‘?f“?il‘ﬂ Tema sredstvimairada;ponaia kao pravi:domadin,

da! se na. T L P
% 2 -SE- o g__.r:@q’y ‘pridrzava. f stara ‘o pridrZavanju. zastitnift mjera’ i’ propisa.
-Zastite nairadu., - - - -
2:00.58 pridréava propisa;radnog vreinenaiiradne disciphiie:
115"}{_':?" Se'pridreava drugih obavéza koje su utvrdene: Zakonom. 1-opStim aktima:
Skole, - bbb SR b AR Mo i

Eﬂﬂ.
‘28 [ostvarenje! prava' Zaposlénog. po. ovom: wgovoru 6dioveran jé
Roglodavac.Zastitu: iprava, zaposlenl; Ostvaruje: ‘pred nadlezhim: ‘organima
\Rostodavia, inadieZnim. sudorm:i-inspekcijom. B
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Ovajitigovor-jé zakljien na odredeno viijeme Kads a-.u.imé Poslodavca
arai I3 s e namicoalslicoskal Cerasn ias R b 6 G0 '
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Ovaj: LIE?DVUF je éfak{}uéerg o 2 ,(dva)';_r_;;aw{_ema p;-_.-mjgr@ ka ﬂ-‘.:f ’k{}_ﬂf} jedar
Rripadaizaposienony. ..
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