Aleksandra Lekovic
—.——m_

From; Osnovna skola "Anto Djedovic” Bar <skola@os-adjedovicedume>
Sent: 16, septembar 2022 14:28
To: Finansiranje
Ce: pisarnica @skupstina.me GRNA GORA
Attachments: ugovor do 30 dana -zz 3 mjesec 2022 oot AGENCIIA 24 SPRIFCAVANIE KORVPCUE
| Primijcss: MR
L &irm| Py VAlwanaat
Poitovani, 03004 890/
Dostavljamo Vam Ugovore do 30 dana za 8/2022.god. {1161

S postovanjem,

Direktorica javne ustanove
Stanka Vukcewid
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Nz osnovu dlana 82 i 1016 stav 1 facka 1 Opiteg Zakona o obrarm *opid
vaspitanju ("SLlist RCG" broj 64/02, 31/05 | 49/67 1 "Siist Ly brof
04/08,21/09,45/10, 45/11,36/13, 39/13, 44/13 i 47/17) te &lana 37 tacka 1
Zakana o radu CG ("SLlist CG " broj 74/19,8/21 1 59/21) N CS5"Anto
Bedovic” Bar u dalfem tekstu Postodavac,i

I L]
-

Viadan Mihaifovic, stepen specijaliste [Spec.Artlfizitke 1. tera-

prosvijetno-pedagoiki, iz Bara u daliem tekstu Zaposieni, zakifulii su
sleded!

UGOVOR O RADU

cl 1.

Fredmet ovog Ugovora je requlisanje medusobnih prava, Jiny  a i
edgovornosti zaposlenog | poslodaveca, saglasno Zakonu, Kolektiviom
ugovary opstim aktima Poslodavea,

ch2.
Zzpostani zasniva radnf odnos na odredono vrijeme da 36 dans,
Zapaosleni je duZan da stupi na rad dana 1.9.2022.god,

Ukolike bez opravdanog razioga ne pocne sa radom toga dana smatrade se
da pije zasnovao radnf odnos.

¢L3.

Zaposten! se rasporeduje na radno mjesto nastavnik fiziékog vaspitanja.

f j-‘-' .._;.'rr_ﬂ}

Ch.4.
Fosfadavac ovim Uggvorom povjerava zaposlenom & 2aposleni prihvata
apavbens posiova 1z £.3.0vog Ugovora.

CI.5.
Zaposiznom pripada zarada u lznosu od 7,67 koeficienta uvecana po osnovu

gl ra cedlasno ogredbarna Posebrog kolektivnoe ugovora 73 osnovne
skole.



Ci.6.

Posfodavac fe duzan da zaposlenom obezbjed! potrebne uslove rads kao |
ostala prava fz radnog odnosa.

Ct.7.

Zaposliens prihvata sledede obaveza?

i.de povierene posiove obavifa saviesno,kvalitetng i u roku,

Z2.d3 e prf obavijanju poslova u svemu pridrfava wtvrdene arganizacije
normahiva rada,

3.da se prema sredstvima rada ponasa kao pravl domadéin.

4.08 se na radu pridriava i stara o pridriavanju zaititnih mjera | propisa
zastite na radu. _

5.da sa pridrZzava propisa radnog vremena | radne discipline.

€.43 ce prigriava drugih obaveza kofe su utvrdene Zakonom.| opstim aktima
LY i

ci.a.
Za ostvarenfe prava Zaposlenog po ovem  ugovory  odgovoran je
Posiodavac. Zastity prava xaposleni ostvaruje pred nadiefnim  organime
Posiow2vea, nadleinim sudom | inspekcijom,

&lo.

Ovaj Ugovor fe zakljucen na odredero vrifeme kada ga v ime Posiodavea
aoipi’c o {35denp fice “lee kols zasnive radni odnos.

¢i.10.

U slutaju spora pavodom odredaba ovog Ugovora nadiesan Je Osnovni sud v
Baru,

CL11,

Qvaj Ugovor fe zakljulen u 2 (dva} Istovjetna primferaka od kojin jedan
pripada zaposienorn.

<APOSLENT PDE;I}EDA A

S —
A Alpec
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Na osnovu clana 82 | 101b stav 1 tacka 1 Opiteg Zakona 0 chracovanjs i

vaspitanju {"Gllist RCG" broj 64/02, 31/05 | 39/07 | "Shiist CG" brojf
04/08,21/09,45/10, 45/11,36/13, 39713, 44/13 | 47/17) te &lana 37 tacka 1
Zakena o radu CG ("Shlist CG " brof 74/19,8/21,59/21,68/21 | 145/21) JU
O5' 4 rie Dedovic™ Bar u datjem tekstu Poslodavac,!

Dragana Otasevic, diploma srednfe skole, JMBG _ iz
Bara u daljemn tekstu Zaposieni, zakfjulili su sledecr

UGOVOR O RADU

L.

Fredmet ovog Ugoveora je regulisanje medusconit preve why.zra
odgovernost! zeposiene | posfodaves, saglasno Zakonu, KolekLiviiom wgovoruy
opstim aktima Poslodavca.

&r.a.
Zeposlena zasniva radni odnos na edredesno viijomz &o scsratko

Dragane Gvozdenovié sa porodiliskeg bolovanja a naiduie do 30
dana,

£EP0L A je duing de siupt na rad dana 1.9.2022.004,
Ukolinz ber opravdanay razipga ne pocne 53 radom 0o Le = . o o2 58
da nije zasnovala radni pdnos.

&3,

Zapas, ana se rasporadufe na radne micsto asistenfa - nasle.

cL4.
Foso JuaveC Ovim UJosarom povierava Zaposfanol 8 Zapesiona prihvata
oba., wnfe poslove 2 6L3.oveg Ugovors.

CL5.
;'.r.Ji. ~g) prigeda zarcd3 o fznosu od 5,31 koaficienta vecdea 3 oo oonevis

TNy g fada saglasno ogredbama Pesebnog Kolektiviag otu. g axaavne
Skale.
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Cl.6.

Faso ~wal j¢ duZan de zaposienom ovbezbjedi potarvne us e '3 wao |
ostala prava iz radnog odnosa.

ol B )

ZaLes 7 prifivata sledece obavere

i0e .Jerene posave phavija J.rvjesna kvatitetna v roir

2.da se pri obavijanju posiova u svemu pridriavs utvrdens or, Zacie
normativa rada.

3.da se prema sredstvima rads pona3a kao pravi damadin.

4.da se na radu pridtéava | stara o pridriavanju zastitnih mjera | propisa
Fagtry 3 raduy.

oy T Jre@va pron o ragneg vremena 1 ragne dis- o np

E dg se pridrZzava drugih obaveza koje su ulvrdene Zakano=sn .- t. . 4413
Skole.

CHII.EI
S8 L ETEME frivd 22p0SIEN0G pe GYOIT LDu Ofd C o0 P je
Fosfodavac, Zastitu prava zaposleni ostvaruje preg nac.2ir =~ ganima
Fosfodavca, nadleznim sudom | inspekcifam.

L0,

thaf tyteer 1o reklulen e pdredeno vrijeme kaTo Tvo.o¢ o P
poipise aviasceno fice | lice koje zasniva radni odros,

ClL 10,

L ™. o £30r3 povecr odredaba ovog Ugovors nadieian fe Ospovni sud u.

T
élLil,
Ovaj Ugovar je zakljufen u 2 (dva} istovjetna primjeraka od kojih jedan

RliSi  2onofarom.

ZAPOSLENI POSLODA vgc{i
l'!: - : X} rr r)ﬂ'fi "'..F:L 3 l_:l f[ ?!ﬁiﬂ{b :



Na osnovu Clana 82 [ 101b stav 1 tacka I Opsteg Zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("'Sliist RCGY hrof 64/0¢, 31/05 § 49/07 1 "SlLijst CG" brof
O L L A 5/10, 95/21,35/13, 39713, 44/13 145 7) te flara D7 radka d
Zakona v radu CG ("SList CG ' bref 74/13,8/21,59/21,58/21  .-L%/z1) U
Q5"Anto Bedovic” Bar v daljern tekstu Poslodavac,i

Anes Lifina, stepen baochelor (BA) obrarovanje ufiteljo ,fmbg
I (- iare i daliem tekstu Zagosian:, zakljulii su stedadi

UGOVOR O RADU

Ci.1.

Predmet oveg Ugovora Je reguiisanfe medusobnih prava, obaveza |
odgovornoslf zaposienog {§ posipdavca, saglasno Zakeonu, Kolektiviiom
ugavarl opstim aktima Posiodavca.

€12,
Zaposient zasniva radni 0dnos na odredeno vrijame do 30 dana.
Za=i " adulan dic odpi i rad danz 1.9.2022.g0d.
Uko o berz cpravdanog razicga ne poline 52 racom ‘oga cdara o *le se
da nije zasnovagp radni pdnos.

3.

Zapc e fe rasporeduje.ns rédno micsio nastaveilia razredey poalave,

ELA4.
Foeot o or oovim Uovorom povierave zapeslenom 2 zaposieni pribveta
o-Fa onfe posfosa (2 ) J.oveyg Ugovara
¢1.s.
oorrLada - or 43 znosy od 7,67 keeficenta uveds g oo osaovu

Woa L Fubd s dsne odredbama Posebnog koleldive on gy e
Skolz.

it



cl.6.

Tob g e GulZs ve capasisnom ob2zbledi potrgtng wife. - rodz kao |
ostand gravd i2 radnog odnosa,

ClL7.

gepo.#mr prifivala sledece obaveze!
Lweow el oL 2Uavha saviesno, kvalitelng | L orasu.
2.3 Lg pn ophbavijaniu posiova u svemu pridriave Livrdene utua t zacle
normativa rada,
3.da se prema sredstvima rada ponada kao pravi damadin,
d.da s& na radu pridriava i stara o pridriavenju zastitnih mjera | propisa
St h T rado.

. g St DL 30g-vremens radne 330 'ne. _
b.00 su pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zaseru™) by w wlimra
Skole.

<18,

Le v b S s b e d ZEPISIENCH PO OVOI L J. XMu  0Q,u.0 26 8
Posioadvac. Zastitu prava zaposleni esivardje pred 13w .of T Y Li2m3
Postodavea, nadieZnim sudom i nspekciforn.

1D,

Lhonf gV o ZéKguoo o odredena vrijeme KGoo g3 00 400 Fro podued
JCIpis: ovlasceno lice | lice kojz zasniva radni odnos.

¢L10.

U os.od M sAord povode odvecada ovoed Ugovora nadlsZzan je Gsnovnf sud u

1
B [

CL11.

Ovaf Uguvﬂr je. zakljucen u 2 (dva) istovietna primjeraka od kojih jedan
nr o2 Oy

ZAPOSLENI PO DDA
i i /,% VE

¥ f -
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Na osnovu Clana 82 { 1015 stav 1 tacka 1 Qpiteg Zakona o obrazovanju i
VF5D .:mﬂ_r ( “Siist RCG" broj 64/02, 31/05 | 49/07 | “Siiist CG" bmj
N L 2.45/10, 45/11,35/13, 38/10, 44713 1 47/f7) ta Clgna 37 tatka 1
Zakoi.a 0 -adu CG {"Shiist OG " broj 74/19,8/21, 59,!;1 &8/31 v e fa} U
OS"Anto Bedovié” Bar u daljam tekstu Poslodavac,|

Joku lekic, Stepen specijaliste {Spec.Art) Ralljanskl jezik | knjifevnost

r=v  ~tno sedepadie smier, JVBG I 'z 82r2 v caiiem
tekst  Zaposien, zaxiucili sy sledadi

UaDVOR O RADUY

Cli.

Predmel ovog Ugovore fe regulisanfe medusobnih prava, chavera |
adl o TSl URPOET TRY  Gas odavld, Sgqizsno Zakoid, Kalektivrom ugovoru
geer astims Poslogsves,

Cr.2,

fennslena zasniva radni odnos na odredeno vrijoeme do povratka Ivane
e 1iE R hip' a2 najluie d2 20 danz.

Zapaslena Je duina da stupi na rad dana 5.9.2022.904d.
Ukoliko bez opravdanog razfoga ne pocne sa radom toga dana smatrade se
gz n.1e zasnovala radni odnos

ci.3.

Zapostena se rasporeduje na radno miesto nastavnika italijanskog jezika.

&4,
Poslodavac ovim Ugovarom povjerava zaposlenol 8 zaposiena pribvata
obavljanfe posiava fz ¢l 3.0ovog Ugovora.

CLE.

Zaposlenof pripada zarada U fznosu od 7,87 koeficienta uvedana po osnovu

minulog rada saglasno odredbama Posebnog kolektivnog ugovora za osnovie
sholzs

v
P
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-
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i

Fosicdavac je dufan da zaposienom obezbjedi potrebne usiove rada kao f
nstala prava iz radnog odnosa,

on 7,

Zaposleni prifivata siedece obaveze: |
1.da povjerene posiove cbavila saviesno, kvalitetno | u roku.
2.da se pri obavifanfu posfova u svemu pridrfava utvrdene organizacije
armI3tva rads '
-2 Frotmd £RENN o roda ponasa kao pravi doqtadin
.02 52 na radu pridriava ! staré o pridriavanju zaStin'ty mar.  progisa
zastite na radu.
5.da se pridriava propisa radnog vremena | radne discipline.
E.a’a se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom | opStim aktima

LA,
Za ostvarenje  prava zaposlenog po  ovom  ugovory m:;‘ga-mra_n je
Posindavac.Zastitu prava zaposlenl ostvaruje pred nadieZnim organima
“rol dyvca, madiadnim sudom i inspekcifern,

£1L9,

Ovaj Ugovor je zakljulen na odredeno vrijeme kada ga u ime Poslodavca
poipise oviaddeno fice, | fice koje zasniva radni odnos,

£1,10.

U slulaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadieZan je Osnovnl sud u
Baru.

.12,
Ovay Ugovaor Je zakijucen u 2 (dva) ’stovjetna pnmjesraba + . h ledan

pripada zaposienam.

~aphatzpr PD.;SLEJDAV&C;
r A ©

" /[ -
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Nz osno.u Siana B2 1 1015 stev 1 tadka 1 Opiteg Zakans o phraravaniu
vaspitanju ("SLlist RCG'" broj 64/02, 31/05 { 49/07 | 'S+ €& brof
04/08,21/09,45/10, 45/11,36/13, 39/13, 44/13 i 42/17) te &lana 37 tacka 1
Zakorta o radu CG ("Shifst CG " broj 74/19,8/21,59/21,68/21 i 145/21) JU
0S“Anto Dedovid" Bar u dafjem tekstu Posfodavac,!

Jadrenks Duratovié | diplomirani inZinjer hemijzske tehnelonis iy Brora,

maticnl bro] |G /z 852 v daljern tekstu Zapos.crt »311 w1 gw
slededi,

F&OQVOR O RADU

Cl. 1.

Fredm 2t owog Ugovord je regulisanje medusobnih prevas chaoxr

adgovornosti  zaposienog | poslodaves, saglasno Zekons, W' omam
Hgovort opstim aktima Poslodavea. '

ch.2.
Zaposienl rasniva radni odnos na edredeno vrijeme do 30 o
Zaposfeni fe duzan da stupf-na rad dana 1.9.2022. god. _
Ukalikc bez opravdanog razlogs.ne. podne sa radom toga dana smatrade se
(3 fnfje zasnovao radni odnos.

C1.3.
Zaposieni se rasporedufe na radno mjests nastavnlk matematike 4
rastavna éasa | hemlje 10 nastavnih asova.

cl4.
Posfodavac ovim Ugovorom povierava zaposlenorn e zaposieni prifivata
obavijanfe posiova iz ¢.3.ovog Ugovora,

£L5.
Zaposienom pripada zarada u iznosu od 7,67 koeficienta uvedana po osnovis

minulog rada sagiasno odredbama Posebnog kolektivnog bgovora 2a ashovne
Ekole.

— i e g -

e e
a - f -



ClL6.

Poslodavac je duZan da zaposienom obezbjedi potrebne uslove rads keo |
ostala prava iz radnog odnosa.

L7,

Zaposten! prihvata sledece obaveze:;

1.da pavjerene posiove obavifa savjesno,kvalitetno | u roku,

2.da se pri obavljanju poslova u svemu pridriava utvrdene organizacije

normativa rada,

3.da 5€ wema sredstvima rada ponata kao pravi domadin,

4.d2 s na radu pridriava | stara o pridréavaniu zastinh reoea L oisa

zastite na radu.

5.da se pridrZava propisa radnog vremena i radne discipline,

E. da se pridrzava drugih obaveza kefe su utvrdene Zakonom i opstim aktima
kofe,

&l.g.
£Za ostvarenje prava zapostenog po  ovom ugovory odgovoran  Je

Poslodgavac.Zastitu prava zaposfen! ostvaruje pred nadiefnim organima
Posfodavea, nadieinim sudom i inspekcijom.

fad I+

Ovaj Ugover je zakijuden na odredeno vrijeme kada ga u ime Poslodavea
potpise oviaséeno fice i fice kaje zasniva radnf odnos.

CrLio,

U siucafu spora povedom adredaba ovog Ugovora nadieZan je Osnoviy sud U
Barit,

Ch11.

Ovaj Ugover je zakljuten u 2 (dva) istovjetna priryciaxa ¢ 2 jeoan
pripada zaposienom,

ZAPOSLENT POSLODAVA

L S N
| IR

"t Y . srbr T
[ Y Ll
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MNa osnovu Clana 82 1 101b stov I tatka 1 Opiteg Zakonz o0 Obriid € ot
vaspitanfu {"SLiist-ROG" broj 64/02, 31/05, 49/07 1 59/21 [ "SLilist LG brojf
04/08,21/09,45/10, 45/11,36/13, 39/13, 44/13 [ 47/17) te &lana 37 tacka 1
Zakona o_radu CG (“SLiist CG " broj 74/19,8/21 | 59/21) JU 05" Anto
fladaw:s rLoda fem ety Poslodavac,

Dijana BozZovié, profesor istorife, iz Bara U daljermn tekstd cepusi=n,
Zzakljucilt su slededt -

UGOVOR O RADU

&1,

Predmetl Ceog Ugovora je regquiisanje rredusabnih p ava obzvoos
cdgovarnosti  2apostenog | paslodavca, saglasna Zakonu, KowExtive am
Vgovoru ogstirm aktima Poesiodavea,

&r2.
Z3P051aN, . darhve radio odnos na edredeno vrlleme do 20 dan s

Zaposteni je duZan da stupl na rad dana 1.9.2022.900.
Ukaliko ber gpravdanog razloga ne pocne sa radom toga dana smalrale se
da nije zasnovao radni odnos.

CL3.
Zaposteni se rasporedufe na radno mjestc nastavnik istorije. (6 nastavnih
casova)

Cl.4.

Poslodavac ovim Ugovorom povierava zaposienom @ zaposieni prifivate
pba rlierje postova 1z €L.3 ovog L'govara,

CLS,
Zeposianom orinada rarada u iznosuy od 7,67 koeficienta uvedana po osnovy
TP U v T W ddma Posebnog Reiekiiviog ugovora Za nsnane
L (P
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Na osnuvd Cana B2 i 101b stav 1 tatko ! Opate g &0 wunis L ) I
vasgitanjir {"Skiist RCG™ brof 64/02, 31/05 § 43/07 | "Slhst LG bro]
04/68,21/08,45/10, 45/11,36/13, 39/13, 44/13 1 47/17) te dlana 37 tadka 1
Zakond o radu CG ("SLhst CG " brof 74/19,.8/21 i 539/21) JU oS Anto
Eedovic” Bar u datiers rekstu Pos’odavac,

Vahiza Mededovic, Stepen specljoliste {Spec.App] rucuniaisive
informacione tehnologife, Imbg iz Bara u daljern

teksty Zaposlend, zakliiudili su slodedd
LUGOVOR O RADUY

ci.1.

Fradh M3 Leewore 6 rapidizenje medusoret oo 0 Y v
cigo.ornosh  Zaposienog | posiodavea, saglaird Jaxcfic, -« SO
ugovory gpitim aktima Poslodavea.

£1.2.

P bl aguenva radnd odnos ona cdredeno vrijooe e IMDoJoo
{zamfena za Millcu Johsimovic kofz je na godisijorz Gdilia

Zaposleni Je dufan da stupl na red dana 1.9.2022.964.
tkolxo bez apravdanzg razloga ne polne sa radom toga dana smatrade se

ST U B Bttt etk A B Tl
Cl.3.

Zaposieni se rasporeduje na radno mjesto nastavnlk informatike sa
tehtnikont,

Ct4.

Poslodavac ovim Ugovorom povierava z3posfenom a zaposlenl prihvate
obaviianje paslova iz {f.3.0ovog Ugovara.

¢l.5.

Zaooc'ernam pripeda zarada u iznosu od 7,67 koeficlenta uvedana po osnovy
ma'eq rade seglasns odredbamd Posehrog keolektivnog ugoveora Za Gsnovine

a

-



CL6,

Posiodavac je dufan da zaposienom oberbjedi potrebne usiove rada kao |
astaln prava fz rednog odnosa.

CLA.

Zaposieni prihvata sledede cbaveze! _

1,03 povjerene poslove obavlia savjesno, kvalitetng i-u roktr, -

240 v oo oabhavianfy posmovd o svernmd. pridriava utvrdensg crganizacije
C I o L

3.0a s prama sredstvima rada ponasa kao pravi domae n

4.da se na radu pridr¥ava | stara o pridréavanju 2astitnif mfera i propisa

.zaitite na radu.

5.da se pridrZava propisa radnog vremena ! radne discipline, _

& 3. - ~rrrSza drrih abavora koje su utvrdens Zakonem {opstim aktima

ol 3 PR

ci.8.

Za ostvarenje prava Zaposienog po  ovom  Ugovory ‘odgovoran  Je
“e.L Ty SpftRe pre o sagosleni ostvanje pred nadlefnim organima
ElL e wEL fda Zar T = od0m G NS aERCiiom.

cLs,
Ovaj Ugovor je zakljufen na odredena vrifeme kada ga u ime Puasfodavea
et e Homgtea BT e lade pacnfvg radri pdngs.
¢l.10.

U slu&ajit spora povodom odredaba ovog Ugovera nadielan je Osnovni sud u
Beru,

ch1l.
Oval Ugovor je zakijufen u 2 (dva) istovietna primjeraka od kojih jedan

pripada zaposienom,
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Zaposlent se rasporeduje na radno mjesto nastavaik fizike. | 14

B i L
Ma osnovu clana 82 § 101k stav 1 tacka 1 OpSteg Zakona o obrazovenjv |
vaspitanju ("Skiist RCG" broj 64/02, 31/05 i 49/07 i "Shhst CG" brof
04/08,21/09,45/10, 45/11,36/13, 39/13, 44713 1 47/17) te Cfana 37 tadka 1
Fakeny v vy CG (VSibst CG “ broj 74719,8/21 § 59/21) HF OS'Anto
fegi, © i fuwyy M b, Sosiadasac,d

Viadimir Petrovié, Stepen bachelor (B5c) fizika, jmbg_ fx

Bara u daljem tekstu Zaposleni, zakifudili su slededi

USOVOR O RADU

1.

Predmest wvog Ugovora je reguhsanje medusebniit prava, Mba,2..
odgovernosti Zapoeslencg | posfodavca, saglasno Zakonu, Kolektiviom
ugoveru opstirm aktirma Poslodavca,

&1z
Zapgosient cunfva radnl vdnos na odredeno vrijeme do 307 dang

Zaposieni je duZan da stupi na rad dana 1.89,2022.g04d,
Ukotiko ber opravdanog razloga ne podne sa radom toga dana smatrade se
da naa =3 pean.radni adoos

ClL3.

rrosituniy yeaua)
¢L4.

Posladavac ovim Ugovorom povjerava zaposienom & zapostend. prihvata
ohaviianfe pasfova iz £i.3 ovog Ugovara.

Cl.5.

Fapact=nes pripada zarads u fznosy od 7,67 koefitienta uvedana po osnovu
: s 7, o anesdhama Posebnog kolektivnog ugovera za ospovne

clofp
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¢1.6.

Fio. o L8 walIC wa Zaposienom aberhjady petica T w 80 0
ostala prava iz radnog odnosa,
CrLz.
o= mrhacta s e opehgerIe!
i o N, “E7 Lu-EWE 358 JE saviesno kvetistro L -

2.d8 se pri pbavljanju pasfava u svemu pridriava utvrdene orgenizacije
normativa rads. ) _
3.da se prema sredstvima rads ponata kao pravi domacdin,
4 da s= na radu pridi7ava | stars o pridriavanfu zastitnih mjera | propisa
- r-..-.l'._\;
P Luewd LTBER feLT g VPEMena radne o

E ga se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom (| opshinl arlima

kale,

Ch 8.
= v CLs moeee  Zapdsizneg po dvtft o4, L ! = Je

Pr::s!r:ldavac Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadieinim organima
Fosfodavca, nadleznim sudom ! inspekcijomn.

ofL o,

v T, TG0 L g caeput 10 Soredieno voylma Foo,
potpise ovlasceno lice | lice koje zasniva radni odnos.
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L

Cr.10.

s 0 A L3~ ondeeasha ovag Ugovers cactoden o Cins n tua o

1
N

Crit.

Qroi f'ogvor je zakfufen u 2 (dva) istovjetna primjeraka od kofih jedan
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o oafrtepa B2 10:h sav ) tafka ! Costeg Zalona o obrazovaniu |
Vadl | " Lida Houv  Broy B4/82, 321/05 1 /2 & Y Argd
/08, 2 1,09, 45/18, 45/11, 36,—'13 313, 43713 42/17) te £iana L/ woCkd 1

Zakona o radu CG {“Sliist CG " -brof 74/19,8/21 | 59/21) W} O5"Anto
Bedovic' Bar u dalfem tekstu Poslodavac,i

F aar “olzoed, Diglan ranl gsiholog, 1z Bora 1o dadom Fathety 3
4. Sdnguel o sludic i

UGOVOR O RADU

CL1.

Fregdmet ovog Ugovora je regulisanje meduscbnih prava, obaveza
=T toAntt pemgt oo 1 opasiodauca, seglasno Zakonu,  Kofekbivoom
LETTY GBI Il T Y -'i‘au’arca
cL2. It
£g2a5!"ni 2asniva radei odnas ns odredano vrifeme do 30 dana. R
£ m LG o i or o, reG gana 1.8.2022 g0
UVkatiro ﬂez opravdaneg raziogs ne peéne sa radom toega dana siatrace sa
da nife zasnovaoe radni odnos.,

£F.3.

Zaposeni se rasporeduje na radno mjesto Asistenta u nasiavi,

4.

FOoLG el ST L2 NN SOVIETEVE ZAROSENDT  d adlilu . L 1 | i
ebavijarye posiova 1z £1.3.0vog Ugovora, l

L5,

Zapostenorn pripada zarada u znosy od 5,96 keeficlenta uvecdana po osnovy
minulog rada saglasno odredbama Posebnog kolektivnog ugovora za osnovne
G ¥



CL6.

Fosiodueac fe duion da 28posienom obezbjed! potrebae usiove rdio neo |
pstafa prava fz radnog odnosa,

¢ 7.

£ L Br Ry3tS T Locud abavere:

1.da puvjerene posiove cbavija savjesno, kvalitetno 1 u roku.

2.da se pri obavijaniu posiova ‘v svemu pridriava utvrdene arganizacije
narmativa rada.

3 da 32 prema sredstvima rada ponasa kao pravi domadin,

ﬁ- w3 SOl prdriac | slara o pridrZavanjie 2aSth mijera | propisa

i TR | ke I

5.ua sG gridriava propisa radanog vremena i radne discipline,
gﬂa se pridrZava drugih obaveza kofe su utvrdene Zakonom.i opdtim aktima
kele,

CLa,
£e  ostvarenje  prava rzaposiencg po ovom  dgovoru  odgoviian  Je

Fosfodavac.Zastitu prava zaposieni ostvaruje pred nedfefnim organima
Posfodavea, nadieinim sudom [ inspekciforn,

Ovaj ugavor jé 2akljuden na odredeno vrijeme kada ga U ime Posiodavea
potpide aviasceno lice | lice kofe 2asniva radni odnos.

Ci.10.
Lo Lt anparg pavodsm oorediby ovog Yoovora noarzen 10 2L . B
Baru.

CL11,
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V3R e dhanid e s fusboziay fpades I OoSteg Jaop L tr s T L]
vaspitanju (“Silist RCG' broj 64702, 31/05 | 43/07 1 snic Lo brojf
04/08,21/00,45/10, 45/11,36/13, 39/13, 44/13 { 47/17) te &lana 37 tacka 1
Zakona © radu CG {"Siiist CG “ broj 74/19,8/21 i 59/21) JU O&"Anto
edo s Bar y daffem tekstu Posfadavac, |

Orist 0. Thana, o plomiramn defeltolog, jmBg 170iuL32 Y 4 iz
Bara u dafjern tekstu Zaposieni, zakljulili su sfededi

oOVOR O AL

ol 3 B

- wo w w0Fi Je rogulisanje medusocbo'h prava, pbaveza
"y Ted ol ZEp0sUT0Q 0 poslosades, sagiasnit o okt : elelre)
vgovorit opstim aktima Posfodaves.

Ch2z.

1 . ! o ra odredona vwrijeme do 30 dana
Zaposleni Je duZan da stupi na rad dana 1.9.2022.god. _
Ukotiko bez opravdanog raziega ne polne sa radom toga dana smatrace se
da nife zasnovao radri odnos,

i3,

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto defektolog - logoped,

L2,
Posiodavac ovim Ugovorom povierava zaposienomr 2 zaposieni prihvata
agbavijanje posfova iz {l.3.ovog Ugovora.

chy
Zaposlenom pripada zarada u iznosu od 7,67 koeficienta uvedana po osnovl

minulag rada sagiasno odredbama Posebnog kolektivinog ugovora 2a osnovne
gkola.



crg.

Poslodavac je duZan da zapsslenom cbezbjedi potrebne usiove rada kao i
astala prava iz radnog odhosa.

ci 7.

Zaposien: prinvata sledece phaveze: _
1.da povierene posiove obavija savjesno kvalitetno | u rokit. _
2.3 se pri obavijanju posfova u svemu pridrzava utvrdene organizacife
nareT Tt Yy rada.
S . Mt 3o pOrsia kao pravi domadin

3 Lo tgQUprigrecedd Foutara o prgrZavaniu Zedl bl b ot oot b L33
Ss5tite na rady. .
.da se pridriava propisa radnog vrermena | radne discipline. _
d3 se pridriava drugih obaveza kofe su uivrdene Zakonom i opstim aktima

i
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e th Lo

At

Za ostvarenje prava zaposlencg po ovom ugovory odgovoran Je
Poslodavac Zastitu prava zaposieri pstvaruje pred nadlezpim organima
P Pl ez, nadlsznim sudom | inspekciforn,

W AN

vaj Ugovor Je zakljufen ne odredeno vrijerne kada ga u ime Poslodavca
notpige ovlascéenc tice Ilice koje zasniva radni odnos.

Ei10,

U slucaju spora povodom cdredaba ovog Ugovora nadieZan je Osnovir sud u
Baru,

cri1.

Owvay Lgovor Je zawjulen o 2 (dva) siovietna primparaka v v 5 ' Zuan
pripada zaposienom.
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'; . rr, 1 tafea 1 Cosreg Zakora o obrarg e
T i 250 goay wrop G202, 31405 1 490 R S T
04,08, .E.;,."EE 45/10, 45/11,36/13, 39/13, 44/13 1 47/17) te &lans 57 Calka 1
Zakona o radu CG ("Shklist CG " brof 74/19,8/21 | 59/21) U OS"Anto
Pedavic"” Bar u daljem tekstu Pasfodavac,i

e T e ratouteraatEas imoe TN - -

W Qu T tenSiu Zaposient, Zakiiufilf su siededi

UGOVOR O RADU

Cl.1.

Predmeat ovog Ugavora je regulisanfe medusobnih prava, obaveza |
gdpr -r ootk Faoastanog posiodaved, saglasng Zakonu, Kolektivoiom
= g FIRNY &5 ¥ oy

CtL.2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana.

) o nang LAN2AG22. god
UkD X 0w DRMEvLGAOD raz!aya ne guche s& redom i Jond > T L" i
da nije zasnovao radnf adnos.

oy B
FAcu. ) PR35 pnrnau;;. A: redne mjesto aastayniic rasema.saf, 8
nerme casova) - L

cr e,

o heow 1 ovem Ugoworom povjerava Fafos:Enam a8 F.oo. i
obavljanje poslova Iz &l.3.ovog Ugovora.

0 5,

Zapostenom pripada zarada v iznasy od 7,67 koeficienta uvedana po gsnovu
minuleg rada sagiasno odredbama Posebnog kolektivnog ugovora Za osnovne
Skole,
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1B,

Poslodavac je duZan da zaposienom ohezbjedi potrebne usfove rada kao i
ostala prava {z radnog odnosa,

&L 2.

cedy W pihvald siecece phavaze:!
1.da povierene poslove cbaviia savjesno kvalitetne i u roku.
2.da se pri chavifanfu posiova u svemu pridrfava uvtvrdene organizaciie
normativa rada. ;
T v arminoered-te ev3 ooda panzfa liao pravi domadin.,
S P47 Etara o prigriovaniy & Jttadrme ¢ e oupea
AL A adu,
5.da se pridréava propisa radnog vremena | radne discipfine.

6.02 se pridriava drugih cbaveza koje su utvidene Zakenom I opstim aktima
Skele.

A1 3,
Za ostvarenfe prayva zapeslienog po ovem  ugovoru odgovoran fe

Poslodavac.Zastity prava zaposleni ostvaruje pred nadieinim organima
Fosiodavea, nadle¥nim sudom | inspekcitam,

!
-'l-i‘-!- Ell:

Ovaf Ugovar je zakijulen na odredeno vrijeme kada ga u ime Puoslodavea
potpise oviaideno lice |lice koje zasniva radni odnos.

G,

4 e ofd SPON peYodom edredaba avog Ugovera nadiefan jo oo or sud o
Baru. '

€11,
. R R b 7 [feval istovratna proe g : "E3IN
W 3 g Zaposlenom.
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Va osnovu &ana 82 | 101b stav 1 tacka 1 Opsteg Zakona o obrazovanju i
vasp:ran;u ("Shiist RCG" brof 64/02, 31/65 { 49/07  "Shhst CG" brof

04/08,21/09,45/10, 45/11,36/13, 35/13, 44/13 ] 47/17) te diana 37 tacka 1
] rod e UG er O broj 74/19,8/21 1 59/21) MU QSYAnto
g s T b odaeac

Martinit Zorana, Stepen bachelor {BA) obrazovanfe uéitelja, iz Bara
U daffern tekstu Zaposlend,. zakljudili su sfededd

UGOVOR O RALU

chL1.

reciecE 000G UVyosora je regulisanfe medusodnih prave, w"v ..
adgovornosti Zaposlenog | posiodavea, saglasno  Zakony, Kolektivhom
ugovory opstim aktima Pasledavea.

A2,
SO ZosT wd tedn wdfos A3 adredene vrijenre do 37 cone

Zapasteni je duZan da stupi na rad dana 1.9.2022, god.
UWroliko hez opravdanog razloga ne poéne sa radom toge dana smatrace se

e T =3 Ao aring -

¢lL3.

Zaposleni se rasporeduje pa radno mjesto nastavnika razredne nastave.

Ch4.
Bpsiodavac ovim Ugovorom povierava 'zepoasienom & zaposieni prihvata
4 i s 1 wg Mgovora
Ci. 5.
r w o Lt apoes. ond 7,07 koeficienta uvedana po osnovi
MouLy e . ow e C32T Fﬂbﬂﬂﬂﬂg rofeltivineo wtew™ u ao 2™ o
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Na osnovu clana B2 | 101b stav 1 tadka I Opéteg Zakona o obrazovaniu i
vaspitanju {"Sllist RCG" braj 64/02, 31/05 i 49/07 1 "Silist CG" Braf

" FAAEST AR SRS FBRISE, 42713 1 474 ) te &lana 7 tsfka 1
« B d oan Ve o o5 GG brof 74/19,.8/2L558" A - a bl
O5"Anto Bedovic" Bar u dafjem tekstu Posiodavac,i

Buricic Milena, Stepen specijaliste (Spec.Art) nfemalki jezik i
injlfevnost, Ir Bara i daljem takstu Zaposieni, zakljulili su sleded

UGOVOR O RADU

-

A

Predmet ovog Ugovora fe regulisanfe meduscbnih prava, obaveza
odgovornost!  zaposlenog | posiodavea, saglasno Zakonu, Kofektivnor
ugovary opstim aktima Poslodavea.

oL,
Zaposien! zasniva radni ednos na edredeno vrifeme do 30 dana.
Z>posieni Je duian da stupl na rad dana 1,8.2022.g0d. _
ham anfavdaroy arloga ne podne sa fadom taga dana smatrara ca
Jd V7 T3 WOvEo ru gt wdang.

L3,

| foarr omees® s redng o mjesto pastovniya rfemadkae fp=iki,
{ o SFEsmy Sy, )

cL4.
S T LT LD pNIVE papalledauT o ovooar==" opre oarg
Lodvle 0oLn owis aw OVDG UZoVors,
CL5.
p 4 ji :J Ed '.rrﬁ? ir'g_ﬂ'.._lﬂ‘-li." ,'Ifr'-.-‘:—" e I:]'"'J
e Car g T aweoo3rme Posebnog ke'ektiviong wed, s Lo oonovne

Ekole,
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CL.6,

Fosisgavac je dulan aa zapositenom obezbjedi potrébre dhwve veld Kkao |
ostala pravs iz radnog odnosa.

cL7.

Za, . =n pnhvata siedede obaveze!
1.0¢ povierene posiove obavija saviesno, kvalitetno « u rosl, _
2.da se pri obavijanju posiova u svemu pridrZave utvrdene organizacife
normativa rada.
3.da se prema sredstvima rada ponasa kao pravi domadin.

S sn ragy pridriava | stera o pridriavanju zastitnih mfera | propisa
&5 [ NI redu,
5.00 e pridrfava propisa radnog vremena i radne Giscipiing.
6.da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom | opstim aktima
Skocle,

€15
Za opstvarenfe prava 2aposlenog po  ovom LHOYOord  oLyLioran je
Posiodavac.Zadtitu prava zaposleni ostvanife pred nadleinim organima
Faslodavea, nadiednim sudom | Inspekeijorn.

Gl

Ovaj Ugovor je zakijuden na odredeno vrijeme kada ga 4 insg Fosiodavea
potpife oviasteno lice i lice koje zasniva radni odnos.

&i.10.

Y utapu spora pavedom odredaba ovog Ugovora nodieusr )= 0 reesnl sud
Barit.

Cl11.

o1 Jgnerr jo zaklucen u 2 (dva) istovietna primjerska od keflh frdan
nnt oGl danosleno st

ZAFOSLENI POSLODAV, (ii
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Na osnovu ¢fana 82 | 101b stav 1 tacka 1 Opsteg Zakona o© obrazovanju i
vaspitanju ("Silist RCG" brof 64/02, 31/05 § 49/07 .0 "Slhst CG" broj
TN FI0Q.45/10. AN11,36/13, 39/13, 44/13 i 47/17) te &lana 37 tafka |
= T i O i:w::f FAIGESTT RO O a0 T dak
Ezoo+vw Beru daljem tekstu Poslodavac!

Sanels Muratovid, Diplomiran! wuditelj, Iz Bara ¢ dalfem rtekstu
faposfeni, zakijulili su slededi

UGOVOR O RADU

12,

Predmet oveg Ugovora fe regulisanje medusobnih prava, obavera |

odgovornosti zaposlencqg | poslodavea, saglasno Zakonu, Kofektivnorn
Lgoavort opstirm aktima Posiodavea.

¢r2,

Zaposleni zasniva radni odnos na odredene vrijfeme do 30 dana,

3 o Froalacer g -a dddanag 1,9.202 2,00
Uﬂ:ﬂﬁ .0 ber apravdanog razlcga -ne pacne sa redom (0. oar  am o 0B se
da nije zasnovao radni odnos.

13,

ZAaor L se raspareduie na radinag mjesio Aaslavnile razrosie. ¢ slave,

£1.4.

FONCTH3C OV UGovorom povierava zapesiendT & Zlpu pnivald
obavijanje poslova jz &l.3.ovog Ugovora.

W
-

L5,

D onom pripada zarada uizngsg od F,8F wosficenio o PRSI+ e &
minulog rada sagiasno odredbama Pasebnog kofektiviog ugovora za osnovne
skale.
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ClL.6.

Lo 45 rIpLienonT opgzbjec! polbret - et 3
usraf.a Java i2 radneg odnosa.

cL7.

o~ 0 artheaty eltadefa ahavers,

PRI i v« LAsiesnI Lva tetng

2.da s2 pri ﬂbav{ranju posfova u svernu pridrava uvivedene wrgerizacije
normativa rada. _ _ _ '

3.da se prema sredfstvima reda ponasa kao pravi domadin.

4 da se na rady pridréava § stérd o pridréavanju zadtitnih mjera I propisa

-

- “e o4 dg v emendiradia ?
g el T pnﬂrfava u'rugrh obaveza koje su utvrdene Zakonont i opsJin aktime
kofe,

¢1.8,

-

A g SO F TR [ B [ oL S O L - g
Pouloucs oo Zastity prava zapc:rsfem ostvaruje préd FRac:.eimin orgsiuma
Foslodavea, nadleznim sodom 1 inspekcijom.

e,

u g i oS UPe S R0 AETE ko u Py
,.:ﬂi'PIEE pyviasceno lice ilice kaje zasniva radni E-'dﬂﬂi

¢l.10.

“tr ot s oangdedang ovog Ygovord nadieian je Osnovniosud b
i L

&1,

Qvaj tlgovor je zakljufen u 2 {dva) istovietna primjeraka od kojih jedan

ZAPOSLENT ﬁDEM f

LY S

. _'ii.‘

i gt ke
. o

©

-



§$°
a3l ¥
Na osnovu &lana 82 T 101bh stav 1 tadka ! Opsteg Zakona o abrazovanju /

RCGY brof A4/02, 71705 § 49/07 § “Silist CG" broj
[ P ’ w1

- Frat ficd
S PO T YR FER i 35”’1.3 g4, 13 1 a7f1;
Eanr:ar.d o radu CG ("Sihist CG " brof 74/189,8/21 | 49/21 4u G5 Anto

Bedovic” Bar v daljem tekstu Poslodavac,!
. zakljucili su sledeci

iva Vasovic, 885, Iz Bara u daljem tekstu Zapgsier

UGOVOR O RADU

CLi.
Predmet ovag Ugovora je reguiisanje medusebnih prava, obaveza i
i poslodavca, saglasno Zakonu, Kolektiviom
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