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Na cshowu &lana 82 up’im -ZakonZ o obrazovanju i vaspitanju ("Sliist RCG"

bro] B2/02, 31/05 | 49/07., ’'«Slfist CG'« broj 04/08,21/08, 45M10,

40M11,45M11,36/12,391 3 4413, 47170 5821), te &lana 51 Zakona o radu

("Si.list RCG " broj 74/19, 5§9/21,.68/21 i 145/21) i &lana 4 Sporazuma o dopuni

noma na odredeno wijeme broj 899 od 8.9.2022. god.

.x

POSLODAVAC:
JU 08 "Anto Bedovié” Bar, u svojstvy Poslodavea (U daljem tekstu:Poslodavac),
koga zastupa direkior ustancve Stanka Vukéevid.

ZAPOSLEN|: Vasna Kekovié , profesor geografije iz Sutomora, matiéni broj
U svojstvia Zaposienog (u daljem tekstu Zaposleni)

Zakijudili su ;

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Cvim ugovorom ureduju se prava, obaveze | odgovorngsti ugovorenih stiana u
skladu sa propisima, kolektivhim ugovorom i opdtim aktima Paoslodavea

Clan 2.

Ugovorena strane saglasne su da je Zaposleni zasnavao radni ¢dnes na
odredeno vrijeme na & (pet} nastavnih &asova kaoc dopuna do pune norme za
fkolsku 202272023 godine

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos radi obavljanja poslova radnog mjesta

nastavnika geografije.

Clan 4.

Zaposleni je duZan da stupl na rad dana 1.9.2022.g04d.
Ukalike zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava oveg Elana ,smatrate se da nije zasnavag ragdni cdnos,

Stan 5,

Zaposienom pripada zarada u iznosu od 7,67 koeficienta uveéana po osnovu
minulog rada saglasno odredbama Posebnog kolektivhog ugovora za osnovne
3kols koja de se ispladivati u matignoj &koli JU OS5 »Kekscg u Sutomory,

-
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Poslodavac je duzan da Zaposlenom nbezhje'di potrebne uslove rada i pmprsana k
sredstva zastite na radu,odredenc radno viijeme,koridéenje godidnjeg odmora | '
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim UgOVDIOMm.

Clan 7,

Zaposleni prinvata sledede obaveze: o
-da povierene poslove radnog mjesta obavija savjesno kvalitetno i u roky, et T
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utwdene A
organizacije i normativa rada, 13 b
-da se pridr2ava propisaneg radnog vremena i radne discipline, f e
-da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu, A
-da se pridréava drugih obaveza koje su utvidene zakonom kolekfivhim '
ugavoram i opstim aklima Poslodavea.

Clan 8.

Ovaj Ugovor je 2aklju@en na odredeno vrilems do 31.8.2023.god.

Ovaj Ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime Poslodavca potpie

cvlagteno lice | lice koje zasniva radni odnos. A
Clan 9, ':3 |
U siucaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadieZan je Osnovni sud u I;' .
Baru, 1) - ;
Ovaj Ugovor satinjen je u 3 istovietna primjerka jedan za Zaposlenog i dva za

Poslodavea.
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Na osnovit Clana 109 Opéter zakona o obrazevanju i vaspitanju (S1. list reg broj 64/62, 31105 i

49407 i Sluzbeni list CG45/10, 45411, 39/13, 4717, 14719, 039/21 § 14621} direktor JU 05 Kekec” -
Sutomore i direktor JU 08 Anto Dedoyié” - Bar, dana 31.08.2022, godine zakljufuju:

SPORAZUNM
o depuni norme na odredens vrijeme

Clan 1
Predmet ovog sporazuma ig dopuna norme za Kekovié Vesno {u daljem feksid Zaposleni),
rofesoricu geografije , zapeskenu u JU O% | Kekec* — Sutemoru na neodredens vrijeme , 2 koja u
gku]skﬁj 2022723 godini nema normu Easava utvrdenu Zakonom.

Clan 2
Zaposlena. na radnam mjestu nastavnice. peografije u Skolskaj 2022/23. godini preuzima se na rad
na odredeno vrijeme u JU 085 . Anto Dedovie™ - Bar kzo nastavnica geografije, sa 5 (pet) nastavnch &isava
potev od 01.09.2022. podine & za §kolsku 20222023, gadinu.

: lan 3
Zaposlena ée sva prava iz radnoe odnosz ostvarivati ked JU 0%  Kekac" - Sutomore, a direktor JU
05 ,.Anto Dedovie - Bar s obavezoje da svakog mjeseca blagovremeno dostavija potrabne podatke za
obratun.

Ctan 4
Dircktor 3kele u kojoj nastavnik dopunjava normu duan je da sa Zaposlenim potpise ugovor o
radis uskladu sa Clanom 2. ovog sperzzuma. u roku od tri dana od dana potpisivan)a oveg sporazuma.

Clan §.
Usesniel sporazuma konstatuju da je Zaposleni upoznat i saplasan s3 depunom norme kake je
predvideno ovim sperazumom, $to potvrduje svojim polpisom oz potpise utesnika sporazuma.

Clan 6. _
Ovaj sporazum ju safinjen u & {Sest) istovjeinih primjeraka od kajih svaka sporazumna strana
zadrdava po dva primjerka, & 2 primjerka Zaposleni,

L Baru. _Y. 5. 2022, godine U Sutomoru, 31,08.2022. godine
Br. A% Ar, 367
OS5 .Ano Bedovié « Bar 05 Kekee" = Sulomere

{

Dirzkior

Zaposleni
Kekovié Viesna
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Na osnowvu clana 109 Stav 1 Opsteg zakona o obrazevanju i
vaspitanju Sluzbeni list RCG br, 64/0227/05.4907 )Y i Zakonao fzmjenama i
dopunama opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju./ 8l list CG br, 45/10,45/11,
39/13 | 471 7f, uz saglasnost nastavnika | saglasnosti JUOS Anto Dedovié” u Baru o
ustupanju slobodniby sati biblioteke br:B79 od05.09.2022 godine, direktor JU SMS
“Marka Nuculovic “ u Stoju i direktorfica JU O35 “Anto Dedovit® ¢ Baru
Zakljutuju

SPORAZUM
¢ preuzimanju nastavnika na odredjeno vrijeme
1. _Ivana Burkevi¢, zvanjem - Profesor srpskog jezika knjizevnosti  w JU
Osnovhu  skolu” _Marko Nuculovié” | u StoJu | kojla nema nommu casova
utvrdjenu Zzkopom odnosno izvodi nastavuy o irgjanju od _14 _, &éasova, preuzima
s& na rad na odredjenc vrijeme u JU Csnovnu ékolu “ Anto Bedovié * u Baru,

Skolske 2022/2023 godine,. na poslove bibllotekarke 2a 9 radnih sati  kao
dopunu norme , pofev od 01.09. 2022 godine.

2. imenovana ce prava iz radnog odnosa osfvarivati kod poslodavea gde
se vodi' radnl odnos.

U vezisa latkom Z ovog sporazuma,cbralun zarade i ostalib [iénih primanja,
kao ] isplatu istih vriice matiéna ustanova iz koje se preuzima zaposlen!.

J. Direktor skole u kojoj nastavnik dnpunjava normuy jE' duzan daurcku od
tri dana od pntpls[vama sporazuma donese rjesenje o zasnivanju radnog odnosa,
adnosno
da poipise ugovor oradu , uskladu sa tackom 1 ovog sporazuma.

4, Ovaj sporazum je Zakljucen u 6 [ sest) istovjietnih primjeraka , od kaojih
svaka ugovorna strana zadrzava po dva primjerka , a dva se urucuju nastavniki,

U _ Ulcinju, septembra_ 2022. godine
Broj:_ Jol Broji 428

JU O3 “Anto Pedovi¢" Bar JH‘U'E"‘Marku Nucutovié "Sto]
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Na osnovu &lana 82 OpSteg Zakona o obrazovanu i vaspitanju {"Sllist RCG"
broj 6402, 31/05 i 49/07,, "Sllist GG broj 04/08,24109, 45/10, 45/11,36/13,
20/13. 44/13,47M7 1 59/21.), i glana 37 Zskona o radu ("Sklist CG " broj
74/49 8/21,50/21.,88/21 | 145/21.god. e Sporazuma 0 preuzimanju nastavnika
na odredena vrijeme broj 902 od 9.9.2022.god.

POSLODAVALC:
JU 0% "Anto Dedovid" Bar, u svojstvu Poslodavca (U daijem tekstu:Poslodavac),
kega zastupa direktor ustanove Stanka Vukievit.

ZzAPOSLENI: Ivana Burkevié , profesor srpskog jezlka i knjizevnosti iz Bara,

matizni broj | ¢ svoistvu Zaposlenog {u daljem tekstu
Zaposleni)

zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ugovorne strang slobodne volje i cbostranom saglagnodtu, zakljudivaniem ovog

Ugaovora zasnivaju radni odnos pod usiovima kojt su utvrdjeni zakonima iz oblast
osnovnog obrazovanjai radnih cdnosa, kolektivnim ugovorima | ovim Ugoverom.

Glan 2.

Ugovorene strane saglasne su da e Zaposleni zasnovao racni adnos na
odredeno vrijeme a najdue do 31.8.2023.god.

Clan 3.

Zaposlen! zasniva radni odnos radi obavijanja poslova radnog mjesia
bibllotekara 9 radnih sati.

Cland.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 1.9.2022.go4l.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razicga ne potne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog glana smatrate se da nije zasnovao radni ednos.

{tan 8.

Zaposlenom pripada zarada u onosu od 7.67 koeficienta uveéana: po ganovu
minulog rada saglasno odredbama Posabnog kolektivnog ugovora za osnovine
Ehole..
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Clan 6.

Poslodavac je dufan da Zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i proplsana
sredstva zaitite na radu,odredenc radno vrjeme,koridéenje gadinjeg odmora |
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom | koleldivnim ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni prinvata sledaée obaveze: _

-da povjerens poslove radnog mjesta obavlja savjesno ;kvalitetno | u roku,

da se pri obavljanju posiova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i nermativa rada,

-da se pridriava propisancg radnog vremena i radne discipling,

-da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,

‘da se pridrfava drugh obaveza koje su utwrdene zakonom JKolekiivnim
ugovarom i opStim aktima Poslodavea.

Clan 8.

Ovaj Ugavor je zakljuZen na odredeno vrijeme do 31.8.2023.god.
Ovaj Ugover se smatra zakljuenim kada ga u ime Poslodavca potpiie
ovlaléeno lice i lice koja zasniva radni odnos,

Clan 8.

U sluiaju spora povodom odredaba ovog Ugovera nadieZan j& Osnowni sud U

Baru.
Ovaj Ugovor sadinjen je u 3 istovjetna primjerka Jjedan za Zaposlencg i dva za
Poslodavca. '
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JU Osnovna gkola “ BlaZo Jokov Odandi¢” u Banu koju zastupa direkior $kols
Milorad Bulatoviéi JU Osnovna Skola™Anto Dedovi€” u Baru koju zastupa direkiorica
Stanka Vukdevié, a uz saglasnost Armine Zvaroli¢, magistar pred3kolskog vaspitanja,
V|12 nivo nacionalnog ckvlra kvalifikaclje, imb 1608997216026, na asnovu &lana &1 !
Zakona o radu { "Slubeni st CG", br, 74/19,8/21,59/2% 68/21 ) | &lana 109 Opilag

zakona o cbrazovanju i vaspitanju ( "SluZbeni list RCG" br. 64/02, 31705 1 49/07 1 * R
Sluzbenl list ©G-, br. 45M0, 45/11, 39113, 47/17,59/21,146/21), dana [

01.09.2022.godIne zakiusHi su $ A

E T

N

SPORAZUM W

¢ dopund nonme na cdredeno vrijema

Clan 1
Armina Zvergliérodena Rebronja, magistar predékolskog vaspitanja, VilZ2 ahvw
nacionalnog ckvira kvalifikacije, jmb ﬂ zaposlena na neodredenc
vrijeme =a polovinom puncg tadnog vremsana, na radnom mjgstu vaspitadice u JU .
Osnovno skoli = BlaZo Jokoy Crandhé® u Baru, preuzima se na rad kao dopuna do
pline norme &asova na odredencvijeme do 31.08.2023 godine, sa polovinom punog
radnogvremena u JU Osnovnu £kolu "Anto Dedovit®, i rasporeduje se na radno mjasto ‘"

vaspitadice podev od 01.09.2022 godine, :'; G
.'.-_"E
Clan 2 bie
Zaposlena ée prava i obaveze iz radnog odnosa ostvarivati u ¢bije ustanove, shodno i,
yremeny provedenom na radu, a isplata zarade ¢e biti u JU Osnovnoj Skoli*Blaio e
Jokov Oriandié* u Bans. L1
Glan 3

Direktorica JU Osnovne Skolg"Anio Bedovic® u Baru zakijudiCe sa zaposlenom
ugovor o radu u skiadu sa tatkom 1 ovog sporazuma,

Clan 4
Ovaj sporazum e zakijufen u B {Sest) istovjetrth primjeraka, od kojih svaka ugovoma
strana zadrfava po dva,

é‘
L
Broj: 1080 Broj! 409 _ :.,:!_ :
e,
TR
JU 03 , Blazo Jokov Orlandié" JU O3 “Anto Bedovlt* g
ektor Direktorlca it
ﬂ“‘% ] / :
V4t i

ilorad’ Bulatovié Stanka Vukfevie

Sa sporazumom saglasna zaposiena

; e o
y;{,‘:m e rlﬁﬂ*&‘éﬂd
" Armina Zverotit
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Na osnovu &lana 82 Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl.list RCG"
broj B4/02, 31/05 i 4%/07., "Sllist CG".broj 04/08,21/09, 45/10, 45/11,36/43,
39/13, 44/13.47/17 | 59/21.), i &lana 37 Zakona o radu ("Sllist CG " broj
74/19,8/21,50/21.68/21 i 145/21.god.)te Sporazuma o dopuni’ norme na
odredeno vrijeme broj 809 od 12.9.2022.god.,

POSLODAVAC:
JU OF "Anto Dedovié” Bar, u svojstvu Posledavea (U daljem tekstu:Poslodavac),
koga zastupa direktor ustanove Stanka Vukgevié.

ZAPOSLENS: Zverotié Armina , Specijalista pedagoskog vaspitanja iz Bara,
matiznl broj | ¢ s-oistvu Zaposlenog (u daljem tekstu
‘Zaposleni)

Zakijudil su ;

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ugavorne strane siobodne volje i obostranom saglasnodcy, zakljuéivanjem ovog

Ugevora zasnivaju radni odnos pod uslovima koji s utvrdjeni zakonima iz oblast
osnovnog chrazovanja i radnih odnosa, kolektivnim ugoverima i ovim Ugovorom.

Clan 2.

‘Ugovorene strane saglasne su da je Zaposleni zasnovao radni odnos na
odredeno vrijeme a najdue do 31.8.2023.go0d.

Clan 3.

Zaposlenl zasniva radni odnos radi cbavijanja posiova radnog mjesta vaspltata
Y: norme ¢asova.

Clan 4.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 1.8.2022.god.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog tlana ,smatrade se da nije zasnovao radnl ¢dnos.

Clan 5.

Zaposlenom pripada zarada u iznosu od 7.67 koeficienta uvecana po osnovl
minuleg rada saglasno odredbama Posebnog kolektiviog ugovora za osnovie
&kole.
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Clan B.

Poslodavac je duZan da Zaposienom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu,odredeno radnc vrijeme, koridéenje godiSnjeg odmosa |
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolekiivnim ugovororm.

Clan 7.

Zapesieni prihvata sledete cbaveze:

-da povjerene posiove radnog mjesta obavija savjesno kvalitetno i u roku,

-da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvidene
grganizacije i normativa rada,

-gda se pridr2ava propisanog radnog vremena i radna discipline,

~da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa 2astite na radu,

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdens zakohom kolextiviii
ugovorem i opstim aktima Peslodavea.

{lan 8.

Ovaj Ugovor je zaklju&en na odredenc vrijeme do 31.8.2023.god.
Ovaj Ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime Posiodavea potpiSe
ovladtena lice i lice koje zasniva sadni odnes,

Clan 8.

U sluéaju spora povadom odradaba ovog Ugovora nadleZan je Osnovni sud u
Baru.

Ovaj Ugovor sadinjen je u 3 istovjetna primjerka ‘jedan za Zapostenog i dva za
Posiodavca. |

posleni, _, /! - Posipgavac,
ARAY
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UGOVOR O RADU
NA NEODREDJENO VRIJEME
zakljuten izmedju
POSLODAVCA: i
5
11,05 LANTOQ DJEDOVIC™ BAR, u svojstvu Poslodavea, u daljem tekstu: Poslodavac, e
kopa zustupa direkior Stanka Vukievié j‘ :
i *
ZAPOSLJENOG:
Ime i prezime: Dejan Paladin
Adresa prebivalista‘boravista:Susan-Bar :
IMB 7l litn identifikacioni broj (za strance NN
Vgl
e
Ugovome strane, v skladu sa Sporazumem sa JU- O5“Kekee® Sutomore broj 750 od At
VA

28.6.2022.godine te &lana 82 Opitim Zakonom o obrazevanju i vaspitanju (..SL. list RCG*" broj 4
64/2002. 31:2005, .S\ list CG* br. 49/2007, 45/2010, 45/2011, 392013, 44/2013, 4742017 i

59/2021). i tlana 36 Zakeny o radu (.81 list CG* broj 74/19, 8/21,59/21,68/21 1 145/21),
dogovaraju sledede:

Clan 1.
Ovim Ugoverom u skladu sa prepisima citiraniim v uvodu regulidu se odnosi jzmeadju ugovornih ; i 1
strana povodum zasnivanja mdnog odnoss zapoiljenag kod paslodavca. : oY
; B
Zaposljeni j¢ primljen v radni odnos na osnovu gore navedznog Sporazuma nade gkole i JU 08 e
Kekee™ u Sutomoru, Y
:.. -;':.:-.
Clan 2. S
A
Kvalifikseije i nivo obrazovanja; !
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Zapodljeni posjeduje VII nive obrazovanja;
kvalifikaciia:

Clan 3.
Redno mjesto:

Zaposljeni zasniva radni odnos na radno mjeste sastavaik isterije i reografije na puou oormy
fasova.

Zapodljeni ispunjava uslove za rad na navedena radne mjesto.

Clﬂ:ﬂ 41
Qpis poslova:

Zapodlieni e obavljati poslove radnog mjesta u skladu sa propisira, opitins aktima Postodavea i
drugim odlukama poslodavea, kao i pravilima struke,

Clan 5.
Micsto rada:
Zapoljeni zasniva radni ednos za obavljanje poslova u Baru, u sjedistu Skole.
Clan 6.
Vrijeme a koje sc zasniva radaj odnos:
Zaposhjeni zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme.
Clan 7.
Poschan usloy zasnivanja radnog odnosa — probni rad:
Obavio je uJU 0%, Kekec" ¢ Sutomoru,
Clan 8.

Dan stupanja na rad:

Zapodljeni je dudan stupiti na rad dana 1.9.2022.godinc, a gkolike ne stupi na rad navedenog
dana ima se smatrati da nije ni zasnovao radni odnes.

Clan 9.
Radno vrijcme;
Zaposljeni se prima v radni odnos sa (zaokruZit a.b ili ¢}

a. Punim radnim vremenom (18 nostavnih fasova);
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b. Nepunim rodnim viemenom;
¢. Skratenim radnim vremenom..

Clan 10,
Duiina pladenog odsustva | godBojeg edmara:

Zapasljeni ima pravo na placent odmor i godisnji edmor u skiadu sa propisima } op3tim aktima
kojima se uredjuju radni odnosi i keji se propisi primjenjuju na oblast zaposljenih u osnovnom
pbrazovanju.

Direktor Skole adluduje o pravu na koriséenje pladenop odsustva ili godiSnjeg odmora, trajanju.
potetku i drugim pitanjima odsustva, donofenjem pojedinatnog akia.

Clan 11,

Zapodlienom prestaje radni odnos ukoliko.ne zadovoljt na probnom radu, ili u shutaju otkaza
ugovera ili u drugim slu&ajevima koji su predvidjeni propisima.

U sluéaju otkaza Ugovora o radu neposredno ée se primijeniti odredbe vaZecih propisa.

":le‘l
el
Odluka o prestanku radnog odnosa je konaéna. -',,.'-;;',: '
4
Clan 12. I Sy
Primjena propisakolcktivnog ugovora i opitih akata Poslodavea: ':}: :1
41
()sim propisa koji uredjuju pitanja 2asnivanja, prava, obaveza i odgov ommosti iz radnog odnosa,
na navedene odnose primjenjuje se opéti kolektivni ugovor {ukoliko je isti zakljugen i na snazi).
kad i poseban — granski kolektivni ugovor ukoliko je isti zakljulen na nivou grane i ako isti
abavezuje Paslodavea, te opiia akia Poslodavea.
Clan 13.
Visina koeficijentn, iznas osnovne zarade, osnov za uveéanje zarade, vrijeme isplate zarade
i druga primanja: s
Visina koeficijenta za radno mjesto na koje je zaposljeni zasnovao radni odnos 1znosi 7,67 1[ :
Zarada se uvetava shodno propisima i kelektivaim ugovorima koji su na snazi i ¢ija primjena 53
obavezuje Poslodavea. W5

Zamda se ispladuje na nafin iz sredsiava koje abezbjedjuje resomo Ministarstvo.

Zaposleni ima prave na primanja koja su urvrdjena propisima i shedno aktima Ministarstva
prosvjete, te na osnovu sredstava koja su opredijeljena za te isplate.

Clan 14.

3




Prava obaveze i odgovoroosti zapotljenog:

Prava, obaveze | odgovomosti zapo3ljenog regulisana si ovim ugovorom, vaZedim kolektivnir
ugovorima, opitim i potedinadnim aktima Poslodavca keo i va2efim propisima, sa kejima je
fmenovani upoznat prilikem zasnivanja radnog odnosa.

Za nepodtovanje radnib obaveza zapodljeni je odgovoran disciplinski | materijalno u skladu sa
propisima, kolektivnim ugovorima Koji su na snazi i optim aktima Poslodavea.

Clan 15.

Zavrine odredbe:
Na sve $o nije repulisano ovim Ugovorm nesporedno ¢e se primijeniti vaZedi propisi. S
Clan 16. |
U sludaju spora nﬂﬂleianjﬂ sud prema sjedistu Poslodavea. #
Clan 17.

Ugovor je uradjen u 4 istovjema primjeraks .od kojib se 1 predaje zapoiljenom prilikom
potpisivanja, ito ovaj potvrdjuje svajim potpisom Ugovara, & ostali sluZe za sluzbenu potrebu
Poslodavea.

Ugovor je potpisan prije potetka rada.

Upgovome strane stavljanjem potpisa na evaj Ugovor potvrdjuju da su isti prethodae proéitale, da
im je Ugovor jasan, da su saglasne sa adredbama Ugovora, da isti potpisuju slobodne volje i da
ga prihvataju, te da ée po istom postupati.

‘..H

Ugovome strane potpisom Upovera potvrdjuju da im je uruden primjetak Ugovora, }
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