Aleksandra Lekovic

From: Osnovna skola "Anto Djedovic" Bar <skola@os-adjedovic.edu.me>

Sent: petak, 16. septembar 2022. 14.23 AGENCI s-:-,{“-‘%?;ﬁ GORA

To: Finansiranje - ,I:{i“}:” KORUPCLJE

Cc: pisarnica@skupstina.me ﬁﬂ*‘qiﬂ%}gzﬂz{w ___________ —

Subject: Fw: ; *3.:@ - éimf Priog . 1“:};:;::

Attachments: 1IZVODI DO 12.9.2022.GOD.pdf; ugovori d@JZB.éQE .qo%?/p}!(j j r
7268

Od: Osnovna skola "Anto Djedovic" Bar
Poslato: 16. septembar 2022. 14:18
Za: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>

Cc: pisarnica@skupstina.me <pisarnica@skupstina.me>
Tema:

Postovani,
Dostavljamo Vam lzvode i Ugovore do 12.9.2022.godine.
S postovanjem,

Direktorica javne ustanove
Stanka Vukcevic
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UGOVYOR O RADU
NA NEODREDJENO VRIJEME
zakljuden izmedju

FOSLODAVYCA:

JU 05 _LANTO DIEDOVIC™ BAR, u svojstvu Poslodavea, u daljem tekstu: Poslodavac,
kopy zastupa direkior Stanka Vukeevid

-
]

ZAPOSLIENOQG:

Ime i prezime: Dejan Paladin

Addresa pwhi\'aliﬂta-‘huraviﬁt_
JMB fili liéni identifikacioni broj {za strﬂnr.:_

Ugovorne sirane, u skladu sa Sporazumom sa JU O5“Kekec" Sutomore broj 750 od
28,6.2022.gudine te #lana 82 Opitim Zakonom o obrazovanju i vaspitanju (..S1. list RCG* broj
64/2002, 312005, 8L, list CG* br. 4972007, 45/2010, 4572011, 39/2013, 4472013, 4712017 i
59/2021). i clana 36 Zokena o radu .51 list CG™ broj 74/19, 8/21.59/21,68/21 i 145/21),
dogovaraju sledede:

Clan 1.

Ovim Ugoverom v skladu sa propisima citiraniim u uvodu regulifv se odnosi izmedju ugovomih
strana povedom zasnivanju radnog odnosa zapo§ljenog kod poslodavca.

Zapodljeni je primljen u radni odnos na osnovu gore navedenog Sporazuma nade 3kole i JU 03
Seekee" U Sutomony,

Clan 2,

Kvalifikscije i nivo obrazovanja:
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Zapolieni pesjeduje VII nivo obrazovanja;
kvalifikacija

Clan 3.
Radno mjesto:

Zaposljeni zasniva radni odnos na radno mjesto nastavnik istorije i geografije na punu normu
¢asova,

Zapodljent ispunjava uslove za rad na navedeno radno mjesto.

Clan 4.
Cpis posloval

Zapoiljeni ¢ée ohavljati poslove radnop mjesta u skladu sa propisima, opstim aktima Poslodavea i
drugim odlukama poslodavea, kao i pravilima struke.

Clan 5.

Mjesto rada:

Zapo§ljeni zasniva radni odnos za obavljanje poslova u Baru, u sjedisu Skole.
Clan 6,

Vrijente na Koje se zasniva radni odnos:

Zapoilieni zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme.
Clan 7.

Foseban uslov zasnivanja radnog odnosa — probai rad:

Obavio je u JU OS5 Kekee" u Sutamoru.
Clan 8.

Dian stupanja na rad:

Zaposljeni je dudan stupiti na rad dana 1.9.2022.¢odine, 2 ukolike ne stupi na red navedenog
dana ima se smatrati da nije ni zasnevao radni ednos.

Clan 9.

Radoo vrijeme:
Zapoiljeni se prima v tadni odnos sa (zookruditi a,b ili ¢

a. Punim radnim vremenom (18 nastavnib fasova);
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b. Nepunim radnim vremenom:
¢. Skradenim radnim vremenom,

Clan 10.
Duzina plafenog odsustva i godi¥nfeg odmaora:

Zaposljeni ima pravo na pladeni odmor | godisnji odmor u skladu sa propisima i optim aktima
kojima se uredjuju radni odnosi i koji se propisi primjenjuju na oblast zaposljenih u osnovnam
obrazavanju,

Direktor Skole odluguje o pravu na koristenje pladenog odsustva ili gedinjeg odmara, trajanju,
potetku i drugim pitanjima odsustva, donoSenjem pojedinadnog akta.

Clan 11.

Zapo3ljenom prestaje radni odnos ukoliko ne zadovolji na probnom radu, ili u slutaju otkaza
ugovora ili u drugim sluajevima koji su predvidjeni propisima.

U slutaju etkaza Ugovera e radu neposredno de se primijeniti odredbe va2eéih propisa,
Odluka o prestanku radnog odnesa je kenaéna.

Clan 12,
Primjena propisa,kolektivaog ugovora i apitih akata Poslodavea:

Osim propisa koji uredjuju pitanja zasnivanja, prava, obaveza i odgovomosti iz radnog odnosa,
na navedene odnose primjenjuje se opsti kelektivni ugovor {ukaliko je isti zakljuZen i na snazi),
kao i poseban — granski kolektivni ugovar ukolike Je isti zakljulen na niveu grane i ako jsti
obavezuje Poslodavea, te opsta akta Poslodasea.

Clan 13.

Visina koeficifenta, iznos osnovne zarade, osnov za uvedanje zarade, vrijeme isplate zarade
idruga primanja:

Visina koeficijenta za radno mjesto na koje je zapoSljeni zasnovao radni odnos iznosi 7,67

Zarada se uvedava shodno propisima i kolektivnim ugovorima koji su na snazi i ije primjena
cbavezuje Pestodavea.

Zorada se isplaéuje na nadin iz sredstava koje obezbjedjuje resomo Ministarstvo,

Zaposleni ima pravo na primanja keja su utvrdjena propisima i shodno aktima Ministarstva
prosvjete, te na osnovu sredstava koja su opredijeljena za te isplate,

Clan 14,
e ——
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Prava obaveze i odgovoernosti zapolljenog:

Prava, obaveze i edgovomaosti zapodljenog regulisana su ovim ugovorom, vazedim kelektivnim
ugovorima, opstim i pojedinaénim aktima Posladavca kao i vazeéim propisima, sa kojima je
imenovani upoznat prilikom zasnivanja radnog odnosa.

Za nepojtovanie radnih obaveza zapodljeni je edgovoran disciplinski i materijalno u skladu sa
propisita, kolektivnim ugovorima kaji su na snazi i opstim aktima Posfodavea.

Clan 15,

Zavrine odredbe;

Na sve 3ta nije regulisanc ovim Lgoverm nesporedno ¢e se primijeniti vazedi propisi.
Clan 16.

U sluéaju spora nadle2an je sud prema sjedidtu Poslodavea.
Clan 17,

Ugovor je uradjen u 4 istovjetna primjerakn od kojib se 1 predaje zapoiljenom prilikom
potpisivanja, §10 ovaj potvrdjuje svojim potpisom Ugovora, a ostali sluZe za sluZbenu potrebu
Poslodavea.

Ugovor je potpisan prije podetka rada.

Ugovenie sirane stavljanjem potpisa na ovaj Ugovor petvrdjuju da su isti prethodne progitale, da
im je Ugovor jasan, da su saglasne sa odredbama Ugovora, da isti potpisuju slobodne volje i da
pa prihvatzju, te da ée po istom postupati,

Ugovome sirane potpisom Ugovora potvedjuju da im je uruden primjerak Ugovora.

ZA ZAPOSLIENOG ' T4,y ZA POSLODAVCA
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