Jelena Djurovic

From: Osnovna skola "Aleksa Beco Djilas" Mojkovac <skola@os-abdjilas-mk.edu.me>
Sent: Wednesday, May 4, 2022 1:31 PM
To: Finansiranje
Subject: UGOVORI NA ODREDENO VRUUEME DO 30 DANA
Attachments: IVANA VIDOJEVIC UGOVOR.PDF; KATARINA DELIC UGOVOR.PDF
Postovani,
06 -05- 2027

U prilogu Vam dostavljamo ugovore na odredeno vrijeme do 30 dana. O3 |- (\Q
Molimo da nam potvrdite prijem mail-a. h L/{@L,
1G4

Srdacan pozdray,
Direktor

Dejan Rubezic

JU OS "Aleksa Pilas Beéo"
Mojkovac
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Na osnovu &lana 37 tatka 1 i 8 Zakona o radu {"Sluzbeni list Crne Gore", broj 074/19 od
30.12.2019} i Zlana 101b COpiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju **S1. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SI,
iist CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13 i 47/17) JU 05 "Aleksa Bilas — Beéa" Mojkovac (u daljem
telestu noslodavac) i zaposleni Juana Vidojevié, profesar razredne nastave Y1I - stepen iz Mojkovea JMB

u daljem tekstu: zaposleni), dana 04.05.2022. godine, zakljuéili su

UGOYVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, t skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulitu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposleneg i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa prrim vremenom od 18 nastavnih &asova nedjeljno na pdredeno
vrijeme,de pavratka Milodarke Rabrenovié — Nedeljkovié sa bolovanfa, a najduZe od 30 dana,

Raspored mdnog vremena vrilée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim vgovorom i opitim aktima poslodavea,

Zaposleni j& duZan da stupl na rad dana §4,05.2022. godine.

Ukolike zaposleni bez opravdansg razloga ne podae sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatraée se da nije zasnovae radni ednos.

Clan 3

Zapuslent se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave w matidnof $koli,
za kaje je opftim aktom o unutra$njoj organizacijl i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7, stepen
strufne spreme, zanimanje profesor razredne nasiave,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjetava zzposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje peslova i
zadataka iz Xlana 3 oveg ugovora, 2 koji su utvrdeni u opdtem aktu o ¢ unutra¥nio] organizacii i
sicternatizaciji radnih tnjesta posiadavea,

Clan 5

Kada o zahtijeva proces i organizaclja rada, zaposleni moZe bid rasporeden na drugo radne
mjesto kod postodavea kaje odgovara stepenu i vesti njegove stufne spreme, znanju i sposabnostima.

U slufajevima vivedenim zakongm zaposleni mole, bez njegove saglasnosti, bili priviemenc
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva ni2i stepen strulne spreme,

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo2e biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavee.

{ilan &

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu s2 propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen strulne spreme (starini kojeficijent 7,67 ) koje de poslodavac obralunavati i ispladivati
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u sklade sa zakonom, kolektivnim ugoverom i svojim opitim aktima, najkesnije do petog u mjesesl Fa
prethodni mjesec.

-

&lan 7

Poslodavae Je du¥an da zapostenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitire
na rady, odredeno radne vrijeme, koriséenje dnevnog, sedmicnog | gadisnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa v skladu sa zakenom i kolektivnim ugovarom.

Clan &

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
» Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesna, kvaliteing i u ok,
s Da s¢ pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa

rada,

Da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,

Da tuva sredstva rada i pride¥ava se mjera i propisa zastite na radu i

Da se pridciava drugih obaveza keje su otvidene zakonam, kolektiviim ugovorom i opStin

aktima poslodavea.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkafe ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenim

zakonom i kolektivnim ugovoron:.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni 1ok od 3¢ dana.

Clan 10

2 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovaran je poslodavac.
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom [ nadleznim

sudom.

Clan 11

Qvaj ugovar zakljufen je na odredeno vrijeme, do povratka Milodatke Rabrenovié - Nedeljkovic

sa bolovanja, a najduze od 30 dana.
Ovaj ugovor s¢ smatra zak[juéenim kada ga u ime poslodavea potpige ovlagéene Hee i lice koje

zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluZaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadieZan je sud opste nadleZnosti u Bijelom

Palju.
Ovaj ugovar je safinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Paslodavac,
Direktar

Zaposleni
Ivana Vidojevi¢
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Mojrooall,

Na osnovi 2lana 37 tatka 1 i 8 Zakona o radu ("Shufbeni list Cme Gore", broj 074/19 od
30.32.2019) i &lana 101b Opéteg zakona o cbrazovanju j vaspitanju "5l list RCG, br. £4/02; 311/05; {"51.
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13 i 4717 R 035 "Aleksa Dilas - Bedo" Mojkovac (v daljem

tekstu poslodavac) i zaposleni Delié Katarina profesor srpskog jezika i knjiZevnosti VII - stepen iz
Mojkovea JMB " u daliem tekstu: zaposleni), dana 4. 05,2022 godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugoverom, u skladu sa’ zakonom, kolektivnim ugovorom § opdtim aktima poslodavea,
regulisu s¢ medusobna prava , chaveze i odgevornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa puném viemenom od 18 nastavnih Zasova nedjelino na pdredeno
vrijeme, do povratka Darke Rakotevié sa bolovanja, a najdue od 30 dana,

Raspored radnog vremena yriiée poslodavac vz poftovanje prava radnika utvrdenib zakonom,
kolektivnim vgoverom i opstim aktima poslodavea,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 04,03.2022.godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatraée s¢ da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni s¢ raspareduje na poslove radnog mjesta nestavinika razredne ustave u maticnof skofi
za koje je opStim aktom o unutrainjoj organizaciji.j sistematizaciji radnih mjesta wivrden 7. stepen
strufne spreme, zanimanje profesor razredne nasiave.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, & koji su utvrdeni u opdtem aktu o unutra®njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposieni mofe biti rasporeden na drugo radno
miesto kod postodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme, znanju 1 sposebnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni mo2e, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad £ije obavljanje zahtijeva ni2i stepen strulne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zmkonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavea,
Clan é

Zaposlenl ima prave na zaradu, naknade i druga primanja v skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu ta stepen struéne spreme (7,67) koje de posladavac obralunavati i ispladivati u skladu sa
zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim opStim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za prethodni
mjesec,
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Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potretine uslove rada i propisana sredstva Zadtite
na radw, odredeno radno vrijeme, korifcenje dnevnog, sedmitnog | godinjeg cdmerz, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i koleltivoim ugavorom.

Clan & '

Zaposleni pribvata sijededs obaveze:
Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdent organizacie i aormativa
rada,

« Da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

« Da 2uva sredstva rada i pridrava se mjcra i propisa zastite na radu i

« Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakanom, kolektiviim ugovorom i opitim
aktima posladavea.

Llan 9

Gyaka od ugovorenih strana mofe da otka¥e ugovor, pod aslovima i slufajevima utvrdenim

rakonom § kolektivmim upovorom,
Poslodavec i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana,

Elan 10

Za ostvarivanje prava pe ovom ugavora odgovoran je poslodavac.
Zadtits prava zaposleni estvaruje pred nadleZnim organima peoslodavea, inspekeijom i nadleZnim

sudom.,

Clan 11

Owaj ugovor zakljugen je na pdredeno yrijeme, do povratka Darke Rakofevid sa bolovanz, a

najdule od 30 dana.
Ovaj ugovor se smatta zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpie oviaséeno lice i Tice koje

zasniva radni odnos.

$lan 12

U sluaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadle¥an je sud opste nadlednosti u Bijelom
Polju.
Ovaj ugovor je saZinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za pasiodavca

Posladavag,
Direktor

ian Rubeiié
/@m ‘RS

Zaposleni
Delit Kataring




