Dijana Djukanovic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo ugovore na odredeno vrijeme do 30 dana. La;oﬁ,?@/ /d ﬂo

Srdacan pozdrav,
Direktor
Dejan Rubezic

JU OS "Aleksa Dilas Beco"

Mojkovac

Osnovna skola "Aleksa Beco Djilas" Mojkovac <skola@os-abdjilas-mk.edu.me> %
Monday, October 3, 2022 11:02 AM i
Finansiranje ‘*?nﬁ
UGOVORI NA ODREDENO VRIJEME DO 30 DANA 24
MILANKA PANTOVIC.PDF: SANJA MINIC.PDF; ZORICA SCEPANOVIC.PDF X ’m
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Dllana D!ukanuwc ..: .;*

Fram:
Sent:
To:
Subject:

Attachments:

Poftavani,

U prilogu Vam dostavljamo ugevore na odredeno vrijeme do 30 dana.

Srdacan pordrav,

Direktor

Cejan Rubedié
JU 0% "Aleksa Dilas Bedn"

Majkovac

Osnovna skola "Aleksa Beco Djilas” Majkovac <skola@®os-abdjitas-mkedu.max
Manday, October 3, 2022 11.06 AM

Finansirane

UGOVORI NA ODREBENQ VRUEME DO 30 DANA,
KRSTINIA BALTIC PDF; TATJANA BRAUNGVIC PDF
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Na gsnovu &lana 37 tatka 1 i 8 Zzkona o radu ("$luzbeni list Cene Gore”, brej 074/19 od
30,12.201%) i&lana 101c Op3teg zakena o obrazovanju i vaspitanju *'S. list RCG, br. 64/02; 31/05; '3l
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 3913 i 47717y JU 08 "Aleksa Dilas — Beéo" Mojkovac (u daljem
tekstu paslodavac) § zaposleni Pantoyld Milamka, zavisena srednja tkola Metalostrugar Tl — stepen iz
MB u daljer tekstu: zaposlent), dana 30. 9. 2022 godine, zakljuili su

UGOVOR D RADD
lan 1

Ovim ugovarom, u skladv sa zakonom, kolekiivnim ugovorom i opStim aktima paslodavea,
reguliSn se medusobna prava , obaveze i edgovomost] zaposlenog i poslodavca. :

¢lan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa pupim radnim viemenom na odredzno vrijeme,do raspisivanja
Oglasa u matiéne]j ¥koli, povratka Mare Damjanovié sa bolovanja, a najduie pd 30 dana.
Raspored tednog vremena veSice poslodavac uz podiovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

kolektivnim ugovorom i opitim aktime posledavca.
Zaposleni j& duZan da stupi na rad dana 30.0%.2022.godine.
Ukoliko zaposleni bez apravdanog razloga ne potné sa radom pa dan iz prethodnog stava ovog

&lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pomoéni radnik u maticnof Skafi za koje je
optim aktom o unutrainjo} organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 1. stepen strufne Spreme, .

zanimanie asnovea Skola, '!

lan 4

Poslodavas ovim ugovorom pevjerava zeposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
sadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opskem aktn o © unutra¥nicj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjzsta posledavea.

Clan 5

" Kada to zahtijeva proces i organizacya rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mijesto kod peslodavea kojs odgovara stepenu i yrsti mjegove strutne spreme, znanju i sposobnostima.

U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno -~

rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva ni2 stepen strufne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo¥e biti rasporcden na rad kod druges

poslodavea.
Clan 6

Zaposlenl ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim keeficjentom u
odnosu na stepen stuéne spreme (3,10) koje ¢e poslodavac obratunavati i ispladivati u skladu sa
zakonom, kolektivoim ugovorom i svojim opitim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za pretheduni

mjessc,
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Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi
na rady, odredeno radno vrijeme, koriséenje dnevnog, sedmitneg i godi

Clan 7

radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim uggvorom.

Zaposleni pritivata sljedsts obaveze:

s Da povjerene poslove radnog mjesta ob
« Da se pri obavljanju poslova radnog m)

rada,

lan 8

e Da se ptidriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
e Da fuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu i

o+ Da se pridrava drugih obaveza koje su utvedene zakonom, kolektiviim
aktima poslodavce.

$vaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugevor, pod uslovima i slutajevima utvrdenim

zakonom 1 kolektivnim ugoyorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Za ostvarivan]e prava po av¥om ugovoru

Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred na

sudom.

" Ovaj ugovor 2akljulen jc na gdredene vrijeme, do raspisivanja Oglasa, povratka Mare

Damjanovié sa bolovanje, a naj
Ovaj ugovor s& smatra

zasniva radni odnos.

UJ slu¥aju spora

Polju.

Milanka Pantovié

Zaposleni

dude ad 30 dana.

zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpile

?m #e M,{Jﬂn"!

Clan §

Clan 10

Clan 11

Clan 12

Orvaj wpovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenc

odgovoran je poslodavec.
dle?nim organima poslodavca, inspekeijom i nadleZnim

LLLLL

avlja savjesno, kvalitetnio i u roku,
iesta u svemu pridriava utvrdens organizacije i nomativa

m.
T
-

Posledavac,

. Direktor

. Dejan Rubezit

Do i

4

s

potrebne uslave rada i propisana sredstya zadtite
injeg admora, i druga prava iz -

upovarom i opstm

g i dva za poslodavca

f

"

ovladteno lice i lice kaje -

povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opdie nadleZnosti u Bijelom
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Na osnovu 2lana 37 tatka 1 i 8 Zakoma o radu ("$lusbeni list Cme Gore", broj 07419 od !r%‘ﬁ:.
30,12.2019) iZlana 10Mc Opsteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju **SL. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SL Ei' t.fﬁa*‘.
tist CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13 L 4717} 10 0F "Aleksa Dilas — Befo" Mojkovac (u daljem AR
tekstu poslodavac) i zaposleni Minié Sapja, zavtiena Osno¥na 2kola I — stepen iz N B o ;:
I :lcm tckstu: zaposleni), dana 30.09.2022.godine, zakljutili su R
’ ¥
UGOVOR O RADU e
Clan 1 '51,
r L 1 ‘L'iﬂi:‘l
[y
Ovim ugevorom, u skladu sa zekonom, kolektivnim ugevorom i opdtim aktima poslodavea, | & “n
reguliSn se medusobna prava, abaveze | odgovomastl zaposlenog | poslodavea. ! 3" ﬁi;;;:._é.,,
AR AT
Clan 2 y ‘i ‘*‘%—ﬁa
F] X 3*;_-\.'1"':_
4 iy o '-
Zaposleni zasniva radni odnos 52 punim radnim  vremenom na odredeno viijeme, u matiéng) Eﬁ{lf,.:. .
tkoli, do raspisivanja Oglasa, a najduFe od 30 dana. . s 23
Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz poltavanje prava radnika utvedenih zakonam, 4
kalektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca. N
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 36.09.2022.godine. gk
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne potné sa radom na dan iz prethodnog stava ovog VAT
2lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos. *
h
Clan 3 -
' Iw.-.‘iﬂjl
Zaposlenl s rasporeduje na poslove radnog mijesta pomolni radnik u maticnof kkoli za koje Je rt;hﬂ':
opitim aktom o unuiradtjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 1. stepen strulne sprete, 1&*5?}13';
zanimanie osnovna Ikold. iRt
. ;;t_‘ t"a:il'i'_:"\-.l-‘
CIET'I 4 E . l"" s;:" -
AN
Poslodavac ovim bgovorem povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i ‘5-21{“,’,.‘
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu ¢ o unutradnjoj grganizaciji i S 75 LV
sistentatizaciji radnih mjesta poslodavea. '\"::I?f”:
LR WY
Clan 5 o %
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mofe biti rasporeden na drugo radno s
mjesto kod poslodavea koje odgovara siepenu i vrsti njegove strung spreme, Znenju i sposobnostima, -
« U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, bitl privremeno oD
rasporeden ne rad &ije obavlianje zahtijeva niZi stepen strudne spreme. \:}ﬁi”"
Zaposleni, vz njegovu saglasnost, u skladu sa zakenom, maZe biti rasporeden na rad kod drugeg - _-,:r;:#;; .
poslodavea. LAk e
JRA
P L
Clan 6 ¢ ﬁ}‘g"at:_a.“
MRy
Zaposleni ima pravo pa zaradu, naknade i drupa primanja u skladup sa propisanim koeficjentom u ;"'3-,; -t“
odnosu ma stepen strofne spreme (3,00) koje ée poslodavac obratunavati i isplafivati u skladu =a R 3l
¥
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zakonom, kolektivnim ugoverom i svejim opstim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za prethodni -’:%‘5:‘,-., f
mjesec, --"-,-J{f: .
Wi 'R
. ) e
Clan 7 VA
Poslodavac je du2an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite S
na radu, odredeno radno vrijeme, koriséen]e dnevnog, sedmitnog i godisnjeg odmera, i druga prava iz | -
radnog odnosa t skladn sa zakonom i kelektivnim ugovorom. >
T B
- ‘}__"" iy g
Clﬂn 8 ‘_'.'r'q :* i
. :-’!rf'@;_ :E_:";
Zapesleni prihvata sljedede obayeze: N5 e
o Da povjerene posleve radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetne i u roku, } ” ":}‘-‘?ﬁt;“_
¢ Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1 normativa. ‘;é‘w.ﬁ_
rada, (TN
Da se pridrfava propisanog radnog viemena i radne discipline, A ri'm
Da tuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radv i et O
» Da se ptidriava drugih obaveza koje su utvrdenc zakonom, kolektivrim ugevorom i op3tim e
aktima poslodavea. G
Clan 9
Svaka od ugovorenih stranz mofc da otkale ugovor, pod uslovima 1 slufajevima utvrdenim ey
zakenom i kolektivnim ugovorom. - L
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok o3 3¢ dana. .I-i;t};*f“a
- L _1-1 ',f.'#q a
R LI
ﬂlﬂn 10 . ; -*'l-ll'.‘.h -q.:‘.
Y 'i'.'-'-;:_"u
Za ostyarivanje prava po ovem ugovoru edgovoran je poslodavac. P %"-‘LI."\‘. ;"‘_L
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijont i nadlednim ,:g ,.1:‘
sudom. s
LN
Clan 11 RN
:li ".‘:::,-
Ovaj ugovor zakljuken je na pdredenp veijeme, do raspisivanja Oglasa, a najduze od 30 dana, R
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potplic ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni cdnos. '
Clan 12 . . - . ;:-—
e
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlean te sud opdte nadleZnosti u Bijelom . ﬂ_*;r;;ﬂ;.f.‘
Fﬂljl.'l. :. g “j'l}:r‘i
Crva) ugovor j& safinjen u tri istovjeina primjerka : jedan za zaposlenog i dva z2 poslodavea e.#'«.-t;l}‘aig;g-l
. 1"‘3 *‘,,
5
Zaposleni / Poslpdavac, ; '_w:{ g
Sanja Minié Direktor St:
Pejan RubeZié Rk &

Ha‘i&if 6;“.:,# Defne \Gupiie’ B
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MNa gsmovu &lana 37 tatka 1 i 8 Zakena o radu ("Shutbeni list Cme Gore”, broj 07419 od

[ o-gaaid

-

30.12.2019) i &lana 101¢ Opsteg zakona o obrazavanju § vaspitanjo **S1. list RCG, br. 64/02; 31/05; {"S1.

list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13 i 47710 JU 08 "Ateksa Dilas — Baéo™ Mojkovac (u daljem
tekstu poslodavac) i zaposteni Zorica Séepanovié zavriena osnovna Ykola I —stepen iz (10
I u dlaljcm tekstu: zaposleni), dana 30.09.2022.godinc, zaklju¥ili su .

TUGOVOR O RADT
Elan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavcs,
regulifu s¢ medusobna prava , obavezc i cdgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

* Zaposleni zasniva radni odnos na nepung odredenc radno viijeme {0,50), du raspisivanja Oglasa, a
najduZe od 30 dana.

Raspored radnog vremena vriice postodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih zakonom, ~

kolektivaim ugevorom i opitim ektima poslodavea.
Zaposleni je duan da stupl na rad dana 3(.09.2022.godine, )
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethednog stava ovogi

&lana, smatrade se da nije zasnovao radni ednos.

Clan 3

Zapasleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pomedni radnik u PU -Gojokoviti za koje je
opttim aktom o unutrainjoj organizacij i sistemnatizaciji tadnih mjesta utvrden 1. stepen struéne spreme,
zanimanie osnovng Skola,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zeposlenom, a zapasleni prihvata, obavljanje poslova i

zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvedeni u opétem cktu o ¢ vnutrainjoj organizaciji 1 -

sistemnatizaciji radnih mjesta posledavea.

{lan 5 ;

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mole biti rasporeden na druge radno
mijesta kod poslodavea koje edgovara stepent i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni mote, bez njegove saglasnosti, biti privremeno

rasporeden na rad Zije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zapasleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo2e biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavea.
Clan 6

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade ¥ druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u

odnosu na stepen strudne spreme (1.55) koje ée poslodavac obrafunavati i ispladivati u skladu sa

zakonom, kolektiviiim ugovorom i svojim opitim aktima, najkasnije o petog u mjesccu za prethodni
mjesec,
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Clan 7

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne usleve rada i propisana sredstva zastite

na rady, odredenc radno vrijeme, koridtenje dnevnog, sedmitnog i godisnjeg odmors, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivaim wgovonom,

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetns iuroku, .

Da se pri chavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa

rada,

Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

Da Suva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu §

Da se pridczava drugih obaveza koje su utvidene zakonom, kolektivnim uwgovorom i opstim,

gktima poslodavea.
Clan 9

Svzka od ugovorenih strana moZe da otkaie vgovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenim

zakonom i kolektivnim vgovorom.

Poslodavac i zaposkeni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Z.a ostvarivanje prava o ovOoml Ugovor adgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zeposleni ostvanije pred nadle#nim organima poslodavea, Inspekeijom i nadleZnim

sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljulien je na paredeno vrijeme, do raspisivanja Oglasa, a najdufe od 30 dane.
Ovaj ugovor ¢ smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpite ovlaséeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.

Polju.

g Ukt

Clan 12

U studaju spore povedom odredaba ovog ugevora nadle¥an je sud opdte nadle2nosti v

je saginjen u tri istovjema primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Ovaj ugovor
/—\ ' Poslodavac,
Dircktor

Dejan RubeXc

Zaposleni
Zorica Stepanovit

t

Bijelom
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Na oshovu £lana 30 & Zakona o jzmjenama zakona o vaspitznju i obrazovanju djece sa posebnim * .ir.*;".‘;
obrazovnim potrebama *'51. list RCG, br. 80 od 29.12.2004*, ("SI. list CG", broj 45 od 4. avgusta 2010 ° :L.:&:
godine i **5l. list CG** broj 47/17; i Akta Ministarstva  prosvjete br. 01-219-3/017 od 29.8.2017. "E"*‘:‘-.
goding, JU O3 “Aleksa Dilas — Bedo" Mojkovae {u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni Taffang a}:&‘;
Braunovid profesor srpskog jezika i knji2evnosti VI -~ stepen iz VD %:—;ﬁ
daljemn tekstu: zaposleni), dana 30.02.2022. godine, zakljugili su ﬂ}j;
UGOVOR O RADU VS
Clan |
Orvim ugovorom, u skladu sa zakonom, keolektivaim ugovorom i opStim aktima poslodavea, .
regulisu se medusabna prava , obaveze i odgovornosti zapos(enog i poslodavea. . R
A o
SR
Clan 2 R X
. &;'"1.'-:'."'- =
Zaposleni zasniva radni odnos sa pumim radnim vremenom® Asistent u nastavi'” na odredeno -"‘""’-‘.ga.:.%-ﬁ
vrijere, do raspisivanja Konkursa, povratka Dragane Markovié sa bolovanja, a najdufe od 30 dana. ; _LE .
Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz poftovanje prava radnika utvedenih zakonom, ;:,i}'tg__
kolektivnim ugoverom i opStim aktima posledavea. "f i
Zaposieni je duZan da stupi na rad dana 30.02.2022. godine. 1 ,'t-,:h .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethednog stava ovog ,h_::_':l,_:_;_'
&lana, smatrafe se da nije zasnovae radni odnos. DY
Clan 3 |
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog myjesta asistenta u pastavi sa punim radnim
vremenont, umatiZnoj Skoli. oy
:t"‘;‘. ‘P
Clan 4 : b::h?i;i‘
il 1:"";
Poslodavac ovim tgovorom povicrava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i ::!r-;fﬁ'_;,-;g“
zadataka iz Zlana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Zzkonom o obrazovanju djece se pc:-scbnim: . 'E_}31¢.5
potrebarna. : :5. '1.}!
Clan 5 3 ﬁ“
1 I
Radno vrijeme zaposlenom iznesi 8 £asova dnevno, odnosno 40 ¢ascva sedmifne. o ﬁ“:"
Clan & e
Zanosleni ima pravo nz zaradu, naknadz i druga primanja u skladu sa propisanim koeficijentom )
(5,96) u odnosu na stepen strufne spreme.
' Clan 7 SaE
A .a '._.,'_l", E:
Poslodavac je du2an da zaposlenom abezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zadtite - 33 =‘~‘:
na radu, edredeno radne vrijeme, koridéenje dnevnog, sedmidnog i godli3njeg odmora, i druga prava iz b
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektivaim ugovorom, | '.H,i_":‘ﬁ?
'!I i{iﬂf
P i‘;:r‘
i
0
W
C ol
i
3 !‘.:-.é--l_ _1 .
Y
’ ,_:‘-.'Sﬁ':
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{lan 8

Zaposleni prihvata sljedecs obaveze:
Da povjerene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetno i u rokaw, _

+ Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i normativa
rada,
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s Da se ptidriava propisancg radnog vremena i radre discipline,

+ Dafuva sredstva mda | pridrZava se mjera i propisa zattite na radu i ‘

o Da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakenem, kolektivnim ugovorom i opstim -
gktima poslodavea,

Clan 9

"

Svaka od ugovorenih strapa mo¥e da otka¥e ugovor, ped uslovima i shufgjevima utvrdenim
zakonom i kolektivaim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkaznt rek od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom bgovoru adgovoran je poslodavac, i ) _
Zaitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaves, inspekeljom i nadleZnim

sudora.

Ovaj ngover zakljufen je na adredeno vrijeme, do raspisivanja Konkursa, povratka Dragane
Markovié sa bolovania, a najdu2e od 30 dana.

Clan 11

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladteno lice i lice koje*

Zasniva radni odnos,

U sludaiu spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadlefnosti u Bijelom

Folju.

Qvaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva 2a poslodavca

Zaposleni

Tatjang Breunavié

Clan 12

\ Dircictor
Pejan Rubedié
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Molico s, 30 03 AR 2co__ron o
Na osnovu #lana 37 tatka | i 8 Zekona o radu ("Stuzbeni list Cme Gore®, broj 074/19 od Dy

30.12.2019) i £lana 101b Opiteg zakona o ohrazovaniu i vaspitanju **S1. list RCG, br. 64/02; 31/035; {"8]. - ;z_ﬁ‘-!fﬁy

[y

list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13 1 4717y JU OF "Aleksa Pilas — Bea” Mojkovac (u daljem - AL AN
tekstu poslodavac) i zaposleni Balfid Krstinja Stepen Becehlor {(BA) — obrazovanje ufitelja VII - stepen *'E;E‘.r_;ﬂg:

i;_MB _ u daljem tekstu: zaposleni), dana 30.09. 2022 godine, zakljudilisu  } ﬁ%; |

UGOYOR O RADU %%':" i‘"*
N

Clan | N

L (v

Cvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opStim aktima posfodavca,
regulitu se medusobna prava, obaveze | odgevemosti zaposlenog i poslodavea,

{lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa pepumim radnim vremenom od (@, 76) ﬁlcdeljnn na gdredeng " Jt‘-?‘:"";
vrijeme do raspisivanja Konkutsa, povratka Irme Pafié sa bolovanja, # najduZe od 30 dana. - o
Raspored radnog viemena vedide posledavac uz poftovanje prava radnika utvrdenth zakonom, _E? YN
kolektivnim ugovorom i op3tim zktima poslodavea. i&rﬁﬁ:@};}:
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 30.09.2022 godine. jo Ay
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog B b
#lana, smatraée s¢ da nije zasnovao radni odnos. {?}I
e
Clan 3 _,;-SéjL
S
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitadadice u prvom razredu devetogodiinge L
osnovre Skole maticna $kola za koje je op¥tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih b
mijesta utvrden 7. stepen strudne spreme.
Clan 4 a
L
Poslodavac avim ugovorom povjerava zaposienom, a 2aposleni prihvata, obavljanje poslova i ,;-?1?
zadataka iz ¥lana 3 ovog ugovora, a koji su ucvrdeni v opfiem akw o o unutrainjoj arganizachii i < 53‘2-;.,‘{
sistemnatizaciii radnth mjesta poslodavea, :Jf-:f.;:w
Clan 5 I Yo s
i . 1 e
kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radne _E%ﬁf':-
mijeste kod posledavca kaje odgovara stepenu i vrsti njegove sttufne spreme, znanju i sposobnostima. t :‘E:&Q
U sludajevima utvrdenim zekonom zaposleni mo?e, bez njegove saglasnosti, bili privremeno ‘1.,:%' *
rasporeden na rad ije obavljanje zahtijeva ni%i stepen strufne spreme, VA
Zaposleni, vz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog _
poslodavea.
Clan 6
" Zaposlent ima pm:fﬂ na zaradu, naknade i druga primanjs u skladu sa propisanim koeficjentom u N ‘\t"
odnosu na stepen strufne epreme (7,67) koje ée poslodavac obradunavati i isplafivati u skladu sa # };i.i"
Y o
,‘,:f‘ T -
- 1:1i;?}‘:‘ -
A\ §
wl ?E&;&i
2
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O
za_Imnum, kelektivnim ugovorom § svojim opftim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za prethodni - ﬁ;f:::f:
myesec. Il Py
Clan 7 ) B :;'%H
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatute "‘?i{g
na radu, odredeno radno vrijeme, kori%éenje dnevnog, sedmidnog i godifnjeg odmem, § druga prava iz : _‘2;_?.__
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivoim ugovorom. ”ﬁ:{‘
! 1“*
Clan 8 e
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
» Da povjerene poslave radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i v roku, .
+ Da =e pri obavljanju poslova radnog missta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i normativa h#
rada, figlnd”
Da s& pridriava propisancg radnog vremena i radne discipline, - .-‘;il’(‘g:;i:;.:_
Da Zuva sredstva rada i pridriava s¢ mjera i propisa zadtits na radu izﬁ’l s
Da s¢ pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim ugovorom i opitim  "{u {}T‘
aktima poslodavea. ] WY
-4
i
Clan 9 B
1 .‘:’.-.r';,h_"
Svaka od ugovorenih strana moZe da otka®e ugovor, pod uslovima i slofajevims utvrdenim ti,-,*sf.‘-
zakenom i kolektivnim ugovorom. Wit
Poslodavac j zapesleni ugovaraju otkarni rok od 15 dana. o
Clan 10
* Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. . . g
Zallitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle2nim organima poslodavea, inspekcijom i nadleZnim H‘i;‘h“ﬁ
sudons, SR S
' ';%,ﬁf‘?;i
Clan 11 =tk
Sy
Ovaj ugovor zakljuden je na gdredeng vrijeme do raspisivanja Konkursa, povratka Irme Brafic sa .,}"c‘%;_ y
bolovanjz, a najdude od 30 dana. FA LN

RV,
(wvaj ugover se smatra zakljulenim kada ge v ime poslodavea potpife ovlaSéeno lice i lice koje ¥ j'}i‘ﬁ';
zasniva radni odnos. o

Clan 12
U sluizin spora povedom odredaba ovog ugovora nadle?an je sud opite nadleinosti ¢ Bijelom

Polju,
. Ovaj ugovor je satinjen u i istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog | dt@ za paslodavea -
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Zaposleni
Krstinja Baltic
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