Matija Mirocevic

From: Osnovna skola "Aleksa Beco Djilas" Mojkovac <skola@os-abdjilas-mk.edu.me>

Sent: Friday, April 29, 2022 1:26 PM

To: Finansiranje

Subject: UGOVORI JU OS "ALEKSA DILAS BECO" MOJKOVAC

Attachments: IVANA CORIC UGOVOR.PDF; MILORAD SMOLOVIC UGOVOR.PDF; NEVENA TOMOVIC
UGOVOR.PDF

Poitovani, 04 -05- 2027

U prilogu Vam dostavljamo ugovore na odredeno vrijeme do 30 dana. 03-01- 97’?5/
Molimo da nam potvrdite prijem mail-a. /Iy o

Srdacan pozdrav,
Direktor

Dejan Rubezic

JU OS "Aleksa Dilas Be¢o"
Mojkovac
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Na gsnovu Elrna 37 tafka 11 8 Zakonz o radu {"Slubeni st Cme Gore", broj 074719 od 30.12.2019) 1

Hana 101b Op3teg zakona o obrazovaniju i vaspitanju *8l, list RCG, br. 64/02; 31/05; ("51. list CG°, broj 42/07;

45010; A11; 313 § 4787 JU OF "Alcksa Bilas — Dedo* Mojkovac {u daljem tekstu poslodavac) i zaposlend

Jona Corf¢ Stepen Bachelor (Bapp) Studije primijenjencg rafumarstva Vl-stepen iz Mojkovea IMB
u daljem tekstu: zaposleni), dana 29 04.2022 godine, zakljudili su

UGOYOR QO RADU
Clan L

Ovim ugavorom, u sklady sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opitim ektima postodaves, regulifu se
medusobna prava, chuvezs i odgovernasti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa pepunim vremenom od 10 nastavoih Sasova nedeljnos na pdrededo
vrijeme, a najdude od 30 dana.

Raspored radnog yremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakenom, koleldivnim
ugovarom § opdtim aktima poslodavea,

Zaposleni je dufan da stopi na rad dana 28.04.2022.godine.:

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne s2 radom na daa iz prethodnog stava ovog Clana,
smalrade 5¢ da nije zasnovag radni odnos,

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta narlawika fnformatike 4 maricrof floli za koje je
op&tim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden 7. siepen struine spreme, zaniman)e
prafesar informalife,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povicraya zaposienom, » zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
Zlana 3 ovog ugavora, a kojl su utvrdeni u epitem akiu o o unutratnjo] organizacijl i sisternatizacijl radnih mjcsta
poslodaveca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto ked
poslodavea koje odgovara stepenu i vrstl njegove strudne spreme, znanju i sposobnnsiima, .
U sluBajevima utvrdenim zakonom zaposleni mole, bez njegove saglasnostl, biti privremene rasporeden na

rad Gije obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme. .
Zapgsleni, uz njegova saglasnost, u skladu sa zakenem, mole bitl rasporeden na rad ked drugoz

poslodayea,

Clan &

Zaposlenl ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u sklada sa propisznim keefigjentatn u odnosu na
siepen strudne spreme startni kojeficijent (6,69) koje ¢ pastodavac gbratunavati i ispladivati u skladu sa zikgnom,
kalektivalm ugovorom i svojim opétim akiima, najkasnije do petog u mjesecy 23 prethodni mjesec,



Matiia Mirocevic

From: Osnovna skola "Aleksa Beco Djilas” Mojkovac <skola@os-abdjilas-mk.edu.me>

Sent: Friday, April 29, 2022 1:26 PM

To: Finansiranje

Subject: UGOVORI JU OS "ALEKSA DILAS BECO" MOJKOVAC

Attachments: IVANA CORIC UGOVOR.PDF; MILORAD SMOLOVIC UGOVOR.PDF; NEVENA TOMOVIC
UGOVOR.PDF

Postovani, 04 ~U5- 2027

U prilogu Vam dostavljamo ugovore na odredeno vrijeme do 30 dana. 03-01- 9;75/
Molimo da nam potvrdite prijem mail-a. 1904

Srdacan pozdrav,
Direktor

Dejan Rubezic

JU OS "Aleksa Dilas Bec¢o"

Mojkovac



Upua Fopa - OoimTH? Mojxnnao
Jaupa Yoranona Dol bHa iixond
Aaeasy Towice - Echo” _
o - 16012 ~{65 —H
ol;
19 TN,

Volennau, 0o___ran

Na osnovy Ezna 37 tadka 11 8 Zakona ¢ radu ("Slu¥beni list Crne Gore”, broj 074419 od 30,J2.2619) i

2lana 016 Opitez zakona o obrazovanju | vaspitanju "3l list RCG, br, 64/02; 31/05; ("Sl. list ©OG", broj 45/07;

ASOL0; 400115 38713 | 4717y JU QF "Aleksa Bilas — Befo" Mojkovac (u daljem tekst posladavac) § zaposieni

Jyana_Corié Stepen Bachelor {Bapp} Studije primijenjenog rafunarsiva Vi-stepen iz Mojkavca JMB
u daljem telestu: zaposleni), dana 29.0¢. 2022 godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU
Clan §

Clvim upovorom, u sklady sa zakenom, kelektivnim vgovorom i opstim aktima poslodavea, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodaven,

Clan 2

Zapaslene zasniva radni odnos sa negirizn vremenom od 10 nastavnib fasova nedeling na edrgdeno
vrijeme, & najdule od 30 dana.

Raspored radoog vremena vrdide postodavac uz peltavanjs prava radnika utvrdenih zakenoum, kolektivaim
ugavorom: i opitim 2ktima poslodavea. '

Zaposleni je dudan da stupi na rad dana 29.04. 2022 godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ae poine sz radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrate se da nlje zasnovao radnd ndnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta pasravnika informattke u moiicrof $holi za koye je
apEtim aktom o unutradnioj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen strubne spreme, zanimanje

prafesor informatike.
Clan 4

Paslodavae ovim ugovorom povjcrava zaposlenom, @ zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
Elana 3 ovog ugovara, 2 koji su utvedeni u opftem akiu o ¢ unutrainjoj erganizacifi i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea,

Clan 3

Kada to zahtijeva proces § organizacija rada, 2aposleni mofe biti rasporeden na drugo radre mjrsio kod
poslocavea koje odgovara stepenu i vsti njegove STUine spreme, manju i sposobaostima.

U sluéajevima vtvrdenim zakonom zaposleni moke, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva nifi stcpen strufne spreme.

Zaposteni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mole hiti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.

Clap &

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja v skladu sa propisanim koeficjentom u odnosuy na
stepen strufne spreme starini kojeficijent {6,69) kojs &2 poslodavas obrafunavati i ispladivati u skladu 52 zakenam,
kolektivnim ugovorom 1 svajim op$tim aktima, najkasnije do petog u mjescou za prethodnt mjesec.



Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaktite na radu,

odredena mdno vrileme, koriitenje dnevnog, sedmifnog i godi¥njeg odmara, § druga prava iz radoog odnosa u
skladu sa zakenom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zapaslent prihvata stjedede obaveze: _
Da povjerens poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteine 1 u roku,

]

+ Dase pri obavljanju poslova radnog mjesta it svemu pridrZava utvrdene organizacije 1 narmativa rada,

« Dase pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

s Datuva sredstva rada i pridrava sc mjera i propisa zadtite na radu i

» Da sz pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektiviim vgovorom i ppitim aktima
poslodavea.

{Man 9

Svaka od ugovorenih sttana mofe da otkeds wgovor, pod uslovima i slufajevima utvrdentm zakonom i

kolektivnim ugovorom,
Posiodavae § zaposieni vgovaraju otkazni rak od 30 danma.

Clan 10

Za ostyarivanje prava po avom ugoveru odgoveran je poslodavac.
Zaftity prava zaposleni ostvaruje pred nadledmim organima poslodavéa, inspekeijom 1 padleZnim

sudom.
Clan 11
Crvaj ugovor zakljuden je na gdredenc vrijeme, a najdufe od 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zak[jufenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.:

Clan 12

U sTutau spor2 pavodem odredaba vvog ugovora nadle2en Je sud opite nadleZnost u Bijelom Polju.
Ovaj ugover je sabinjen u ti istovjetna primjerka ; jedan z2 zaposlenag i dva za poslodavea

Faposleni

Fvana Corid Poslodavac,
Dircktor
%ﬂ Dejan Rubefid ]
Dah e
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Na osnovy &lana 37 tatka 1 § 8 Zakona o rade ("Skiibeni list Cme Gore", broj 074/19 od
30,12.2019} i &lana 101b Opiteg zekona o abrazovanju { vaspitanju "3l list RCG, br. 6402, 31405; ("S5l
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 391214717 JU 08 "Aleksa Bilas — Beéo" Mojkovac {u daljem
tekstu poslodavac) i zaposlenl Mifored Smofovié profesor istorije VI — stepen iz Mojkavca JMB

u daljem tekstu: zaposleni), dana 29.04. 2022, gedine, zakljudifi su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim upovorom, u skladu sa zakonomy, kolektivaim ugovorom i op3tim ukiima poslodavea,
regulifu se meduscbna prava , obaveze i edgovornosti zaposlenog i posledavea.

Clan2

Zaposleni zasniva radyi ednos sa pepanim vremenom od 5 nastavaih fasova nedjelino na
adredzpg vrijeme, do povratka radnika sa funkeije, a najduZe od 30 dana.

Raspored radeog vremena vrdice poslodavac uz poltovanje prava radnika utyrdenth zakonom,
kolektivaim ugovorom § op3lim aktima poslodavea.

Zaposleni je du2an da stupi na rad dana 29.04.2022.godine.

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethadnog stava ovog
#lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta rastavnika Istorije | ta 2 dasa istorife § 3 dasa
istorife religije za koje je opitim akiom o unutrafnjo} organizaciji § sistematizaciji radnih mjesta utvrden
7. siepen strufne spreme, zanimanje profesor f.r.mrge,

lan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, 2 zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 oveg ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem akiu 0 o unutralnjoj organizaciji’ i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

(lan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe bili rasporeden na drugo radno
mjesto kod postodavea koje odgovara stepenu i visti njegove sttulne Spreme, znanju i sposobrostima.

U slutajevima utvrdenim -zakenom zaposleni moke, bez njegove saglasnosti, hiti privremena
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nidi stepen struloc spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti raspareden na rad kod drugog

poslodavea.
{lan 6

Zaposleni ima prava na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficientom u
odnosu na stepen struine spreme (7,67} koje ¢e posledavac obratunavari i ispladivati u skladv sa



zakonom, kolektivnim ugovoram i svojim opitim aktima, najkasnije do petog u mjesecu 2a prethodni
mjeses,

Clan 7

Poslodavac je dufan da 2aposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zadtite

na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje drevnoy, sedmitnog i godiinjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosz u skladu sa zakonom i kolektivoim vgovorom,

Clan 8

Zaposleni prihvata sliedede obaveze:

Da povjerene paslove radnog missta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u rolag,

Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemuw pridrava utvrdene organizacije i normativa
rada,

Da se pridrava propisancg radnog vremena i radne discipline,

Da Euva sredstva rada j pridr2ava se mjera i propisa zastite na radu i

Da se pridriave drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivoim ugovorom i opStim
aktina poslodavea,

Clan 9

Svaka od ugovorcnih strana mo2e da otkake ugovor, pod uslevima i sludajevima utvrdenim

zakonom 1 kolektivaim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana,
Clan 10

7.3 ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavac.
Zaftitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavcea, inspekcijom i nadleZnim

sudom.

dana.

Clan 11
Crvaj ugovor zekljulen je na odredens vrijeme, do povratka radnika sa funkeije, a najduke od 30

Ovaj ugovor s¢ smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpife ovladéeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.

Polju.

lan 12

U sluZaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleinosti u Bijelom
L1
Ovaj ugovor je saSinjen v tri istovietna primjerka | jedan za zaposlenog 1 dva za poslodavea

Zaposleni Poslodavage,
Milorad Smofovid Direktor
Dejan Rubsié
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N2 osnovu Elzna 37 taftka 1 i 8 Zakona o radu ("ShuZbeni list Crne Gore", broj 074/19 od
30.12.2019) 1&lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju **Sl. list RCG, br, 64/02; 21/05; {"S].
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39413 i 47/17) JU 08 "Aleksa Pilas — Bedo" Mojkovae (v daljem
tekstu poslodavac) i zaposlen] Mevena Tomovld Stepen Becehlor (BA) -~ uiiteljski studij VI - stepen iz
Mojkevea JMB u daljem tekstu: zaposleni), dana 28 04.2022 godine, zakljulili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivmim ugoworom i optim aktima poslodavea,
reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapesienog § poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa pepunipradnim vremenom od (8,76} nedelino na edredenn
vrijemne do povratka Irme DEavié sa bolovanja, a najduZe od 33 dana,

Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz poStovanje prava radnika utyrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca. -

Zaposleni je duan da stupi na rad dana 28.04.2022. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofng sa radom na dan iz prethodnop stava ovog
Alana, smatradée s da nije zasnovao radnt odnos,

Clan 3

Zaposleni s¢ raspereduje na poslove radnog mjesta vaspitafafice u prvom razredu devetogodiinie
osnovne Skele-matiéna Skefa za kole je opStim aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden sedmi stepen struffhe spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim ugoverom povjerava zapeslenom, 2 zaposleni prikvatz, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a keji su wtvrdeni u opitem aktu o o unutrainjoj organizaciji i

sistemnatizaciji radnib mjesta postodavea.
Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na druge radno
mjesta kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima,

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno

rasporcdet na rad gije obavlianje zahtijeva nidi stepen strufne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakenom, moZe biti msporeden na rad kod drugog

poslodavea
Clan 6

Zapasleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim keeficjentom u
odnosu ma stepen strulne spreme {7,67) koje &e poslodavac obrafunavati i ispladivati u skladu sa



zakonom, kolektivoim ugovorom | svojim opitim aktima, najkasnije do petop u mjesecu za prethodni
mjesec, y

Clan 7

Poslodavae je du2an da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje dncvnog, sedmifnog i godisnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu se zakonom i kolektivnim ugovorom.

l;’,‘lan g

Zaposlem ptihvata sljedeée obaveze:

» D2 povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetne i u roku,

s Da se pri obavljanju peslova radoog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada,

o Da se pridctava propisanog radnog vremena i radne discipline,

s Da tuva sredstva radn i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu i _

» Da se pridrfava drugih obavezra koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavea.

Clan ¢

Svaka od vgovorenih strana mo¥e da otkae ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenim

zakonom i kolektivaim ugovorom.
Poslodavac i zaposfeni ugovaraju otikarni rok od 15 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran j& poslodavac,
Zattitu prava zaposteni ostvarje pred nadle?nim organima poslodavea, inspekcijom i nadleZnim
sudam.

Cilan 11

Ova} ugover zakljuden je na edredeno viijeme do povratka lrme DZafi€ s2 bolovanjz, a najduie od

30 dana.
Cva} vgovor s¢ smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavea powpite ovladdeno lice i lice koje

zasniva radnt odnos.

Cian 12

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugavora nadlefan je sud opdte nadle2nosti u Bijelom
Polju,
Orvaj ugover je safinjen u tri istovjetna primjerka @ jedan za zapeslenog i dva za peslodavea

Zaposleni Posledavacg,
MNevana Tomovic Direktor
— . jan Rubedié
y '
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