Aleksandra Lekovic

Mm

From: Osnovna skola "Aleksa Beco Djilas” Mojkovac <skola@os-abdjilas-mk.edu.me>
Sent: 12. oktobar 2022 9:28

To: Finansiranje; Jovana Radovic

Subject: UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME DO 30 DANA

Attachments: COPDARA DADOVIC PDE
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AGENCHIA ZA HI’_RJ}-.‘{‘.-'«. VANJE KORLPC JE
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U prilogu Vam dostavljamo ugover na odredeno vrijeme do 30 dana za Gor anmﬁgj ViC.
Nijesmo sigurni da li Vam je u prethodnom mail-u stiglo pa nam samo potvrdite prijem mail-a.

Srdacan pozdrav,
Direktor

Dejan Rubezic

JU OS "Aleksa Dilas Bece"
Mojkovac
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Na osnovy &lana 37 tafka 1 i 8 Zakona o radu ("SluXbeni list Cme Gore", broj 07419 od
30.12.2019} i &lana 1G1b Oplteg zakona o obrazovanju i vaspitanju **Sh. list RCG, br, £4/02; 31/05; ("S].
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13 1 4¥17) JU OF "Aleksa Pilas — Bedo" Moikovac {u daljem’
tekstu poslodavac) i zapeslem Gordirita Radovié profesoer razredne nastave VII — stepen iz Mojkovea
MB IR v daljem tekstu: zaposlent), dana £0.70.2022. godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovimm ugovorem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.
regulidu se meduscbna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim opstim aktima, najkasnije do petog U migsecy za
prethodni miesec.

Clan 2 c
Zaposieni zasniva radni odnos sa punim vremenom od 15 nastavnih &asova nedjeljno na odredeno o f
vrijeme, do povratka zaposlene Samije Andelic sa bolovanja, a nzjdute od 3¢ dapa. gt %‘
Raspored radnog vremena vriie poslodavac uz poiovanje prava radnika utvrdenih zakonom, -"r.__'gf
kolektivnim ugovoram i opdtim aktima poslodaven. g
Zaposleni je dukan da stupi na rad dana /0 /6 2022. godine. Mok
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poing sa radom na dan iz prethodnog stava oveg ""-ng_-_,
&lana. smatrade se da nije zasoayvan radni odnos. SLI
Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastaviika razredne nostave i maticrof $kolf,
za koje je opStim aktom o unutrafnjo organizeciji i sistematizaciji rednih mjesta utvrden 7. stepen ‘
strutne spreme, zanimanje profesor rameche nariave.
o
Clan 4 o
e o
Poslodavac avim ugevoram povjerava zaposienom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i -":?--!i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovors, & koji su utvrdeni u opitern aktn o O unutrainjej organizacijy i "‘*i{
sistematizaciji radnih mjesta posledaves. k‘i
Clea 5 h:" I
Kada to zahtijeva proces i orzanizacija radz, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod postedavea kaje odgovarn stzpenu f vrsti njegave strubre spreme, nenju i sposobnostima.
U shugajavima utvrdeni zakonom zoposlent maoZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niti stepen strubne spreme. )
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u sklada sa rakanom, mo2e biti rasporeden na rad kod drugeg
poslodavea. \
Clan & Y
_ I 15_.'-'
Zaposleni ima pravo na zaradu, neknzde i druga primanja 1 sKladu sa propisanim koeficientom u p.
odnosu na stepen strulne spreme (startni kajeficijent 7.67 ) kaje <& noslodavac obratunavati i ispladivati . %
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Clan 7 I
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaslite,
na radu, odredzno radno vrijeme, koridéenje dnevnog, sedmiZnog i godinjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa v skladu sa zakonom i kalektiviim ugavorom. R
Clan 8 ;‘i: 7
. . . i T
Zaposleni pribivata sljedese obaveze! Yo
« Da povjerene poslove radnog mjestz obavlja savjesno, kvalitetno i uroku, }_
s Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu prideiava utvrdene prganizacije i normativ A ?
rada, RN
Da se pridriava propisatog radnog vremena i radne disciplineg, '
« Da &uva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zadtite na radu i
« Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea. .
Clan $ '
Svaka od ugovorenih sirana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdeni l.i;
zakonor } kolektivnim ugovorom. e
Poslodavac i zaposieni ugovaraju olkaznt rek ed 30 dana. ,,:‘ f
K
Clan 10 T
_ | , A4
Za astvarivanje prava po ovom ugeveru odzoveran je pasladavac W
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima pocladavea, inspekeijom i nadleznim =
sudom. .
Clan 11
Ovaj ugovor zakijuden je na adeefong voijeme, du povralka zaposlens Samije Andelid sa ,
bolovanja, a najduz: od 30 dana.
Qvaj ugover se smatra zakijufenim kada ga u ime peslodavea potpifc oviadtene lice i lice koje h
zasniva radni odnos. | T
¥
Clan 12 i
ALz
U stufiaju socra povedem odredaba oveg upovora nadlezan ie sud opite nadleznosti u Byelom ol
Polju. N
Ovaj ugovor je sadinjen v tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea M
G 3
Leposleri rerhen "':":':;:‘*-\ Pasiodavac, "
Gordang Radovii f‘fg}é‘%&;‘gﬂv Drircktor
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