Aleksandra Lekovic

From: Osnovna skola "Aleksa Beco Dijilas" Mojkovac <skola@os-abdjilas-mk.edu.me>

Sent: ponedeljak, 03. oktobar 2022. 10.57

To: Finansiranje
UGOVORI NA ODREDENO VRIJEME DO 30 DANA

Subject:

Attachments: JELENA VASIC.PDF: PLANA PEJOVIC.PDF; BOJANA ROSIC. PDé. IVANA VIDOJEVIC.PDF
AGENCTIA 724 n!:h!ﬂ ﬂ””rd

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo ugovore na odredeno vrijeme do 30 dana.

Srdacan pozdrav,
Direktor

Dejan Rubezic

JU OS "Aleksa bilas Bec¢o"

Mojkovac
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Na osnovu Elana 37 tatka 1 i 8 Zakona o radu {"Slu2beni list Crne Gore, braj 074/19 od
30.12.2089) §é&lana 101b Qp3teg zakeona o obrazovanju i vaspitenju **S1. list RCG, br. 64702 31/05; ("SL.
list CG", broj 46/07; 45/010; 40/11; 3913 i 4%/17) JU 0% "Aleksa Dilas — Beéo" Moikovac (v daljem

tekstu poslodavac) i zaposleni Jefena Vasi¢ Bachelor — ufiteljski studij VII - stepen iz Mojkovea JMB
ﬁ u daljem tekstu: zaposleni), dana 30.09.2022.gedine, zakljutili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugoverom i opitim aktima posiodavea,
regulifu se meduscbna prava , obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim vremenomn od I8 nastavnih Zasove nedjelino na pdredeny
viijeme, do raspisivanja Konkursa, a najduZe od 30 dana.

Raspored radnog vremena vride poslodavac vz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dena 10.0% 2022 godine,

Ukaliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radum na dan iz prethodnog stava ovog
&lang, smatrade se da nije zasnovae radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na pos{ave radnog mjesta rastavnika razredne nastave u PU Polja za
koje je opttim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stépen strulne
spreme, zanimanje profesor razredne nasiave.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, & zaposleni prihvata, obavljanje peslova i
adataka iz Zlana 3 avog ugovera, a koji su wtvrdeni u opitem aktu ¢ o unutrainjoj organizaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta peslodavea.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposieni mole biti rasporeden na drugo radno
mjeste kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, znanju i sposobnostima.

U slulajevima utvrdenim 2zakonom zaposieni moZe, bez njegove saglasnost, biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanjs zahtijeva niZi stepen strulne spreme.

Zaposieni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZ¥e biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavea.
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zarady, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen strudne spreme (startni kojeficijent 7,67 } koje ée poslodavac obratunavati i ispladivati
u skladu sa zakenom, kelektivnim ugovororm i svojim op3tim aktima, najkasnije do petog u mjesecu 3

prethodni miesec.



Clan 7

Peslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslave rada i propisana sredstva zadtite
na rade, odredenc radno vrijeme, koriséenje dnevnog, sedminog i godifnjeg odmora, i druga prava iz
radnag odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorem.

Clan 8

Zaposleni prihvata sijedete obaveze:
Da povierene poslave radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetna i u roku,
Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvriene organizacije i normativa
rady,

o Da se pridrfava propisanog radnog viemena i radne discipline,
Da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa za8tite na radu i

« Da s¢ pridrifava drugih obaveza kaje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima posladavea,

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkake ugovor, pod uslovima i slufajevima utvedenim

zakonom i kelektivinim ugovorom.
Poslodavac i zaposteni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za -::sstvarhi'vanja prava po ovom ugovord odgoveran je posladavac.
Zaftitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima postedavea, inspekeijom i nadleZnim
sudom,

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuben je na odredeno vrijeme, do raspisivanja Konkursa, a najduZe od 30 dana.
Ovaj ugovor se smaira zakijulenim kada ga u ime poslodavea potpite oviaddeno lice § lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud op¥te nadleZnosti u Bijslom

Polju.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zapostenog i dva za poslodavea

Poslodavac,
[Dhirektor

\\ Dejan RubeZié
' ﬂ ﬂ.l'

Zaposleni
Jelena Vasié
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Na osnova #lana 37 tadka 1 | 8 Zakona o radu ("SluZbeni list Crme Gore”, broj 074/19 od
30.12.2019) i &lana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju *'SL list RCG, br. 64/02; 31/G5; ("51.
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13 i 47/17) JU OF "Aleksa Dilas — Beco™ Mojkovac (u daljem
tekstu poslodavac) i zaposleni Pejovic Pland diplomirani ugitelj VII - stepen iz Mojkovea IMB
I v daljem tekstu: zaposleni), dana 30.09,2022.godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

 Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | op$tim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava , obaveze i odgovomosti zaposlenog i peslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa gunim vremenem od 28 nastavnih 2asova nedjeljno na edredernc
vrijeme, do raspisivanja Kenkursa, a najduze od 30 dana.

Raspored radnog vremena viSice poslodavac uz poktovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivain: ugovarom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 30, 09.26122 godine.

Ukolike zaposieni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¥lana, smatraée se da nije zasnovao radnl aodnaos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnika razredng nastave u maiicnoj Fholi
za koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji J sisternatizaciji tadnih mijestz utvrden 7. stepen
stri¥ne spreme, 2animanje profesor razredne mmﬂm

Tan 4

Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, 2 zaposlent prihvata, obavljanje poslova i
sadataka iz dlzha 3 ovog ugovera, a Koji su utvrdeni u opdtem aktu o o unutralnjoj organizaciii i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mote biti rasporeden na drugo radna
mjesto kod posiodavea koje edgovara stepenu j vrsti miegove strufne spreme, Znanju i sposgbnostima.
U slufajevima utvndenim zakonom zaposleni mode, bez njegove saglasnosti, biti privremeno

rasporeden na rad Zije obavljanje zahtijeva nii stepen strulne spreme. _
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, ¢ ckladu sa zakonom, moZe biti raspereden na rad kod drugog

poslodavea.

(lan &

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu ma stepen strulne spreme (7,67) koje &e poslodavac obratunavati i isplaédivati u skladv sa



2zkonom, kolektivnim ugovorom i syojim opdtim aktima, najkasnije do petog u mjesecu 22 prethodni
mjesec.

Clan 7

Poslodavac je du¥an da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na rady, odredeno radno vrijeme, korii¢enje dnevnog, sedmi¢nog i godi¥njeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim vgoverom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

Da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitettio i v rokn,

Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
rada,

Da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,

Da ¥uva sredstva rada i pridréava se mjera i propisa zaStite na radu i

Da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim

aktima peslodavea.
Clan 9

Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkake ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenim

zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugevaru odgovoran je posladavac,
Za3titu prava zaposleni ostvaruje pred nadizZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleinim

sudom.

lan 11

Ovaj ugovor zakljulen je na gdredeno vijeme, do taspisivanja Konkursa, 2 najduZe od 30 dana.
Cwvaj ugovor se smatra zakljubenim kada ga u ime poslodavea potpi¥e ovladteno lice § lice koje

zacniva radni odnos.

Clan 12
U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle2an je sud opite nadlefnosti u Bijelom

Polju,
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Zaposleni - = ™.Poslodavae,
Plana Pejovié ' Direktor
' Dejan Rubeié
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Na osnova #lana 37 tatka 1 i 8 Zakora o radu ("SluZbeni list Cme Gore’, broj 074/19 od
30.12.2019) i &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju »g), list RCG, br. 64402; 31/05; ("SL.
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39413 1 47/17) FU 08 "Aleksa Pilas — Beéo" Mojkovac {u daljem
tekstu poslodavac) i zaposlent Rosi¢ Bojana Bachelor — ugiteljski studij VII — stepen iz Mojkovca JMB
I (+ claljem tekstu: zaposieni), dana 30.09.2022.godine, 2akljutili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

-Ovim ugovorom, v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava , obaveze i od govornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa prrim vremenom od 18 nastavnih £asava nedjeljno na gdredeno
vrijeme, do raspisivanja Konkursa, a najduie od 30 dana.
Raspored radnog yremena vidice poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenth zakonom,
kalekiivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea.
' Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 30.09.2022. godine.
Ukeliko zaposieni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zapasleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave u PU - Podbilée
za koje J& op3tim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen strufne
spreme, zanimanje profesor razredne nastave.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, @ zaposleni prihvara, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovord, a koji su utvrfeni u opftemn akiu o o unufragnjoj erganizaciii i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavcea.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
miesto kod postodavca kaje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme, Znanji i sposobnostima.

U shidajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije abavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mole biti rasporeden na rad kod drugog

poslodayea.
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknada i druga primanja u skladv sa propisanim keeficjentom u
odnosu na stepen strudne spreme {7,67) kojs e poslodavac obra¥unavati i ispladivati u skladu sa



zakonom, kolektivnim vgoverom i svojim opStim aktima, najkasnije do petog U mjescey za prethodni
mjesec.

lan 7

Poslodavac je du2an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada j propisana sredstva zaStite
na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje dnevnog, sedmidnog i goditnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnose u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
Da povjerene poslove radnog mjesta gbavlja savjesno, kvalitetrio iu roku,
e Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pride¥ava utvrdene orgenizacije | normativa

rada,
+ Da se ptidrtava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da tuva sredstva rada i pridriava s¢ mjera i propisa zaltite na radu i
Da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenim

zakonom i kolektivnim ugovoram.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanie prava pe ovom ugovom odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadle2nim organima poslodavea, inspekeijom i nadleEnim

sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuden je na odrgdeno vrijeme, do raspisivanja Konkursa, a najdufe od 30 dana.
Ova} ugovor se smatra Zakljutenim kada ga u ime poslodayca potpise avladéeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.

Clan 12

U slutaju spora povodom odredaba avog ugovora padlean je sud opite nadlefnosti u Bijelam

Palju.
Ovaj ugavor je safinjen u tri istovjetna primierka : jedan za 2aposlenog i dva za poslodavea

Zaposleni
Rosic Bojana

Rosit tmyann
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Na osnovu &lana 37 tadka | i 8 Zakona o radu {"Shbeni list Cme Gore”, broj 074719 od
30.12.2019) i &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju **81, list RCG, br., 64/02; 31/05; (5.
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13 i 4717) JU 0% “Aleksa Pilas ~ Bedo” Mojkovac (u daljem
tekstu postodavac) i zaposleni fuana Vidojevid profesor razredne nastave VII - stepen iz Mojkovea IMB
B : dalicm tekstu: zaposleni), dana 30.09.2022.godine, zakljuili su

UGOVOR 0 RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim akiima poslodavea,
repuli¥u se medusobna prava , cbaveze i odgavornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

. Ziposteni zasniva radni odnos sa punim vremenom od 18 nastavnih &zsova nedjeljno na adredens
vrijeme,do raspisivanja Konkursa, a najduZe od 30 dana.
Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz poitovanje prava radnika utvedenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim sktima poslodavea,
Zaposleni je dufan da stupj na rad dana 30.09.2022.godine.
Ukolike zaposleni bez opravdaneg razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

Zlana, smairace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika racredne hastave u PU-Stitarica,
z2 koje je op¥tim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen
strulne spreme, animarnje profesor razredne nastave.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorem povjersva zaposlenom, a zaposieni prihvate, obavifanje poslova i
zadataka iz #lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaci)i radnih mjesta peslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden ma drugo radne
mjesto kod peslodavea koje odgovara stepenu i vesti njegove stru¥ne spreme, znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom 2zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad £ije obavljanje zahtijeva ni%i stepen strufne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, v sklady sa zakonom, mode biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavca,

Clan 6

Zaposleni ima prava na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odosu na stepen strufne spreme (startni kojeficijent 7,67 ) kaje ce poslodavac obrafunavati i isplacivatl



4 skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op¥tim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec.

Clan 7

Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijed! potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, koriiéenje dnevnog, sedmitnog i godisnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skfadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan &

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
e Da povicrene poslove rednog mjesta obavlja savjesno, kvalitetro i u roka,
e« Da se pri obavlianju poslova radnog mijesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa-

rada,

D¢ se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da &uva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa zatite na radu i
Da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom i cpitim

aktima poslodavea,
Clan 9

Syvaka od ugovorenih strana moie da otkate ugovor, pod uslovima i sludajevima uvtvrdenim

zakonom i kolektivnim vgoverom.
Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava pe ovom ugovoru odgovoran je posfodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima peslodavea, inspekeijom i nadleZnim

sudom.

Clan 11

Ovaj ugover zakljuten je na odredena vrijeme, do raspisivanja Konkursa, a najduZe od 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zak[jutenim kada ga v ime peslodavea patpite ovladfeno lice i lice koje

rasniva radni odnos.

Clan 12

U slugaju spara povodom odredaba ovog vgovora nadledan je sud opdte nadlefnosti u Bijelom

Polju.
Ovaj ugovor je satinjen v tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva Za poslodavea

Zaposleni
_ dvana Vidajevié
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