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Crna Gora
Opstina Bijelo Folje — JU Osnovna skola
“9maj “
Broj. 398
Sufivan, 14.09.2022. godine

Na osnovu & 29 i 37. Zakona o radu ("'SLlst CG", br. 49/ 08, 26/09, 26/10:59/11:74]19),: clana 100ai 101a
Opsteg vakona o obragovanju i vaspitanju (,SLlst RCG ,,broj 64 /02§ 3105 i,SList CG,, brog 45/ 70, 39/ 13 i 47/17) JU

OS ,, 9.maj* Sutivan u Bijelom Polju, koju zastupa Direktorica Milijana Boskovi¢, (u daljem tekstu: posldavac) i
~aposleni radnik Mini¢ Danka, 1V-1 nivw nacionalnog okvira kvalifikacije, JMBG:

(u daljem tekstu : Japostent), zaRGucufu :

registarsk? broj radne knjite -

UGOVOR O RADU
Clan I
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusoona prava, obaveze i odgovornosti igmedu poslodariz ¢ aposienog.

Poslodavac i zaposteni pribvataju sva prava, obavege i odgovornosii utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2 ,

Zaposleni asniva radni odnos na odredeno vrijeme do _povratka_radnice sa bolovanja, a najduZe do 30
(trideset) dana, u Mati¢noj skoli, na poslovima asistenta U NASIAVL

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac w3, postovanje prava radnika wtoridemih 7akonom, Kolekrivnin wzovorom i opstim

aktima poslodavea.
Zaposleni je dusan da stupi na rad kod poslodavca dana 15.09.2022 godine, od kada mu teku sva prava, 00avee t odgovornosis

po osnovu rada.
Ukoliko zaposieni beg; opravdanog rasloga ne poine sa radom na dar i prethodnog stava stava oveg clana smatrace se 4a nije ASHOVa0

radnt odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — asistent u nastavi , pomod djeci sa posebnim obrazovnim potrebama
u Maticnoj skoli. Poslodavac ovim ugoverom poyjerava oaposlenom, a aposient pribvata, obavijanje posiova i vadataka ig . 4 ovog
ugovora, koji su utyrdent cl. 21 u Pravilniku o orpanizaciii i sistematizactji radnibh mjesta br. 237 od 06.09.2017 godine.

Clan 4
Za vrijeme trajanja ugorora o radu posldavac 1 Zaposient mogi ponuditi ixmjenu ugovorenih uslova-aneks rgorvora ¥ slucajevima
utvrdenth Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 5

Zaposleni gasniva radni odnos sa punim radnim yremenon! .

Clan 6
Ugovorene strane su saglasne da se mjesetna garada aposlenog wlvrdi na osnovu najnize cjene rada w2 tebuc myesec i koeficienta

Ll

strucnostii sloenosti od 5,96 wuvecana za svaku apoceiu godinu radnog staga do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina 2a 0,75% ¢

preko 20 godina za 1,00%.
Zarada se aposkenom mose uvecati i po drugim osnovamaw skladu sa Kolektivnim ugovorom.
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Zapaﬂfem ima pm'm na naknadu gamda uvecany aradu 1 dmga primanja po osnovu rada u skladu sa Kolektionim #gaw

s Ugovorene strane su saglasne da se :pra'm ~arade i naknade Jarade vrii jedanput mjesecno, po pravilu do 10-tog u ﬂﬁmw za
- predhodni mjesec. ., .. s
Chan9 i

Zaposlen: ima prave na odmor u toku rada, nedelini i godisnji odmor, pé::ma i neplaceno odsustvo, u skladu sa Za&onw i
- Kolektivnim ugovorom.

:\-;.
Th

| - Clan 10 - |
Poslodavac se obaveuje da abezszed: i @mm’e astitu ga radi # skladu sa Zakmm, propisanim mjerama i mmanmm

Clanil -
Zaposleni podljese disciplinskoj i materyﬂlmy odgovornosti, u skladu sa Zméw:m i Kolektimim HIOVOrIL.

Clan 12 -
Svaka od ugovorenih strana mose da axkagv ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu gaposienom u .rZuds_l;ma pradudmm Zakonom i odluka o otkazu je konata. it
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obraglogena i da sadri poukn o pravmom Ljekn. -

U slutaju otkaza Ugoora o radu aposkni ima praw i dusnost da ostane na radu u Irajonju najmanje !5 dana ai dana
dostavijanja 4goV0ra 0 radu,odnosno odluke o prestanku radnog odnosa. £

Zaposlenom moe prestati radni odnos, odnosno Ugamr o radu i u drugim fﬁtfgmma pmdwdemm Zakonom.

ébﬂﬂ '5555; . : i

Poslodavac se obavezuje da prym q@mﬁeﬂag na ohavezio socijalno osiguranje (Ydravstveno osigurange, pmgméo—mmﬁ&ko i
osiguranje od nesaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom stupanja na rad.
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| Clan 14 | o -
" Poslodavac se abdw{qjé da z@afknm; u slucaju prestanka radnog odnosa vrali uredno popunjenu radnu knjigics.
Chﬂ 15 | g A Ay

Ouaj Ugﬂmr 7 mmg;m u 4 (w.tm) ﬁmmmﬂ pn@enéa, od kojih se 2 (dva) pfw_:}amk urucyfe saposlenom, a 2 (dva) Mzam
paffodawr |

| | | ~ Clan16 | L
- Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavace nadlesni sud. e
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