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Postovani,

U prilogu akta Zaljemo vam skenirani izvod za period od 23.01.do 29.01.2023.9.z2
JU 08,,29.novembar™u Dinoéi.

Znajudi problem koji nasa kola je prosle nedelje konstatno imala oko struje ili
internet ,uocili smo da mail koji-smo 24.01.2023 poslali nije prikacio ugovore.o
radu zaposlenih na odredeno vrijeme pa smo ih skenirali | poslali uz ovaj akt.
Takode Zelimo Vas obavjestiti da u buduce dnkumentacuu saliemo samo putem

poite kako bi izbjegli ponavljanja iste situacije.
Veliko hvala na razumjevanjul

S poitovanjem,

Direktor Skole

Allmir Lulanaj

Adresa: UYRr. Dinoga br 4/Dinosha nr.d; br/ar, 1 81206 TuziTuz, Cina GoraMalii Zi
Tel: 069 826 664, Ziro radun/xhiro Hogaria NGV

Email:skola@os-29novembar.edu.me
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CRNA GORA - MALIT ZI

OPSTINA TUZI - KOMUNA E TUZIT
JU 08,29 NOVEMBAR® - DINOSA
IP SHF, 29 NENTORI — DINOSHE
PIB/NIT:02028956

Br.Nr: /O3 /2023
Data:2%.01.2023

Na osnovu ¢lanza 47 stav 1 talka |  Zakona o radu ("SL List Cme Gore”,br.
074/19,08/21,59/21,68/21 i 145/21), JU 08 ,,29.novembar™ u Dino§i (u daljem tekstu:
poslodavac), i zaposieni Ljuljanovié Nermin, JMBG 0808992212974( u daljem tekstu:
zaposleni), dana 29.01.2023.godine., zakljudili su

ANEKS UGOVORA O RADU
(broj ugovora 510/2022 od 05.09.2022.g.)
Clan 1

U &lanu 2 stav 1 rijedi: od 31.12.2022.godine mienjaju se i glase: od 29.01.2023.godine.
Takode u &lanu 2 stav 3 rijedi : dana 31.12.2022.podine mienjaju s¢ glase:dana

29.01.2023.godine
) Clan 2
1J tlanu 10 rijedi ; od 31.12.2022.codine mieg:ju se i glase : od 29.01.2023.g0dine
nl

Pisana izjava zaposlenog da je saglasan sa izmjenama ugovora o tadu iz &lana 1 2 ovog ancksa
sastavni je dio ovog aneksa vgovora o radu. :

Clan 4

Ovaj ancks ugevora se smatra zakijulenim kada se potpidu direktor Skole i zaposteni, time
postaje sastavni dio ugovora o radu.

Adresa: URr. Dino%a/Dinosha br/nrd; by/nr i, 81206 Tuzi/Tuz, Gora/Mali 1 71
Tel/fux:020/659-147 1 020/659-148, Zro rafun/xhire llogari

Email:skola@os-29novembar.edu.me
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CRNA GORA - MALI I Z1
OPSTINA TUZI - KOMUNA E TUZIT i_’
JU 08,29 NOVEMBAR® - DINOSA

IP SHF, 29 NENTORI“ -- DINOSHE

PIB/NIT:02028956 v .
BrNe fOR /23

Data:2§:01.2023

Na osnovu &lana 48 Zakona o radu ( “Sllist CG”br. 074/19,08/21,59/21 68721 1
145/21 ) dostavljamo Vam Ponudu za zakljudivanje Aneksa Ugovora o radu broj
ADD. /2022 od 29.01.2022. godine.

PONUDA ZA ANEKS UGOVORA O RADU
Ljuljanovié Nermin

Na osnovu Slana 48 Zakona o radu ( “Sl.Yist CG”br. 074/19,08/21,59/21, 68/21 i
145/21 ) dostavljamo Vam Ponudu za zaklju€ivanje Aneksa Ugovora o radu broj
{02, /2023 od 29.01.2023. godine.

Tekst Aneksa ugovora o radu je sastavni dio ove ponude.
Do ove ponude je doslo usljed potrebe produZayanja ugovora o radu.
O ovoj ponudi duZni ste da se izjasnite u roku od 8 radnih dana.

Naizjadavanje o ponudi u datom-roku ili odbijanje ponude predstavija mogucnost
za davanje otkaza ugovora o radu od strane poslodavea iz razloga utvrdenth u
¢lanu 172 Zakona o radu. g

Ako ponudu prihvatite zakljufuje se aneks ugovora, koji postaje 'sastavni dio
ugovora o radu.

PRILOG: tekst aneksa ugovora o radu

Ponudu prihvatam

Allmir Lulanaj

Adresa; U/Rr. Dino¥a/Dinosha br/nt4; br/nr 1, 81206 Tuzi/Tuz, Crna Gora/Mal1 1 Z3

Tel/fax:020/659-147 i 020/659-148, #iro ratun/xhiro logaria: | N
Email:skola@os-29novembar.edu.me
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CRNA GORA - MALTIZI

OPSTINA TUZI - KOMUNA E TUZIT

JU 08 .29 NOVEMBAR* - DINOSA

IP SHF, 29 NENTORI“ — DINOSHE

'PIB/NIT:02028956

Br.Nr: 35 23

Data:23.01.2023 ..

Na osnovu Clana 37 taCka 1 Zakona o radu («SL1ist CG», brej 74/19, 8/21,59/21 1 68/21,7 145/21), i &lana 101b
stay 1 Op3teg zakona o obrazovanju i ?aspltan_] u(..SLIst RCG* broj 64/02,31/05,49/07 i ,,SLlist CG br45/10
45/11,36/13,39/13 47/17,59/21,76/21,i 146/21), JU OF , 29 novembar® u Dinosi koju zastupa direktor Allmir Lulanaj ( v
daljem tokstn: Skola) i Kmié Ahmet , JMBG iz Tuzi,zavr¥io za profesora muzitke kolture { u dafjem  +
lekstu: zapesleni), dana 23.01 Eﬂi’.}gudme Zzakhjuili su

UGOVOR O RADU
Clan 1 .

Ovim ugeveront, u skladi sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima Ekole, regulifo se medusobna prava,
¢baveze i odgovomosti zzaposlenog 1 Skole,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme, nepuno radno vrijeme,sa 4({&etiri) &asova nedeljne norme
;odnosno 9 (devet) fasova efektivnog rada ,od 23.01.2023godine do realizacije konkursa a najduze do
30(trideset)dana.
Raspored radneg yremena vr¥ice $kola uz pottovanje prava radnika unfr-:ienih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim

alitima Ekole,
Imenavani fe abavezan da se na posao javi dana 23.01.2023.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog mzluga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog tlana, smatrade se da nije

ZASnOvao radm odnos.

| Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjestz nastavnika muzidke kulture 9 JU 08 .29 novembar“y Dinodi , za
koje je opitim aktom o unuirainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta potreban Y11 stepen strufne spreme.

Clan 4
Skota ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prifvata, obavljanje poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora,
a koji su utvrdeni u opliem a'sn o sistematizacifi radnih mjesta gkole (&lan 16).

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto ked poslodavea kaje
adgovara stepenu 1 vrsti njegave strudng spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 6 -
Zaposlent ima pravo na zeradu, naknade i druga primanja kaje é2 3kola ﬂhraEuna'.ratl i lsp]aﬁwatt u skladu sa

zakonom,kolekiivnim ugovorom i opitim aktima.
Zarada zapus]enug sastofl se od startnog dijela zarade 1 koeficijenta sloZzenosti {9,2[!) uvetanog za minuli rad pomnoZen sa

obratunskom vrijednoféu koeficijenta.
Adresa: UIRr. Dino%a/Dinosha br/prd; br/nr 1, 81206 Tuzi/Tuz, Crna Gora/Mali i Zi
Telfax:020/659-147 i 020/659-148, Ziro rafun/xhiro llogarnia.
Email:skola@es-29novembar.edn.me




Clan 7

Skola je duina da zaposlenom obezhijedi putréhne uslove rada i propisna sredsfva zadtite na radu, odredeno fadno vrijeme
i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kalektivnim ugovorail. 5

Cian 8
Zaposleni prihvata stjedebe obaveze:
. dapovjerene posiove radnog mjesta ohavlja savjesna, kvalitetno i u rok,
.. dase priobavlianju poslova radnog mjesta U SveIy pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
. dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. daZuvasredstvarada i pridriava s¢ mjera j propisa zaftite na radu i
. dase pridriava drugih obaveza kaje su utvrdene sakonom kolektiviim ugovorem i opétim akiima tkole.

(lan 9

74 pstvarivanje prava po evor umovorl adgayoran j¢ poslodavac.
Zaltity prava zaposleni pstvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekcijom & nadle¥nim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor zakljuifen je na adredepo vrijeme od 23.01.2023.godine do realizacije konkursa a najdufe

30(trideset)dana
Crvaj ugovar se smtra zakljutenim kada ga sme tkole potpile oviaséena lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
Rjekavanie eventualnih sporova povodom ovog ugavara zaposleni i poslodavac moOgu povjeritl Agenciji za mimo

rjetavanje radnih sporeva u <kladu sa posebnim Zakonor.
Ukoliko se spor ne rijeti mirnim putem nadlc¥an je sud opsle nadleZnosti u Podgorici.

Ovaj ugovor j¢ sattinjen u tri istovjema primjerka Jedzn za zaposlenu i dvaza $kolu.

Za paslodavea,
Direktor Allmir Lulanaj

)

Adresa; Ul/Rr. Dinoa/Dinosha br/nrd; befnr 1, 21206 Tuzi/ Tuz, Gora/Mali i Zi
Tel/fax:020/659-147 1 020/659-148, Ziro ratun/xhiro Jlogaria

Emailzsknla@as-ﬂnnvcmhar.edu.me
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CRNA GORA - MALI 1 ZI

OPSTINA TUZI - KOMUNA E TUZIT
U 0%, 29.NOVEMBAR® - DINOSA
IP SHF, 29 NENTORI - DINOSHE
PIR/NIT:02028956

Br.Nr: ﬂfi 2022

Data:23.01.2023

r

Nz osnovu &lana 37 tabka 1 Zakona o radu («SL.1ist CG», broj 74719, 8/21,59/21 i 68/21,1 145/21),
i &fana 101b stav 1 Oplteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju{,,51.list RCG™ broj 64/02,31/05,49/07 i
_S1.list CG br.45/10 45/11,36/13,39/13 ,47/17,59/21,76/21, 146/21), JU OF , 29 novembar* u
Dinobi,kojis zastupa direktor Allmir Lulangj ( v daljem tekstu: $kola) i Suzana Ivezit , JMB
Tuzi,zavréila:fakultet za obrazovanje ulitelja na albanskom jeziku ¢ u daljem tekstu:
zaposleni), dana 23.01,2023.godine, zakl) ultili su

UGOVOR O RADU
Clan1

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kelektivaim vgovorom i opétim aktima ¥kole, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i ¥kole,

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, puno radno vrijeme,sa 18(osamnaest)
gasova nedeljne norme ,odnosno 40 (Zetedeset) dasova efekiivnog rada ,od 23.01.2023.godine do
povratka zaposlenog(Allmir Lulanaj) sa funkeije, a najduZe do 30{trideset)dana.
Raspored radnog vremena visice kola uz podtovanje prava radnika atvrdenih zakonom, kolelktivnim
ugovorom i opitim aktima Ekole.
Jmenovata je obavezna da se na posao javi dana 23.01.2022.godine.
Ukoliko zapssleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodaog stava ovog ¢lana,
smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlena s rasporeduje na poslove radnog mjesta utitcljice razredne nastave U JU 08
.79 novembar™a Dinodi PO Kideve, za koje je opstim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizacy)i
radnih mjesta potreban VI stcpen struéne spreme. .

Clan 4
3kola ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zapasleni pribvata, obavljanje poslova i 2adataka iz Elana
3 avog vgovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o sisternatizaciji radnih mjesta Skole {Elan 16).

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moie biti rasporeden na drugo !-adnn mjesto kod
poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne sprems, Znanju i sposebnostima.

Adresa: UVRr. Dinoka/Dinosha brfnrd; br/ne 1, 81206 Tuzi/Tuz, Cra Gora/Mali i Zi

Tel/fax:020/659-147 i 020/659-148, ¥iro ratur/xhiro Uogaria: | G
Email:skola@os-29novembar.edu.me
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Clan 6
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje e Skola obraunavati i ispladivati u skladu

sa zakonom,kolektivaim ugevorom i opitim akiima.
Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (9,20) uvetanog za minuli
rad pomnoZen sa obrafunskom vrijedno$fu koeficienta. - -

Clan 7

%kola je dutna da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisna sredstva zastite na radu,
odredeno radnoe vrijeme i druga prava iz radnog odnoss v skladu sa zakonom i kolekiivnim ugovorom.

(lan 8§
Zaposleni prihivata sljedeée obaveze!

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlje savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri ohavijanju poslova radnog mjcsta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
nommativa rada, , ’

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da Suva sredstva rada i pridr¥ava se mjcra i propisa zaltite na radu i

-~ da se pridrZava drugih obaveza koje su utvidene zakonom keolektivaim ugovorom i opitim
aktima Skale, -

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima posladavea, inspekeijom i nadleznim sudom.

Clan 10

Ovaj vgovor zakljulen je na odredeno vrjeme od  23.00.2023.godine do povrathka
zaposlenog(Allmir Lulanaj) sa funkeije, a najduze do 30(trideset)dana.

Ovaj ugovor s¢ smatra zakljudenim kada ga v ime Skole potpide ovlaséeno Yice i lice koje zasniva radni

odnos, v
Clan 11

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugevora zaposleni i poslodavac mogu povjenti Agenciji
2a mirno fjefavanje radnih sporava ,u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rije3i miraim putem nadleZan jc sud opite nadlefnosti u Podgoricl.

Ovaj ugovor je safinjen v tr istovjetna primjerka jedan za zaposlenu i dva za Skolu.

Za poslodavea,

Zaposlena : :
Direktor Allmir Lulanaj

Suzana [vezié

Larno lve2ic

Adresa: UVRr. Dinoa/Dinosha br/ord; br/or 1, 81206 Tuzi/Tuz, Cina CoraMalii Zi

Tel/Fax:020/659-147 i 020/659-148, Zire ratun/xhiro ogaria | EEGGEE
Email:skola@os-29novembar.edu.me



CRNA GORA - MALLIZI

OPSTINA TUZI - KOMUNA E TUZIT
U 08,29 NOVEMBAR® - DINOSA
1P SHF, 20 NENTORI* —~ DINOSHE
PIBR/NTT:02028556

BeNr 93 23

Data:23.01.2023

Na osnovu Hana 37 tatka 1 Zakona o radu («S1list CG», broj 74/19, 8/21,59/21 1 68/21,¢ 145/21),
i &lana 101b stav 1 Opiteg zakena o obrazovanju i vaspitanju(,,Sllist RCG™ broj 64/02,31/05,49/07 1
_SA.list CG br,45/10 45/11,36/13,39/13 ,47/17,59/21,76/21,1 146/21), JU 05 ,;29novembar® n
Dino¥ikoju zastupa direktor Allmir Lulanaj ( v daljem tekstu; skola) i Azemina Kajolevic, JMBis
z Dinode,zavriila:master za matematike i informatiku { a daljem tekstu: zaposleni), dana
71,01.2023.godine, zakljulili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom j opstim aktima gkorle, repuliu se
medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i tkole. |

: Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredens vrijeme, puno radno vrijeme,sa 1 8(osarmnaest)
asova nedeljne norme od kojih 16{Zestnaesf) Easova matematike i 2{dva)tasa
informatike,odnosno 40 (Zetrdeset) ¥asova efektivnog rada jod 23.01.2023 godine do realizacije
konkursa a naduze 30(trideset) dana.
Raspored radnog vremceaa vrdice ¥kola uz postovanjé prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima gkole,
Imenovana je obavezna da s¢ pa posao javi dana 23.01.2023.godine,
Ukoliko zaposteni bez opraydanog razloga ne podne sa radom na dar: iz predhodnog stava ovog Elana,

smatraée so da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastaviice matematike i nformatiken J 08
29 novembar®u Dinofi , za koje je opStim aktom o unutratnjoj organizaciji i sisternatizaciii radnih mjcsta
potreban VI stepen strutne spreme. .

Cland

Skola ovim ugovorom povjerava zapaslenom, a zaposlent pribvata, obavljanje poslova i zadataka iz Elana
3 oyog ugovora, a kaji su utvedeni u opEtem aktu © sisternatizaciji radnih mjesta Skole (Clan 16).

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavca kaje odgovara stepeni i vrsti njegove strulne spreme, znanjn i sposobnostima.

Adsesa: Ul/Rr. Dino¥a/Dinosha br/nrd; brinr 1, 81206 Tuzi/Tuz, Crna Cora/Mali i Zi

Tel/fax:020/659-147 i 020/659-148, Ziro ratun/xhiro llﬂgaﬁa_
Emaﬂ:skﬂla@_ns-?ﬂnuvembar.edu.mﬂ '
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Clan 6
Zaposieni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée 3kola obratunavati i lsplaéwatl u sklado
sa zakenom,kelektivoim ugovorom i opStim aktima.
Zaraa zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade § koeficijenta slofenosti (9,20) uw:éanﬂg za mintli
rad pomnoZen sa obratenskom vrijednoséu kocficijenta.

Clan 7

Skola je duZna da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisna sredstva zastite na radu,
adredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan §
Zaposleni prihvata sljedme ohaveze:

- da pcn*.uer&ne poslove radnog mjesta nbavl_ja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju postova radnog mjesta v svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridt¥ava propisanog radnog yremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada i pridr#ava se mjera i propisa zaltite na radu i

-~ ia se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolcktivnim ugovorom i opstim
aktima Skole.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac.
Zastim prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nad{eZznim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme od 23.01.2023.podine do realizacije konkursa, 8
najdefe Y0(irideset)dana
(vaj vgovor se smalra zakljuéenim kada ga u ime Skolc potpise ovlaZceno lice 1 lice koje zasniva radni
odnos.

Clan 11

Rjelavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjenti Agenciji
za mime rje3avanje radnib sporova ,u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mimim putcm nadleZan je sud opite nadleZnosti u Podgorici.

Owvaj vgovor je sadinien u tri istovjetna primjerka jedan za zaposlenu i dva za $kolw.

. Za postodavca,

Zaposlena
Dire [Imir Lulanaj

Azemina KajoSevié

/N0

Adresa: Ul/Rr. Dinniaf[]inns];m br/nrd; br/nr 1, 81206 Tuzi/Tuz, Croa Gora/Mali i Zi
Tel/fax:020/659-147 i (20/659-148, %iro ralun/xhiro llogaria:510-200640-05
Email:skelaf@os-29novembar.edu.me



CRNA GORA - MALI I ZI
OPFSTINA TUZI - ®*OMUNA E TUZIT
JU 05,29 NOVEMBAR" - DINOSA
IP SHF, 29 NENTORI* - DINOSHE
PIB/NIT:02028956 "
BrNr: 9C 73

Data:23.01 2023

Na osnovie £lana 37 tafka | Zakona o radu («Sl.list CG», broj 74/19, 8/21,59/21 i ﬁﬁﬂl,i 145/21),
JU O3 ,,29.novembar™ u DinnEiIku'iu zastupa direktor Allmir Lulanaj ( v daljemn tekstu; %kola) i Nua

Ljuljduraj . JMBG iz Lokve, (u daljem tekstu: zaposleni), dana 23.01.2023gadine,
Zakljudili su
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim vgovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim vgovarom i opStim aktima Skole, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i Skole.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, nepuno radno vrijeme,sa ¥ nedeljne
norme odnosno 20 (dvadeset) Easova efektivnog rada ,od 23.01.2023.godine do realizacije
konkursa a najduge do 30{trideset)dana,
Raspored radnog vremena vrdice 3kola uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovoram i opitim aktima gkole.
Imenovani je obavezan da se na posao javi dana 23.01.2023 godine,
Ukoliko zaposleni ber opravdanog razloga ne pedne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog Clana,
smattace se da nije zasnovaao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta higijenifara u JU O8 .29.nevembary Dinodi , za
kaje je opStim aktom o unutranfo] orcanizaciji i sistematizacijt radnih mjesta potrebna je osnovna Skola, -

Clan 4
Skola ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prifivata, obavljanie poslova i zadataka iz ¢lana
3 ovog ugovora, a kojt su utvrdeni u opStem akfu o sistematizaciji radnih mjesta Skole {€lan 21}.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod

poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnoestima.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée £kola obradunavati i ispladivati v skladu
sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima,

Adresa; U/Rr, Dino3a/Dinosha br/nrd; br/nr 1, 81206 Tuzi/Tuz, Cma Gora/Mali i Z1
Telffax:020/659-1471 020/659-148, Ziro rafun/xhira llogari
Email:skolaf@os-29novembar.edu.me



Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta slofenosti (4,50) uvedanog za minuli
rad pomnozen sa obradunskom vrijedno¥éu koeficijents.

Clan 7
Skola je duZna da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisna sredstva zaStite na radu, T
edredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kelektivnim vgovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pr1 obavljanju peslova radnog mjesta v svemu pridrfava utvedene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i prideZava se mjera i propisa zaStite na radu i

- da se pridriava drugih obaveza kaje su utvrdene zakonom ,kolektivnim ugovorom: i op§tim
aldtima Ekole,

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovor odgovoran je poslodavac,
Zasiits prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim sudom,

Clan 10

Ovaj ngovor zakljuden je na odredeno vrijeme od 23.01.2023 godine do realizacije konkursa a
majduie 30{trideset)dana

Cva) ugovor se smatra zakljudenim kada ga u imc Zkole potpide ovla¥éeno lice i kice koje zasniva radni
odnos,

Clan 11
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposieni 1 poslodavac mogu povjeriti Agenciji
za mimo rjeSavanje radnih sporeva ,u skladu sa posebnim zakonom.
Ukeliko se spor g rijedi mimim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Podgorici.

Orvaj ugovor je sadingen v bi istovjeina primjerka jedan za zaposlenu i dva zs skoly.

Za poslodavea,

Zaposleni
Dirckior Adlmir

Nuz Ljuljduraj

Moo Lithag
A |

Adresa: UVRr, Dino%a/Dhinosha br/nr4; br/nr 1, 81206 Tuzi/Tuz, Crna Gora/Mali i Zi
Tel/fax:020/659-147 i 020/659-148, ¥iro radun/xhiro llogaria:
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CRNA GORA - MALII ZI
OPSTINA TUZI - KOMUNA E TUZIT
JU 08 29 NOVEMBAR® - DINOSA
[P SHF, 79 NENTORI“ - DINOSHE
PIB/NIT:02028956 = .
BrNr: 98 123

Data:23.01.2023

Na osnovu £lana 37 tafka 1 Zakona o radu («SLlist CG», broj 74/19, 8/21,59/21 i 68/21,1 145/21),
JU 08 |, 2%.novembar™ u Dinogikoju zastupa direktor Allmir Lulanaj ( v daljem tekstu: Skola) i Nikovié

Martin, Miz Krseva, ( u daljem tekstu; zaposleni), dana 23.01.2023 godine,

zakljutili su
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ngovorom, u skladu sa zakonem, kolektivnim ugovorom i opstim aktima 3kole, regulisu se
medvsobna prava, obaveze i odgovernosti zaposlenog i Zkole.

Clan 2
Zaposleni zasniva redni odnos nz odredens vrijeme, nepuno radno vrijeme,sa ¥z nedeljne
norme ,odnosno 20 (dvadeset) fasova efekiivnog rada ,od 23.01.2023.godine do realizacije

konkursa a najduZe do 30(trideset)dana. _

Raspored radnog veemena vriide Skola uz po¥tovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kaolcktivnim
ugovorom i optim aktima Skole. _ _

Tmenovani je obavezan da se na posao javi dana 23.01.2023.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz predhodnog stava ovog tlana,
smairade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3 .
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnika nz odrzavanju objekta,opreme.grijanjai

higiiene u JU 08 ,29.novembaru Dinoi PO Krieve , 22 koje je opstim aktom'o unutraSnjoj

organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta potrcbna je ¢snovna Skola,

Clam 4
$kala ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prifivata, obavljanje poslova i zadataka iz lana
3 avoy ugovorz, a koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta Ekole ($lan 21).

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesta kod
poslodavea kofe odgsvara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, nanju i sposobnostima.

Adresa: U/Rt. Dino3a/Dinosha be/nrd; br/or 1, 81206 Tuzi/Tuz, Crna Gora/Mali 1 Zi

Tel/fax:020/659-147 i 020/659-148, %iro rafum/xhiro logaria NG
: Email:skola@os-29novembar.edu.me



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradn, naknade i druga primanja koje ée $kola obraSunavati i I isplacivati u skladu
sa zakonem,kolektivim ugevorom i op¥tim aktima,
Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloFenosti (4, 50) uvedanog za minuli
rad pomnoZen sa obradunskom vrijedno%éu kosficijenta.

Clan 7

Skola je dufna da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisna sredstya zaditite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektivirim ugovorom.

Clan &
Zaposleni prihvata sljcdeée obaveze;

« da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemn pridr#ava utvrdene organizacije i
normativa rada, y

- dase pridczava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daduva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radv i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,kolektivnim ugovorom i optim
aktima $kole.

_ _ Clan 9
Za ostvarivanj¢ prava po ovom ugovory odpovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvanuje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 10

Ovaf ugovor 2akljuden je na odredeno vrijeme od 23.01,2023.godine do realizacije konkursa 2
najduie J0(tridesef)dana

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga v ime Skole potpide avla¥éeno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

¥

Clan 11
Rje!{a\ranje evenfualnih sporova povodom ovog ugovora zeposleni i poslodavac mapu povjenti Agenciji
za mirno rjeSavanje radnih Sporava,u skladu sa posebnim zakonorm.
Ukaoliko se spor ne rijesi mimim putem nadleZan j je sud opéte nadleznosti u Podgorici,

Cvaj ugovor j¢ safinfen u tri istovjetna primjerka jedan za zaposlenu i dva za kol

Za poslodavea,

Zaposleni
Nikovié Martin

Mt e/ 44“4‘:

Adresa: ULRr, Dino¥a/Dinosha br/nrd; br/r 1, 81206 Tuzi/Tuz, Crma Gora/Mali i Zi

Tel/fax:020/659-147 i (20/659-148, Ziro ratunfxhiro lloparia:
Email:skolai@os-29novembar.cdu.me
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CRNA GORA - MALI I ZI
OPSTINA TUZI - KOMUNA E TUZIT -
JU 05 ,, 29 NOVEMBAR* - DINOSA

IP SHF,,29 NENTORI® - DINOQOSHE
PIB/NIT:02028956

BrNr: 9F /23

—— e re—

Data:23.01.2023 T

Na osnovu Elana 37 tatka | Zakona o rady {«SLlist CGn, broj 74/19, 8/21,59/21 1 68/21,i 145721), i ¢fana 101b
stav 1 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanfuf, SLlist RCG* broj 64/62,31/05,49/07 i __Sl.list CG br.45/10

45/11,36/13,39/13 47/17,59/21,76/21.i 146/21), JU OF | .29 rovembar® o DinoSikaju zastupa direktor Allmir Lulanaf { v
daljem tekstu: Skola) i Almedina Ljuljanovié , IMBG ez DinoSe,zavisila:fakultet za obrazovanje uitelja
na albanskom jeziku { u daljem tekstu: zaposieni), dana 23, godine, zakljulili su

UGOVOR O RADU
Clan 1 v .

Lvim ugevorom, « skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom i opdtim akiima Skolg, regulifu se medusobna prava,
obaveze i odgovornosti zaposlenog i Ekole.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, putlo radno vrijeme,sa | 8(osamnaest) tasova nedeljne
norme ,odnosno 40 (Eetrdeset) Sasova efekﬁvnug rada ,od 23.01.2023.godine do povratka zaposlene({Teuta
Gjokay) sa roditefjskog odsustva, a najduZe do 30(tridesef)dana.
Raspored radnog vremena vr¥iée $kola uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom j opitin

aktina Ekale.
Imgnovana je ubavezna da s¢ na posao javi dana 23.01.2023 godine.
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog Elana, smatrade se da nije

Zasnovao radm odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta uSiteljice razredne nastave u JU 08,29 novembar“u Dinogi . 7z
koje Je opitim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta potreban VI stepen sirune spreme. -

Clan 4
Skela ovim ugavorom povjerava zapaslenom, 2 zaposleni prilivata, obavlanjc poslova i zadataka iz &lana 3 evog ugovors,
a koji su utvrdeni u op¥tem gktu o sistematizaciji radnih mjesta fkole (Zlan 16).

Clan 5
Kada te zahtijeva proces i organizacija rade, zaposlent moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavea koje
adgovara stepenu i vesti njegove strulne spreme, znanju i sposobrostima.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zarady, naknade i druga primanja koje ¢ #kola cbratunavati i ispkaéivati u skladu sz

zzkonom, kolektiviim ugovorom i epktim aktima.
Zarada 2aposlenog sasteji se od startnog dijela zarade i koeficijenta slo¥enosti (9,20) uvedanog za minuli rad pomnoZen sa

obratunskom vrijedno$én koeficijenta.

Adresa; UVRr. DinoSa/Dinosha br/ne4; br/nr 1, 81206 Tuzi/Tuz, Crma Gora/Mali i Zi

Tel/Tax:020/659-147 1 020/659-148, Ziro ratun/xhire Ilo aria
Email;skolai@os-29novembar.edu.me



Clan 7

§kola je dutna da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisna sredstva za¥tite na radu, odredeno radno vrijeme
i druga prava iz radnog odnosa u ckladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. *

{lan 8
Zaposleni prihvata sljedece obavezc: _
- da povjerene paslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetno i v roku,
. da se pri obavljanju posiova tadnog mjesta u svermu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
- dase pridrava propisanog radnog vremend i radne discipline,
. daSuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i
- dase pridrzava drugih obaveza koje su wtvrdene zakenom Jkolektivnim ugavorem i opitim aktima Skole.

| Clan 9
7.a ostvarivanjé prava po ovon ugovory adgovoran je poslodavac.,
Zattitu prava zaposlent ostvatuje pred nadleznim organina poslodavea, inspekeyjom i nadleinim sudom.

Clan 10

Qvaj ugovor zakljufen je na odredeno vrijeme od 23.01.2023.godine do povratka zaposlene sa roditeljskog

odsustva, 2 najdule 30(trideset)dana
Ovaj ugover se smaira zakljulenim kada ga u ime Skale potpide ovladécno lice { lice koje zasniva radni odnos.

Clap 11 _

Rjeiavanje eventuainih sporova povodom ovog ngovora zaposleni i poslodavac mogu poy)
tjefavanje radnih sporova u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud op¥te nadleZnosti u Podgorici.

etiti Agenciji za mirno

Ovaj ugovor je safinjen u tri jstovietna primjerka jedan za zaposienu i dva za Ekolu.

Zaposlena
Almedina Ljuljanovic

Qé%&m{

Adresa: UV/Rr. Dino3a/Dinosha br/nrd; br/or 1, 81206 Tuzi/Tuz, Cma Gora/Malii Zi
Tel/fax:020/659-147 i 020/659-148, Ziro ratun/xhiro llogaria:5310-200640-05
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