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I;Dﬂtwani,

U prilogu akia $aljemo Vam ugovore o radu za zaposlene JU GE,,EQ.nnvambar"‘U Dinofu i to:

i. Ugovor o radu za Editu Alibasic
2. Ugovor o radu za Allmedinu Gjokaj

S postovaniem,

Allmir Lulanaj

Adresa: UIVRr. Dinoda br 4/Dinosha nr.4; br/ar.1 81206 Tuzi/Tuz, Cr:! Gora/Mali i Zi
“Tel: 069 826 664, Fro raéun/xhiro Nogaria: 510-200644G-
Email:skola/@os-29novembar.edu.me é
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CRNA GORA - MALI1ZI

OPZTINA TUZI - KOMUNA E TUZIT
JU 0% ,29.NOVEMBAR" - DINOSA
1P SHF, 29 NENTORI* - DINOSHE ,
PIB/NIT:02028956 "
BrNr:137/23
Data:30.01.2023

Na osnovi Elana 37 tadka 1 Zakona o radu («S1.1ist Cl», broj 74719, 821,59/21 i 68/21,1 145/21),
i &lana 101b stav 1 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,,SLlist RCG" broj 64/02,31/05,49407
«SLList CG br.45/10 45/ 1,36/13,39/13 47/17, 59/21,76/21,i 146/21), JU 08 ,.29.novembar” u
e % kaiu zastupa direktor Allmir Lulanaj ( u daljem tekstu: gkola) i Edita Alibasié , JMBG %
vr¥ila:vifa pedagolka:smjer fizika i hemija { u daljem iekstu: zaposleni),
dana 30.01.2023.godine, zakljudili su y '

' . .. . UGOVORORADU
Clan 1

Dvim'ugnﬁnrﬁm, 1 skladu sa zakonom, kolektivoim ugovorom | opstim aktima tkole, regulisu se
medusobna pravas, obaveze i odgovornosti zaposienog i tkole.

' filan-l

Zaposlena zagniva radni odnos pa odredeno yrijeme,sa 5(pet) £asa nedeljne nnrme,miihusnu 11

(jedannaest) Easova efektivnog rada ;od 30.01.2023.godine do povratka zaposlenie(Aisha = =~
Gijokaj)sa bolovanja ,a najduze 30(tridgset)dana. o
Raspored radnog vremena visite ¥kola uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolekiivnim
ugovorom i opstim aktima skole. )

Iinenovana je ohavezna da se na posao javi dana 30.01.2023.godine,

Ukoliko zaposteni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava ovopg £lana,

smiatrace se da nije zasnovao radni odnos,

. Clan 3
Zaposlena se rasporediije na poslove radnog fjesta_nastaynice fizike u JU 0% 29.novembara Dinosi,

.75 Koje j opitim aktom o unutrasnjoj organizacii i sistematizaciji radnih mjesta potreban VII stepen

strune spreme.

Clan 4
$kola ovim ugoverem povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz Elana
3 ovop ugovord, a koji su utvrdeni u opitem aktu © sistematizaciji radnih mjesta $kole (Elan 16).

, Clan 5 _

Kada to zalitijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti qasp;}red:n na drugo ridno mjesto kod
poslodavea koje odgovara siepenu i vrsti njegove strulne spreme, Znanju i sposobnostima.

Clen 6



Zaposleni ima pravo na zaradu, nakpade j druga primanja keje ce gkala obratunavati i ispladivati u skladu
sa zakonom,kolektivnim ugovarem i opétim aktima.

Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (8,03) uvedanog za minuli
rad pomnoZen sa obratunskom vrijednokfu keeficyenta.

Clan 7

&kola je duna da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisna sredstva zaStitc na radu,
odredena radno vrijeme i druga prava iz radnog adnosa u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorowm.

Clan 8
Zaposlent prihvata sliedeéo abaveze:
. da povjerene poslove radnog miesta chavlja savjesno, kvalitemo i u rokuy,
_  dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
. dase pridciava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da &uva sredstva rada i pridrava se pijera | propisa zaftile na radu i
- da se pridr¥ava drugth obaveza kaje su utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom i onstim
aktima Skole.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po VO ugovor odgavoran je poslodavac,
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim crganima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom.

Ovaj ugovor zakijuten je na odredeno vrijeme od 30.01.2023 godine do poyratka zaposlene (Aisha-
Giokaj)sa bolovanja, a najdule AD(irideset)dann _

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime Skole potpide ovlagteno lice i lice koje zasniva radni
odnos. S

Clan 11
Rjefavanje eventualnib sporova povodom ovog vgovara zaposleni i poslodavac mogn povijeriti Agenciji
za mimo rjekavanje radnik sporova ,u skladu sa posebnim zakonom,

+

Ukoliko se spor ne rijefi mirim putem nadledan je sud opite nadle¥nosti n Podgorici.

Ovaj ugovar je sadinjen v tri istovjetna primjerka jedan za zaposfenu i dva 2a skolu.

Zaposlena Za posiodavcea,
Alibati¢ Edita Allgnir Luls

chbbadu' <
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Data:31.01.2023

Na osnovu &lana 37 taltka 1 Zakona o radu {«S1.list CG», hroj 74/19, 8/21,59/21 i 68721, 145/21),
i #lana 101b stav | Opéteg zakona o obrazovanju j vaspitanju(,.5].list RCG* brej 64/02,31/05,49/07 i
,.SL1list CG br45/10 45/1 1,36/13,39/13 ,47/17,59/21,76/21 146/21), JU O8 ,,29.novembar” u
Dinoikoju zastupa direktor Allmir Lulanaj { u daljem tckstu: gkola} i Gjokay Allmedina, JMBG
Dinote,zavriila:master uditel) biologije i hemije { u daljem tekstu; zapasleni), dana
31.01.2023 .godine. zaklju¥ili su

LUGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugoverom, u skladu 52 rakonom, kelektivnim ugovotom i opitim aktima Skele, regulifu se
medusobna prava, obaveze 1 odgovomosti zaposlenag 1 Skale.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos nz edredena vrijeme,sa 4(Setiri) fasa nedeljne norme,odnosno 3
{devet) Lasova efeklivnog rada ,od 06.10.2022.godine do povratka zapostens{Aisha Gjokaj)sa-
bolovanja .a najduze 30(trideset)dana.

Raspored radnog vremiena vrsice skola uz postovanje prava radnika utvrdenih zakenom, kelektivaim
ugovorom 1 opitim aktima skole.

Tmcnovana je obavezna da se na posao javi dana 3 1.01.2023 . godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava OVOE ¢lanz,
smatrate se da nije zasnovao radni odnos,

Clan3
Zaposlena se asporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice hemije u JU 08 ,,Eﬂ.nnvemhaf"‘u Dinci
_za koje je op3tim aktom o unutradnjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta potreban V11 stepen
strutne spreme.

Clan 4
$kola ovim ugovorom povjerava zaposlenom, & zaposleni prihivata, obavljanje posloval zadataka iz ¢lana
3 ovop ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu 0 sistematizaciji radnih mjesta Skole (¥lan 16).

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizaciia rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drzgo radno mjesto kod
postodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme, znanju i sposobnostima.

Adresa: UlRr. Dino3a/Dinosha brfard; br/nr 1, 81206 Tuzi/Tuz, Cma Gota/Mali i Zi
‘Tel/fax-020/659-147 1 020/659-148, Firo ralfun/xhiro llogaria:510-200640-05
- Email:skola@os-29novembar.edu.me



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primania koje ¢e kola obradunavati i isplacivati v skladu
sa zakonom,kolektivinim ugovorom i opitim aktima,
Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijerita sloZenosti (9,20) uvedanog za mmuh
rad pomnoZen sa obrafunskom vrijedno¥éu koeficijenta. N

Clan 7

Skola je duZna da zapostenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisna sredstva zadtite na radu,
odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa o skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan §
Zapasleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesna, kvalitetno i u roku,

- dase priobavljanju poslova radnog mjestz v svemu pridrzava utvedene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada j pridrZava se mjera i propisa zadtite na rado

- da se pridrZava drugih obaveza koje st ntvrdens zakonom Jkolgktivnim vgovorem i opétim
aktima §kole,

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom vgovoru odgovoran je postodavac.
Zaktitu prava zaposleni ostvarvje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 10

Owvaj ugovoer zakljufen je na odredeno vrijeme od 06.10.2022.godine do povratka zaposlene (Aisha
Gjokaj)sa bolovanja, a najduze 30{tridcsct)dana

Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime 3kole potpise ovla¥éeno lice i lice koje zasniva radni
odnos. .

Clan 11
Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovop ugovora zaposleni i poslodavac mopgu povjeriti Agenciji
Za mirno tjelavanje radnih sporova ,u skiade sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spot ne rije$i mimim putem nadleZan ie sud op3te nadle®nosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka jedan za zaposlenu i dva za $kolo.

Za poslodavea,
Direktor Allmir Lulanaj

Zaposlena
Allmedina Gjokaj

ks

Adresa: Ul/Rr. Dinoa/Dinosha br/nrd: brinr 1, 81206 Tuzi/Tuz, Cma Gora/Mali i Zi
Tel/fax:020/659-147 i 020/659-148, Ziro rafun/xhiro llogaria:510-200640-05
Email:skolai@os-29novembar.edu.me




