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PODGORICA

Predmet:skemrani ugovori

Poitovam,

U prilogn akta Saljeme Vam skenirane ugovore zaposlene u JUOS,,29.novembar“U Dino3u i to:

1. Ugovor o radu za Amelu Bedira)
‘2. Ugovor o radu za Lizu Lucgjonaj

3 poitovanjcin,

Adresa: UVRe. Dinoza br 4/Dinosha ar.4; br/nr.1 81206 Tuzi/Tuz, Cma Gora/Mali 1 Zi
Tel: 069 826 664, Zito rafun/xhiro llogaria:510-200640-05
Email:skola@os-29novembar.edu.me



CRNA GORA - MALII ZI
OPSTINA TUZI - KOMUNA E TUZIT
JU 08,29 NOVEMBAR® - DINOSA
IF SHF, 29 NENTORI* — DINOSHE
PIB/NIT:02028956

Br.Nr:108/23

Data:30.01.2023

Na esnovu Glana 37 tadks 1 Zakona o rady {«8Llist CGa, broj 74719, 8/21,59/21 j 68/21,i 145/21), i Elana
101bstav ! Op3teg sakona o obrazovanju i vaspitanjug, SE.list ROG* broj 64/02,31/05,49/07 i ,,Sl.list CG
br.d5/10 45/11,36/13,39/13 ,47/17,59/21,76/21 ; 146721 ), JU O8 29 novembar* y Dinozi koiy zactuna

jrektor Allmir Lutanaj ( u daljem tekstu: Skola) i Amela Bediraj , IMBG
-lzeavriila:fakultet za strane jezike { u daljem tekstu: zaposleni), dana 30.01.2023.godine, zakljugit]

UGOYOR O RADU
Clan 1

Ovim vgovorem, it skladu sa zakonom, kolektivnim ngovorem i opitim zktima 3kole, regulizu se
medusabna prava, obaveze i odgovornasti zapaslenog i skale,

Clan 2
Zaposlena zasniva radnj odnos na edredeno vrijeme, nepuno radno vrijeme,sa 8{osam) fasova: ——
nedeline norme ,odnosno 18 (osamnaest) Sasova efektivnop rada ,od 30.01 .2023 godine do
povratka zaposlene(Amina Pelinkovig)sa bolovanja , a najduZe do 30(tridesct)dana.
Raspored radnog vremena vr¥ite $kola uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakenom, kolektivaim
UEOVOrem I opitim aktima tkole,
Imenovana je obavezna da se na pasao Javi dana 30,01.2023 podine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloge ne potne sa radom na dan iz predhadnog stava ovog Elana,

smatrace s¢ da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta_nastaynice engleskox jezika u JU OF

«29.novemrbar‘y Dino¥i , za keje je opstim aktom o unutrainjof organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta
potrehan VI stepen strudne spreme.

Clan 4

Skela ovim ugovotom povjerava zaposlenom, a 2aposleni prilivata, obavljanje poslova i zadataka iz &lana
3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni » opitem aktn o sistematizaciii radnih mjestz $kole {¢lan [6).

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo¥e biti rasporeden na drugo radne mjesto kod

poslodavea kaje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima,

Adresa: ULRr. Dinofa/Dinosha br/nrd; br/nr 1, 81206 Tuzt/Tuz, Cma Gora/Mali i Zi
Tel/fax:020/659-147 i 020/659-148, ¥iro rafun/xhiro llogaria:510-200640-05
Email:skolai@os-2%novembar.edu.me



: Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée Ekola sbratunavati i isplaéivati u skladu

sa zaknnom, kalektivoim ugavorom i opftim aktima.
Zarada zaposlenog sastaji se od starinog dijefa zarade i kecficijenta sloZenosti {9,20) vvedanog 7a minuli

rad pomsiozen sa obracunskom vrijedno§tu koeficijenta .
Clan 7

$kola je duzna da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisna sredstva zadtite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom i kolektivaim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihivata sljadete abaveze:

- dapovjcrene poslove racnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemo i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
nommativa rada, _

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i tadne discipline,

. da¥uva sredstva rada i pridrZava se mjcra i propisa zastite na radu i

- dase pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom _kolektivnim ugevorom i op3tim
aktima Skolc.

Clan 9

Za pstvativanje prava po ovom ugovaru odgavoran je poslodavac.
Zaltity prava zaposlen ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaves, inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme od 30.01.2023.godine do povratku zaposicne sa
bolovanja a najduze 30{trideset)dana _

Ovaj ugovor s¢ smatva zakljufenim kada ga u ime tkole potpise ovla¥teno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

Clan 11

Rjesavanje eventualnih sporova povodom Ovog ugevord zaposleni 1 poslodavac mogu povjeriti Agenciji
za mimo rjeSavanje radnih sporova ,u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijeSi mirnim putem padlezan je sud opste nadleimosti u Podgoric.

Ovaj ugovor je sadinjen v tri istovjetna primjerka jedan za zaposlenu i dva 24 gkolu.
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Zaposlena
Amela Bediray

Adresa: U/Rr. Dinosa/Dinosha br/nrd; brfar 1, 81206 Tuzi/Tuz, Crma Gora/Mali Zi
Tel/fax:020/659-147 1 020/659-148, Hro radun/xhiro ltogaria:3 10-200640-05
Enwﬂ:sku]a@ns—i?nnvemharﬁdmme



CRNA GORA - MALII ZI

OPSTINA TUZI - KOMUNA E TUZIT
JU 0§ .29 NOVEMBAR" - DINOSA
IP SHF.20 NENTORI* —~ DINGSHE
PIR/NIT:02028956 5,
Br.Nr: 107723

Data:30.01.2023

Na asnovu &lana 37 tatka 1 Zakona o radu («SL.list CG», broj 74719, 8/21,59/21 i 68/21,i 145/21), i ¢lana
1015 ctav 1 Optteg zakona o obrazovanja i vespitanjul,St.list RCG* broj 64/02,31/05,49/07 i ,.SLlist CG

be 45710 45/11,36713,39/13 ,47/17,59/21,76/21,i 146/21), JU 05 ,29.novembar u Dinogi koju zastupa
direktor Allmir Lulanaj { v daljem tekst: Ekola)i Liza Lucgiona) , m;
Pothuma, zavriila:profesionalni master uliteljstva iz oblasti jezika-knjizevnost ( u daljern teksta:

raposlent), dana 30.0 1.2023.gedine, zakljudili su
" UGOVOR O RADU
Clan 1

Qvyim ugovorom, u skladu sa zzkenom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima tkole, regulitu se
medlusobna prava, cbaveze i odgovornosti zapaslenog 1 kkole.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni cdnos na odredeno vrijeme, nepuno radno vrijeme,sa 16{3cstnaest)
#asova nedeljne norme ,odnosno 35 (tridestpet) #asova efcktivnog rada ,od 30,01.2023.godine do
povratka zaposlene(Vaida Leki€)sa bolovanja , a najduze do 30(trideset)dana. T
Raspored radnog vremena vrdice tkola uz podtovanje prava mdnika utvrdenih zzkonom, kolektiviim

usgovorom i opitim aktima Bkele. |
lmenovana je obavezna da se na posac javi dana 30.01 2023 godine.
Ukolike zaposleni bez opravdanog razioga ne potne sa radom na dan iz predhodniog stava ovog ¢lana,

smafraée se da nije zasnovao radni cdnos.

Clan 3
Zaposlena se raspereduje na poslove radnog mjesta_nastavnice al anskoz jezika iknji¥evnosti u JU O
.29 nuvembar*u Dinodi , za koje je opitim aktom o unittzanjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poteeban VII stepen struiéne Spreme.

Clan 4
& kola ovirm ugovoronl povjerava zaposlenem, zaposleni prihvata, obavijanje paslova i zadataka iz ¢lana
3 pvog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta Skole (&lan 16).

I ﬁaﬂ 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo rdno mijesta kod
poslodavea koje adgnyara stepent i vrsti njegove strutne spreme, znanju i sposobnostima.

Adresa: Ul/Rr. DinoSa/Dinosha br/nrd; bre/nr 1, 81206 Tuzi Tuz, Crna Gora/Mali i Zi
Telfax:020/659-147 1 020/659-148, Ziro ratun/xhire Hogaria:510-200640-05
Email:skola(@os-29novembar.edume



Clan 6
Zaposleni ima prava na zaredu, naknade i druga primanja koje &e gkola obratunavati i ispladivati u skladu
sa zakonom kolektivnim ugovorom i opstim aktima, _
Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (3,20) uvecanog za minuli
rad pomne¥en sa obrafunskom vrijednoféu kocficijenta.

Clan 7

Skala je du¥na da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisna sredstva zastite na radu,
odredena radno veijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladn sa zakonom i kolektiviim ngovorom.

Clan 8

Zaposlcni prihvata sljedece obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitetno 1 v roku, .

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridefava utvrdene orgamizacije f
normativa rada,

- dase pride¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da&ova sredstva rada i pridt¥ava se mjera i propisa zadtite na sadu i

- dase pridr¥ava drugih ebaveza koje su utvrdene zakonom kelektivnim ugovorom i opitim
aktima skole.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugevoru odgovoran je poslodavac,
Zatitu prava zaposieni astvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadlezmim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor zakljuden je na odredenc vrijeme od 30.01.2023.godine do povratka zaposlene sa

bolovanja a najdoZe 30(tridesef)dana
Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime &kole potpiSe ovlascena lice i lice koje zasniva radni
odnos.

Clan 11

Rjefavanje eventualnih sporova pavedom ovog ugovora zapasleni i postodavae mogu povjeriti Agenciji
za mimo rjefavanje radnih sporova ,u skladu sa posebnim zakenom.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud op5te nadlemosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je satinjen u i istovictne primjerka jedan za zaposlenu i dva za gkolu.

Zaposlena
Liza Lucgjond) !

Adresa: UV/Rr. Dino3a/Dinosha br/ord; br/ne 1, 81206 Tuzi/Tuz, Cina Gora/Mali 1 Zi
Tel/fax:020/659-147 1 020/659-148, Ziro ratun/xhiro llogaria:510-200640-05
Email:skolaf@os-29novembar.cdume



