L'!iliana Jushkovic

From: Osnovnia skala "29. noverbar* Podgorica <skola@os 29novembar.edu.me>
Sent: Monday, September 19, 2022 3:30 PM
To: Finansiranje Crna Gora
Subject: SKENIRANI UGOVORI | AGENCLIA Za ﬁi}lﬁf’;\.}gﬁra KORUPCIJE
Attachments: skenirani ugovot,sporazumipdf fr miars, i fr—ng:: fﬁ.{z
Crd. 1ed. Ercl "3 b LLFP
ﬂF"ﬂf'ﬁZf/&f?a _

Postovani,

. , " a . 1] . 4
u prilogu se nalaze skenirani sporazumi,ugovori za JU 05,,29.novembar” u Dino3h

S postovanjem,
direktor skole
Allmir Lutanaj



Craa Gore - Malk i 21, Cpdtina Tusi - £omuna Tuz
JU Qsmovna Shola "25. NOVEMSAR" o Inlnurﬂ
IP Shkatia fillare "2%; HEKTORI® nd Dingshi

Br. ~ M. 2(82/ 2002 ’

_ s . 2 JJOS  Mahmut Lekjé
Tuz-Tur, 31 OF 20004, Tuzi, 31.8.2022.g0dine,
Br, 1614/22

Na osnovu &lana 109 opsteg zakena o obrazovanju i vaspitanju {81 list RCG br. 64102,
3105 1 49/07 i Si list CG, 45/10, 45/11, 39/13, 44/13, 47717, 59/ 76/21 i 146/2]),
JU 08 “Mahmut Lekic” — Tyz; koju zastupa dirsktor My Luigj Dedvukaj i U Q3 .29

novembar * — Dinofa koijy zastupa dircktor Allmir Lulanaj, dana 3182022 gudine,
zakljudyju;

SPORAZUM
Radi dopune norme na sdredene vrijeme

Clan 1 :
Alsha Gjokaj J MBG: . ;- stefenim zvanjem profesor hemije, zaposlena
na neodredeno vrijeme u JU 05 29 novembare Dino¥a, koja nema normu fasoya

Utvdenu zakonom, vrsice dopuny norme 73 6 €asova hemije nedelino u JU OF , Mahmut
Lekié" Tuzi, pocev od 01.09.2022 do 31.08.2023.godine;

4
Clan 2 _ |
Imenovana ée u sklady sa QVITT $pOTAZIMOM prava iz radrog adnosa ostvarivati 1

matitnot skoli a JU OF  Mahmut Lekié* Tuz, dostavide podatke od znadaja za
Ostvanivanie prave radnika Po osnovu rada.

Clan 3
Direktor koie u kajof, Jectla Aisha Gjokaj v dopunu &asova dufan je da u roky od 3

(tri) dana od dana Porpisivanje 0vog sporazuma potpife Ugovor o radu, u sklady sa
tlanom 1 ovog sporazuma.

Clan 4
Sporazum je zakljuten u 3 istovjetna pringjerke, od kojih svaka steana zadrdava po
| (jedanj primjerak, a jedan se wuduje nastavniky,

JU OS5 ,Mahmut Lekié“ Tuz

L
Direktor: MrLuigi'ﬂedirukaj

Saglasna ks
Aisha Gjokaj

Aoy

= ke




s owargea T
Grea Garn : f;inml 23, NOVEMBAR' :D[r:rt_;
JU Dsnavne usd, NENTORI® N2 e GEhRE

iP Shkalta filiara e
471 AL

P - M. P
: i JU 08 Mahmut Lekdé
iz, 24, 08 20 Lloed ¥ Tuzi, 31.8.2022 godine.
_ Br. 1007722

Na osnovu Clana 109 opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S list ROG be 64702,
31705 1 49/07 | Sl Yist CG, 45110, 45711, 39/13, 44/13, 4717, 539121 761214 146121, T
05 “Mahmut Lekie™ — Tuzi koju zastupa direktor Mr Luigj Dedwukaj i JU OF 29

novembar * — Dinoia kojo zastupa. direktor Allmir Lulznaj, dana 31.8.2022 godine,
zakljuguju:

SPORAZUM
Radi dopuste norme na adredeno vHjeme

Clan 1
[rena Prenkotaj JMEGI— sa steZenim zvanjern profesor italijanskog
iezika i knjiZevnosti, zaposlena na reodredens vrijeme u JU O8 , 29 novembar- DinoZa,
koja nema normu Easova pivdeny zakonom, vriiéc dopunu norme za 2 fasova

italifanskog jezika nedelino u JU OF , Mahmut Lekic® Tuzt, potev od 01.09.2022 do
31.08.2023 zodine, '

Clan 2
Imenovana ée v skledu sa ovim SPOrazumom prava iz radnog odnosa ostvarvati u
matiénoj $koli 2 JU Q8 , Mahmut Lekic™ Tuzi dostavice pedatke od znadaja za
estvarivanje prava radnika po osnovy rada,
" . Clan 3
Direlcior Skole u kojoj Irena Prenkotaj vi3i dopunu éasova dusan je da u roku od 3 (iri)
dana od dana potpisivanje OVOE Sparazuma potpise Ugovor o radu, u sklady sa Slanom 1
OVOE SPOrazima.
Clan 4
Sporazum je zakljuen u 3 istovieina primjerka, od kojih svaka strana zadrsava po
1 {jedan) primjerak, a jedan se uruéyje nastavoiku,

JU 085 .29 novembar® DinoZa JU 08 , Mahmut Lekic* Tusi

Birektors Mr Lylg] Dedviikaj
Tl

Saglasna
Irena Prenkafaj

letro fedosof”




™

CRNA GORA - MALI'1 ZI
OPSTINA TUZI - KOMUNA E TUZIT
JU C8 . 29.NOVEMBAR" - DINGSA
IP SHF..2% NENTORI™ - DINOSHE ety
PIB/NIT:02028956 e ‘
BrNe: Sle  por2

Dala:(3.09.2032

Na osnovu €lana 37 tadka I Zakona o radu (¢S11ist CGx, broj 74419, 8/21.59/21 § 687217 145/21), i ¢lana 101b
stav 1 1alka 1 Opéteg zakona o ohrazovanju i vaspitanjul. 5L.lst ROG™ broj 64/02,31/05.4907 i 511t CG br.45/10 _
45711,36/13,39/13 47/17,59/21,76/21,i 146:21), JU OF ,.29.novembar- u Dinoi,koju zastupa direkior Allmic Lulanaj  u
daljem tekstu: $kola) | Nermin £juljanovicd.iz Dince, | M zavrdiospecijalista engleskoy jezika i
knjiZevnosti{ u daljern tekstu: zaposleni). dana 05.09.202 . gadine, zakljudili su

UGOYOR O RADU
CIHH | r
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivaim ugoverom i opstim aktima #kole, regulizu s= medusobna prava, ;
obaveze | odgovomosti zapostenog i $kole.
Clan 2

Zaposleni zusniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa 19(devetngest)dasova nedeljine norme od kajih
Sipetiasova za ICT koordimatora(do realizacije konkursa a najduse 30(trideset)dana), 4(ketir)}easova
crmogorskog jezika{do realizacije konkursa a najdue 30(trideset)dana 8{osam)tasova italijanskog jezika(de
pavratka zapaslene lrene Prenkodaj sa belovanja a najdule 30(teideset) dana) i 2{dva)Zase informatike (do
tealizacije konkursa a najduZe 30{tridese1) dana), odnosno 42(fetrdesetdvaltaseva efektiviog rada.od
(5.09.2022,

Raspored radnog vremena vriiice $holz uz podtovanje prava radnika utvrdenib 2zkonom, kolektivnim ngevorom i opdtim
gktima tkale,.

Imenovani j& U obavezi da se na posaa javi dana 05.09.2022 godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlopa ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog &lana, smatrade se da nije

zasnovao radnt odnos. -

Clan 3
‘Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta IOT kordinatom sa S(petitasova.nastavnika emovorskog jezika sa

ditetiri}éasova,nastavnika italijanksos jozika sa Blosam)fasova § nastavnika informatike sa (dvaidasa v J11 OS5
ued.novembart Dinodi , 73 kojz je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta potrebap V1|
stepen nivoa kvalifikacije,

Clan 4
Skola ovim ugovorom povierava zoposlenom, a zapostent prifivata obavljanje poslova | zadataka iz dlana 3 GVIZ LEoVOra,
a koji s utvrdeni u opdiem aklu o sistematizaciji radnih mjesia Fhole (&an 16 i &ana 12).

Clan 5
Kada to zahtijeva proces j arganizacija rada, zaposlent moZe bili rasporeden pa drugo radne mjesto kod poslodavea koje
odpavara siepent i vrsti njegove struitne spreme, znanju i sposobnostima, _

Clan 6
ZaposTeni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée skola obrafunavati j ispladivati u skiadu s
zakonom. kolektivnim ugovorom i opitim aktima,
Adresa: UNVRr. Dinoda/Dinosha br/nrd; br/nr 1, 81206 Tuzi/Tuz, Crna Gora/Mali | Zi
Tel/fax:020/659-147 i 020/659-148, Ziro ratun/xhiro Hogatia:310-200640-05
Emaif:skola@os-2Movemnbar.ede.me



Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade § koeficijenta sloZenosti (6,6%) uvedanog za minuli rad pomnoden sa
obradunskom vrijednodéu koeflcijenta

Clan 7

Skola je duina da zaposlenom obegbiiedi potrebre uslove rada i propisna sredstva zadtite na radu, odredeno radno x*i:ij-:mu:
i drsga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kalektivnim ugovotom,

. _ Clan 8
Zaposleni pribvata sljedece obaveze: )
- dapovjerene posTove radnog mjesta obavljz savjesno, kvalitetno i b roku, _
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdens organizacije i normativa rada,
- dase pridi2ava propisanog radnog yremena i radne discipline,
- datuva sredsiva rada i pridrzava se mjerd i propisa zaStite na rady i
- dase pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom i opitim aktima ¥kole.

Clan 9 .

Za ostvanivanje prava po ovom uggvory odgovaran je posledavac,
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekeijom i nadlc2nim sudom,

Clan 10

Ovaj ugover 2akljuien je na edredens vrijeme od 05.09.2022 godine do gorenavedenih perieda,
Ovaj ugovor se smatra ZakljuZenim kads ga u fme $kole potpite oviaZéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni | poslodavae moge povjeriti Agenciii za mimo
rjefavanje radnih sporova ,u skladu sa posebnim zakonom.

Ukoliko se spar ne rijedi mimim pulem nadlefan je sud opite nadle#nosti v Podgorici.

Ovaj ugover je safinjen u tr istovfetna primjerka Jjedan za zaposlenog i dva zz $kolw

Zaposleni

Nermin}%ﬂnwié

La poslodaves,
Direltor (kole: Al

Adresa: ULRr, DinoaDinosha be/prd; brinr |, $1206 Tuzi/Tuz, Cma Gora/Mali i Zi
Tel/fax:020/659-147 i 020/659-148, Zito ratun/xhire |logaria:5 | 0-200640-05
Email:skolaflos-29novembar edu.me
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CRNA GORA - MALL I ZI

OPSTINA TUZI - KOMUNA E TUZST
U 0% 29.NOVEMBAR" - DINOSA
IP SHF..29 NENTORI™ — DINOSHE Dy
PIB/MNITQ20289556 e a
Br.Nr:513/2022

Bata:0%09.2022.

Na osnovu £lana 37 tadha { Zahona o radu («SLYst G broj 7H19, 821,59/21 1 68/21.1 14521}, t¢lana 101h
stav 1 Opéien 2akona g obragovanju i vaspitanjor..SLlist RCG™ broj 6402317054907 i .. 515ist CG br 45710
F5F18.36/13.30/13 A7/17.5972 1,762 1.0 146/20), JU OS5 ,.29.novembar™ u Dinosi.koju zastupa direkter Allmir Lulanaj{ o
daljem 1ekstu: shola) i Edita Alitnsié . JMBG Jz Yranjazavrdilavidu pedagodku Sholo-profesor hamije
{ udaljem tekstu: zaposlenik dana 03,09 202 2podine, zakljucil su

UGOVOR O RADLU _

Clan 1

Ovim yuovarem, u skladu sa zakonom, kalektivnim ngoveron i op3tim aktima $kole, regulizu se medusebna prava,
abaveze i odgovernesti zaposlenoy i ihole.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredene yvrifeme. sa % (devel) fasova nedeljne nonme od kojib 3(peticasova
fizike i ditetiri}asa hemije .odnasno 20 {dvadest} Easova efektiviog rada .od 05.09.2022 vodine do povratka
zaposlenei Aishe Gjokaj)sa botovanja a najduie 30(tridesetidana.
Raspored radnog sremeana vrice Skola uz postovanje prava radnika utvrdenib zakanom, keleklivaim upovorom i apiiim
akrima skole,
Imenovana je obavezna da se n2 posao javi dana 05,09,2022 sadine. _ B
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloza ne peéne sa radom na dan iz predhodnog stava evog &lana, smatrade s da nije
zasnovan mdnl odnos,

Clan 3
Zaposieni se rasporeduje na poslove radnog mjesta_nastavnice_lizike i hemije v JLI (% 20 noy einbartu Dinodi | 23 koje
iz opEtint aktom o unuiradnjoj arganizaeiji i sislematizaciii radnih mjesta potreban VI stepen strudne spreme.

Clan 4
Skela ovim ugevorom povierava zaposlenoin, a zaposkeni prihvata, obavljanje paslova i zadataka 7z ¢lana 3 ovng upovord,
a kaji su unvrdeni u opstem akiy o sistematizaci]i radnih mjesia skole {2lan 16).

Clan § _
Kada 1o zahtijeva proces § organizacija rada, Zapaskent moz2e biti rasporeden na druge radne miesto kod postodasea koje
odpovara stepenu i vrsti njegove stroéne spreme. znanjtl i sposobnostima.

Clan 6
Zaposleni Tra prave na zaradu, naknade § druga primanja hoje ¢¢ Shola obradunavati v isplagivati u skladu sa

rakenom, kalekiivnim ugoverom i op3tin aktima, o
Zarada zapesienog sastoji se od startnog dijela zarade § koclicifenta slofenost 16.09) uvecanog za minuli rad pemneden sa

obraiunskom vrijednodéu koeficijienia,

Adresa: UVRr. DinosafDinosha bi/nrd: brfar 1. 81206 TuzifTuz, Craa Gora/Mali i Zj
Telfiax:020/659-147 i 0206/639-148, Ziro ratun/xhire Tlogaria: 3 10-200640-05
Emailskola-d os-29nevembaredume



Clan 7 3

Skota je du2na da zaposlenom ohezbijedi potrebne dslove rada i propista sredstva zadtite na radu, odredens raduo vijeine
i druga pravi iz radnog odnosa u skladu sa zakenom i kelehGvim ugovorom.

_ Clan 8
Laposleni prihvais sledede obavezs: _ :
= da povjerene poslove radnog mjesta ubavlia savjesno, kvalitethe | U roku, :
= daze privbavljanju postova radnop mjesta v svemu pridréana ubvrdene organizaclje @ normativa rada,
-= da se pridrzava propisanog radnos vremena | radne diseipline,
« da tuva sredsiva rada § pridrzava se mjera § propisa zastite ma radg i
- dase pridriava drugik ohaveza koje st utvrdene zahonom kolektivaim ugovorom § opitim aknima thole,

Clan ?

£3 ostvarivanje prava po ovem bpevor odpes oran je poslodavac.
Z33litu prava zaposleni osivargje pred nadlefnim onmnima posTadavea. inspekeijom i nadlenim sudom.

Clan ID

Ohvgj ugovor zabljuen je na odredens vrijeme od 05.05.2022 godine do povratka zaposlene sa bolevanjLa nadule
J0iLrideset)dana
Crvaf ugovor se smatm zakludenim kada pa o ime shale potpiie ovlatéena lice i lice Koje zasniva mdai odnas;

Clan 11
Rjesavanje eventualnih sporova povedon: ovop ugewora zaposieni i poslodavac megu povierli Agenciii za mimo
riedavane rodnih sporeva (s skladu s3 posebnim zakonom,
Ukeliko se spor ne rije mimim putem nadlezan je sud apéte nadlgdnesti u Podeoaed.

Ovaj ugovor je satinfen u tri istavjetna prmjerka jedan 73 Fapasient i dva za sholu,

Zaposlen
Edita Alibasié

o bpasid

Adresa: Ui/Rr. Dino3a/Dinosha brinrd; brinr 1. 81206 Tuzi/Tuz, Crna Gora/Mali § Zi
Telffax:020/659-147 i 020/659- 148, Ziro rafunixhiro 1o garia:d 10-200640-035
Ematl:skofairos-28novembar,edi.me
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CRMA GORA - MALIL I ZI

OPSTINA TUZI - KOMUNA E TUZIT
JU 05 20 NOVEMBAR" - DINOSA
|F SHF..29 NENTORI~ -~ DINOSHE e
PIB/NIT:02028956 —— ¢
Br.Nr: 244 /2002

Data:_O5. 4. 2022

Na osnovu Clana 47 stav 1 tatka 1 Zakona o radu ( “Sl.list CG"br. 074/19,08/21,59/21 , 68/21 i
145/21 } dostavljamo Vam Ponudu za zakijutivanje Aneksa Ugovora o radu broj Q{Z f2022
od 05.093, 2042 sodine.

PONUDA ZA ANEKS UGOVORA O RADU

Aisha Gjokaj

Na osnovu &lana 47 stav | tafka 1 Zakona o radu ( “SLEist CG”br. 074/19,08/21,59/21, 68/21 i
145/21 ) dostavljamo Vam Ponudu za zakljutivanje Aneksa Ugovora o radu broj 5?}'/ 2022 ad

Q5 03, 1022 sodine.,

Tekst Aneksa ugevora o radu je sastavni dio ove ponude.

Do ove ponude je doflo uslied potrebe dodavanja 5(pet}¥asova fizike radi dopune norme,
0 ovoj ponudi duzni ste da se izjasnite u roku od 8 radnih dana.

Na izja¥avanje o ponudi v datom roku ili odbijanje ponude predstavlja moguénost za davanje
otkaza ugovora ¢ radu od strane poslodavea iz razloga utvrdenih u &lanu 172. Stav 1 tacka 4

Zakona o radu.

Ako porudu prihvatite zakljutuje se aneks ugovora, kaji postaje sastavni dio ugovora o radu,

PRILOG: tekst ancksa ugovora o radu

‘a fﬁ'pgl F ]

Ponudu prihvatam, : it 7 S N Dlmw
1Y /C’j?:j?ﬂ?m*) : ‘_ ,..a"" ¥ limir Lu/l{n?

Adresa: Ul/Rr. Dinofa/Dincsha br/ned; brinr 1, 81206 TuzifTuz, Crna Gora/Malii Zi
Tel/fax:020/659-147 i G20/659-14%, Ziro ratun/xhiro Lo gana:516-200640-05
Email:skolaf@es-29novembar.edi. me

HI

- F P .



ANA GORA « MALL1 ZI
JIPSTINA TUZL - KOMUNA E TUZIT
JU 08 ,29.NOVEMBAR™ - DINOSA
IP SHF.29 NENTORI* - DINQSHE
PIB/MIT:02028956
BrNr: 532 ) 2022
Data: (A5, ©F. 2022

Na asnovu tlanz 47 stav 1 tagka § Zakona o radu ("S. List Cre Gore”.br. 074/19.08/21,59/21,6821 1 145421).

JU 05 ,29.aovembar’ u Dinoki koju zastupa direktor Allmir Lulanaj { u daljem tekstu: poslodavac), i
zaposient Aisha Giokaj JMBG iz Dinoge.zavréila:prirodno-matematizki fakulte-prafesor
hemije (n daljem tekstu: zaposleni), dana (9. 102 3podine., zakljutili su

ANEKS UGOVORA O RADU ;
(broj ugovora 345/21 od 31.08.2021.8.)

Clan 1

U ¢lana 2 atineja 1 dodaju se rijedizzaposlenoj dodaju se S{pet)lasova fizike radi dopune norme .na odredeno

vrijeme 1 najduze do 31.08.2023.godine.
Clan 2
U &lanu 3 dodaju se rijedizzaposlena s rasporeduje na poslave radnog mjesta nastavnice fizike radi dopuns

norme .na odredeno vrijeme 3 najduie do 31.08.2023.godine
Clan 3
(vaj anaks ugovora zakljuten je od l]iﬂ'ﬂﬂllgudirg i va#i najduze do 31.08.2023 godine.
lan 3

Pisana izjava zaposlenop da je saglasan sa izmjenama Ugovora o rady iz &lana | i 8lana 2 ovog aneksa sastavii
je dio ovoy aneksa ugovara o radu.

Clan 4

Ova] ancks ugovora se smatra zakljudenim kada se potpitu direktor Skole i zaposleni, ¢ime postaje sastavoi dio
ugovora o rady.

Zaposieni/na,
Aisha Gjokaj :

Prilog: Sagiasnost zaposlenog o prihwatanju ponude za zakljufenje Ancksa ugovora o radu.

Adresa: UVRr, Dinoda/Dinosha br/nrd: befar 1. 81206 Tuzi/Tug, Crna Gora/Mali i Zi
Talffax-020/650-147 i 020/659- 148, Ziro ratun/xhiro ilogatia:510-200640-05
Email:skola@@os-29novembar.edu.me
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CRNA GORA - MALL] Z)
OPSTINA TUZI - KOMUNA E TUZIT
JU 05 .29 NOVEMBAR™ - DINDSA
1P SHF..29 NENTORI" - DINOSHE s
PIB/NTT:02028956 Rsacel ;
BrNr: 2002

Data: E . 4N

MNa osnovu ¢lana 47 stav 1 tacka 1 Zakona o radu ( “SLIist CG"br. 074/15.08/21,59/21 , 68/21 i
145/21 ) dostavljamo Vam Ponudu za zakijuivanje Ancksa Ugovora o radu broj SC7F S0 2022
od #5108, 022, godine.

PONUDA ZA ANEKS UGOVORA O RADU
Ljulja Bokié

Na osnovu ¢lana 47 stay | tadka | Zakona o radu { “Sl.list CG br. 074/19,08/21.59/21, 68/21 i
145421 ) dostavljamo Vam Ponudu za zakljulivanje Aneksa Ugovora o radu broj .Ea?ﬁnzz od

5.9, 2022 godine.

Tekst Aneksa ugovora o radu je sastavni dio ove panude,

Do ove ponude je dodlo uslied potrebe dodavanja 3(tri)éasova izbornog predmeta (sport za
sportiste) za Skolsku godinu 2022/2023,
O ovoj ponudi duZni ste da se izjasnite u roku od 8 radnih dana.

Na izjafavanje ¢ ponudi u datom roku ili odbijanje ponude predstavlja moguénost za davanje
otkaza vgovora o radu od strane poslodavea iz razloga utvrdenih u &lanu 172, Stav | tatka 4
Zakona o radu.

Ako ponudu prihvatite zakljucuje se aneks ugovora, koji postaje sastavni dio ugovera o radu.

PRILOG: tekst aneksa vgovora o rady

Ponudu prihvatam,

_ﬂaﬁfa ﬁ {;ﬂ

Adresa: UVRr. DinoSa/Dinosha br/ned; brine 1, 81206 TuzifTuz. Crma Gora/Mali i Zi
Teltfax:020/659-147 | 020/659-148, 2iro radun/xhir llogaria:5 10-200640-05
Email: sl-.ular:ms-”?nuﬂmhar edu.me




CRNA GORA - MALI 1 ZI
OPSTINA TUZI - KOMUNA E TUZIT e
JUO8 20 NOVEMBAR™ - DINOSA e i -

IP SHF.29 NENTORI™— DINOSHE

FIBMNIT:-02028956

BeNe 5808/ 2022 o
Data;’ 09 2622

Na asnovu Clana 47 stav | tatka | Zakena o radu ("51. List Cre Gore"br. 074/19.08/21,59/21.68/21 i B5/121),
JU 08 .29.novembar"’ u Dinodi koju zastupa direktor Allmir Lulanaj ( u daljem teksu: poslodavac), i
Zaposleni Ljufja Dokié JIMBG iz Dinofe.zavrdila: fakultel za fizitke kuhoruii daljem tekstu:
zaposleni}, dana_ 05; 09. 121 vodine,, zakljutili su

ANEKS UGOYORA O RADU
{broj ugovora 50 od 06.04.2004.2.)

Clan 1 .

Clan 2 alineja | mienja se i glasizzaposTena zasniva radni odnos na neodredena vrijeme sa [Sipeinaestitasava
nedeljne norme(fizitko vaspitanje). Zaposlenoj se dodaju 3(tri)dasova izhornog predmeta(sport za
sportiste} radi dapune narme .na odredeno vrijeme a émjduie do 31.08.2022.rodine..
lan 2

Pisana 17java zaposlenog da je saglasan sa izmjenama ugovora o radu iz Slana ) ovoy ancksa sastavni je die
ovog angksa ugovora o radu,

Clan 3
U &lanu 3 dodaju se rijeti:zaposlens se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika izborne g predmela
sport za sportiste.radi dopune norme.na odredeno yrijeme a najduze do 31,08.2023.g0dine,.

Clan 3

Cvaj aneks ugovora se smatra zakljutenim kada se potpisy direktor Skole i zaposleni. éime postaje sastavni dio
ugovora o radu. 2

Zaposleni/na,

Boele’ HubiA

Ljulja Pokié

Prilog: Saglasnost zaposlenog o prihvatanju ponude za zakljutenje Aneksa upovora o raduy.

Adresa; Ul/Rr. Dirosa/Dinosha brincd: brinr 1. 1206 Tuzi/Tuz, Cma GoraMali i Zi
Tel/fax:G20/659-127 ; 020/659- 148, zire racun/xhiro llogaria:310-200640-05
Email:skolatfos-2Movembar.edu.me 3
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CRNA GORA - MALI I Z)
OPSTINA TUZI - KOMUNA E TUZIT
U 05 .29.NOVEMBAR™ - DINOSA
IP SHF.29 NENTORI* - DINOSHE e
PIB/NIT:02028936 jriara i
Br.NeSI6/2022

Data:01.09.2022

Na osnovu élana 37 tafka 1 Elana 1201aka 3 Zakona o radu [«SLlist G, brog T4A19, 82215921 i 684210
145/21). § tlana 1Mb stav 1 Oplteg zakona o obrazovanjy i vaspianit.S1.list RCG broj 64/02.31/05.49/07 i ..S1L.1st CG
br 4510 45113611 33913 A1 5921764210 146/213, JU 05 . 29.novembar- u Dinodi.koju zastupa ditektor Altmir
Lulanay { u daljem tekstu: skola) i Azemina Gjokaj , JMBG L iz Dinose.zavidilamaster matematike i
informatkef v daljem leksiu: zaposieni), dana 01.09.202podine, zakiudili su

UGOVOR O RADU :

Clan 1

Cwim ugoverom, o skladu sa zakonon, koTektivain usevarom i opStim oktima 3kale, razabizy se medusobna Arava,
obavere i odgovornosti zaposlenaog i Shale.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni vdnos na edredens vrijeme. sa 18{osamnacst) ¢asova nedeljne norme od Kojib
I8(cstnacst}tasova matematike § 2(dva)éasa informatike .odnosno 40 (Setrdeset) fasova efektivnog rada .od
01.09.2022.godine do realizacije konkursa a najduZe 30(irideset)dana. _
Raspored radnog veemens vriide thola uz poftovanfe prava radnika utvrdenth zakonom, kolektivaim wooverom i opitim
aktima Skole.
Imenovana je obavezna da se na posao javi dana 01.09.2022 podine. _
Lkoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne potne sa radam na dan iz predhodneg stava ovog ¢lana, smatrade se da nije
zasnovao radn: odnos.

Clan 3
Zaposleni s¢ rasponeduje na peslove radnog mjesta_nastavnice_matematike i informatike e U G5 . 29.novembary
Dincodi, za koje je opftim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesia potreban V1| stepen strutne
spreme.

Clan 4
Skola ovim ugovoram povjersva zaposlenom, a zaposleni prihvata. obavljanje poslova i zadataka i2 #lana 3 avoe ugavora,
a kaji su utvrdend u opdtem akiv o sistematizaciji radnil mjesta Skola (Clan 165,

- Clan s
kada to zahlijeva proces i organizacija rada. zaposteni moze bitl rasporedien na druge radne mjesta kod posiodavea koje
odgovara stepenu i vrsti njegove srudne sprame, zoanju i sposcbnostima.

{lan 6
Zaposleni ima prave ng zaradu, nakmade i druga primanja koje éo Skola obradumavati § isplacivati u skfadu sa
zakenom.kolektiviim veovorom i opstim aklima.
Zarada zaposleniog sastaji se od startnog difela zarade i koelicijonta sloZenosti {7,67) uvefanog za minuli rad pomnoZen sa
pbratunsken vijednoiéu koeficijenta.
Adresa; UVRy. Dinoza/Dinosha brinrd; be/ne 1, 81206 TuziTuz, Cma Gora/Mali i Zi
Tel/fax:020/659-147 i 020/659-143. 2iro rafun/xhire llogaria:510-200610-05
Email:skolaidos-29novembar.edu.me
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Clan 7

Skola je duZna da zaposlencim abezbijedi potrebne uslove yada | propisna scedstsa 7astite na radw, odredens radne vrijeme
i deuza prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivaim ugovoram.

Clun 8
Zaposleni prihvata 5!_1edu. te obaveze:
- da povierene poslove radnog mjesia obavlja Emrjcf.nn kvolitetrio 1 u roku,
= dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemo pridrzava wyrdene organizacije i normativa rada,
- da=e pridrava prc-pisannb radnog vremena i radne discipline,
~ da &uva sredsiva rada i pridriava se mjera 1 propisa 22506 g radu
- dase pridrava drupih obaveza Koje su ulvedene zakonom kolektivnim ugummm i pp&tim aktima 3kole.

Clan 9

£z ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je pnslndavac,
Zaititu prava zaposleni osivaruje pred nadlemim organima posladavea. 1n$pELl:I_|'.:lll‘l i nadleznim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor zakljulen je na odredeno vrijeme od U1.09.20232 radine do realizacije konkursa .a najduze 30(tridesctidana
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada pa o ime $kole poipide avladéeno Hee § lice Keje zasniva radni odnes.

Clan 11 :
Riefavanje eventuzlnih sporova povodem ovog tpovara zaposlend | poslodavac mopu povjerit Agenciji 2a mitno 3
rie¥avanje radnih sperova .u skladu sa posebnim zakonoim,
Ukoliko se spor ne rifesi mimim putem nadlefan je sud opédte nadleZnosh v Podgorici.

Gvaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka Jjedan za zaposlenu i dva za kolu.

Zapasleni
Azeming Gjokaj

oﬁemi_ﬂm

in pnsln-davcm
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