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Postovani,
Obavjeitavamo vas o prijemu radnika u radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana. Zaposlena Ena Kozar je
na zamjeni do povratka zaposlene Alme Agovic sa bolovanja .
U prilogu Vam dostavljamo:

1. doznake radnice na bolovanju;

2. riesenje o prestanku Ugovora o radu do 30 dana;

3. odluku o zasnivanju radnog odnosa do povratka radnice sa bolovanja a najduie do

30 danai
4. Ugovor o radu do povratka radnice sa bolovanja a najduie do 30 dana.

S postovanjem
v.d.direktora
Ceman Alen




IZVIESTAJ ZA OBRACUN NAKNADE ZARADE ZA VRIJEME
PRIVREMENE SPRIJECENOSTI ZA RAD

Naziv - Siffa zdravstvene ustanove: 207 DOM ZDRAVLJA BERANE

Prezime i ime osiguranika: AGOVIC ALMA

Broj zdravstvene knjizice: 2070091220 | God. rodjenja: 1994 imnu s

Naziv poslodavea - obveznika uplate doprinosa :
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "25 MAJ" PETNJICA

; Broj obveznika uplate doprinosa:2070002417

Mijesto i adresa: BERANE, TALUM
i _— e | .
Prvi dan privremene Posljednji dan priveemene |, | . Ukupan broj dana privremene |, |
sprijefenosti 2a rad: 01.06.2021 sprijetenosti za rad: i dalje - sprijedenosti za rad: ' |
- _ : : ' ' ]
Perind za koji se izvjestaj izdaje: od 01.11.2021, do 30.11.2021. %

Naknada zarade ne pripada osiguraniku, ako:
- je prouzrokovao sprijecenosti za rad,

- 7a vrijeme priveemene sprijeenosti za rad obavlja priveednu ili drugu djelatnost, bez abzira da li ostvaruje prihod od te
dielatnosti,

- je spriec¢avan ozdravljenje, odnosno osposobljavanje za rad, :

- se bez opravdanog razloga ne javi izabrano doktoru ili izabraom tim. odnosno komisiji 7za ocjenu sposobnosti ili se he odazov
¢ na ljekarski, odnosno komisijski pregled u zakazano vrijeme, '

-uvrijeme koriséenja prava na privremeni sprijecenost za rad promijeni mjesto boravka, osim wcilju lijeéenja u skladu sa
rakonom,

- je lice na izdrzavanju kazne zatvora,
- je licii izretena mjera bezbjednosti obaveznog psihijatrijskog lijecenja i cuvanja u zdravstveno ustanovi,

Naknada zarade:

Od 01.11.2021. godine. do 30.11.2021. godine |

Naknadu zarade obracunava i isplacuje poslodavac, u vismi od 100 od osnova za naknadu. Fond refundira |
|

poslodaveu isplacenu naknadu zarade do iznosa koji ne moZe biti vedi od dvije prosjetne zarade zaposienog u
Crnoj Gori u prethodnoj godini, po podacima organa uprave nadleZnog za poslove statistike (Clan 40 stav 3i

&lan 41 stav 2 Zakona o zdravstvenom osiguranju .S, list CG* br. 06716, 02/17 i 22/17).

Naknada se ne refundira potrodaikim jedinicama budZeta Crne Gore, budZeta lokalne samouprave. kao |
potrodackim jedinicama nad Kojima te potrodacke jedinice vrie nadzor u skladu sa posebnim zakonom (Clan
41 stav 3 Zakona o zdravstvenom esiguranju ,SI. list CG™ br. 06/16, 02/17 i 22/17).
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SRS PEEC L s

Na osnovu ¢lana 164, stav 7 7akona o radu (,.S1.list CG™, br. 74/2019)
donosim

RJESENIE
O prestanku radnog odnosa

i Eni Kozar. JMB 040399127501 § iz Berana. ragporedenoj na radno mjesto
profesorice engleskog jezika i knjizevnosti i bibliotekarke na odredeno radno
vrijeme u Osnovinoj tkoli “25.Maj” u Vrbici, PRESTAJE RADNI ODNOS
30.11.2021. godine.

ObrazloZenje

Imenovana je zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnika sa
bolovanja. Alme Agovi¢, a najduze do 30 dana. sa pocetkom od 01.11 2021, godine,
ugovorom o radu br.161 od 31.10.2021. godine. Zbog isteka roka za koji je imenovana
asnovala radni odnos, istoj prestaje radni odnos sa danom kako je u izreci rjeSenja
opisano.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjedenja imenovand ima pravo da podnese prijedlog za
mirno tjesavanje spora pred Agencijom za mimo rjesavanje radniih sporova ili pred
Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, inspekeiji rada ili kod nadleznog suda u roku
od 15 dana od dana prijema ovOg rjedenja.

Dostavljeno: % .
1. -imenovanoj L EJ/U?
2. -raéunovodstvu
3. -arhivi




Croa Gora
Opitina Petnjica JU Osnovina Skola
25.Maj*
Broj:
Vrhica 30.11.2021.g.

Na osnovu lana 101 b stav prvi talka 2 Opéteg zakona © obrazovanju i vaspitanju ( .SLIist
RCG™. br. 64/02, 31/05, 49/07) i ( .Sl list CG™ br, 04/08 i 45/10,45/201 1, 36/2013, 39/2013,
442013, 47720171 59/2021), direktor JU Gsnovne Skole .25 Maj™ u Vrbici donosi

ODLUKU
() zasnivanju radnog odnosa na sidredeno vrijeme do 30 dana

1. Kozar Ena, VIV 585, profesorica engleskog jezika i knjizevnosti, zasniva radni
odnos na odredeno radno vijjeme do pov ratka radnice sa bolovanja (Alme Agovit) &
najduze do 30 dand, u Osnovioj Skoli . 25.Maj" u Vrbici, opitina Petnjica, na radno
mijesto profesorica engleskog jezika i knjizevnosti sa 5 Gasova nedeljng norme § V% radnog
vremena na poslovima bibliotekara, ukupno 13 &asova nedeljne norme.

3 Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tece od 01.12.2021. godine

3. Zarada imenovanoj isplacivace se po koeficijentu predvidenom u Granskom kolektivnom
pzovoru zu oblast prosvjete 2 odgovarajuée radno mjesto,

ObrazloZenje

[menovani-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnice sa trudnitkog
bolovanja, (Alme Agovic najduze do 30 dana, jer zbog odrravanja lokalnih izbora u nadoj
opitini. nije bilo moguce sprovesti postupak javnog peladavanja.

Ostalo rijeseno kao u dispozitivu ouluke,

Pravaa powki: Protiv ove odluke, a radi zadtite svojih pravi, imenovana ima pravo da prije
pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duZan je da podnese prijediog za mirng rjefavanje
spora pred Agencijom za mirno riesavanje sporova, ili pred Centorm 24 mirno rjesavanje
sporova u roku od 15 dana prijema odluke.

Dostavijeno: m &/w
s Imenovanoj;

s Ratunovodstvu i
»  Dosije
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Na osnovu Slana 29 i Clana 37 tatka |, Zakona o radu (,.51.list CG™, br. 742019, 1
Klana 101, tatka 1 OpStEg sakona o obrazovanju | vaspitanju (;,S1.1ist RCG, br.64/02, 31705,
40107 i ,Shlist CG=.br. 45710, 45/11. 36/13, 39/13, 47117 1 59/2021), JUOS 25 Maj" u
Vrbici, opStina Petnjica, koju zastupa v.d.direktora Skole Alen Ceman (u daljem
tekstuposlodavac) | zapostena En Kogar, Stepen specijaliste, engleski jerik i knjizevnost
pastavnitkog smjera. Vil 1 nive nacionalnog olvira kvalifikacija.
iz Berana, JMEG_. registarski bro) radne knjiZice 38972011 (u daljem

rekstu:zaposiena), dana 30.11.2021, godine zakljutili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Owvim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom | opétim aktima
poslodaves, re gulidu se miedusobna prava, obaveze i odapvornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni‘a zasniva radni 0dnos na adredeno vrijeme, do povratka radnice sa
bolovanja. (Alme Agovic) a najduze 30 dana, sa nepunim Fadnim vremenom od 15
tasova sedmiéno u JUO W25.Maj" vVrbici, opStina Petnjica, i to 5 ¢asova engleskog
jezika i ¥a radnog vremena na poslovima biblintekara.

Raspored radnog vremend vitife poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
sakonoi, kolektivim ugovoroi | opitim aktima posladavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.12.2021. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava OVOg lana. smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof esorice engleskog
jezika i kon jizevnosti, 24 koje je opitim aktom o unutrasnjol organizaciji i sistematizaciji
cadnih mjesta utvrden VI stepen Strudng Spreme. profesor/ica Engh:skﬂgjczika , poloien
strudni ispit i drzavijanstve Croe Gure, i na poslovima bibliotekarke, za koje je opstim
aktom o unutrainjoj orga pizaciji i sistematizaciji utvrden V11 stepen strufne spreme,
poloZen strulni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovamdi, poloken ispit u
bibliotefkoj struci i crnogorsko driavijanstvo.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovarom povierava zaposleno). a zaposlena prihvita, obavljanie
poslova | sadataka iz Slana 3 OVOE Ugovara, a koji su utvrdeni v opstem aktu 0 gistematizaciji
radnih mjesta poslodavea (&lan 22 tatka 3 podtatka 3 i tacka 4 stav 2).

Clan 5

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod
poslodavea na drugo radne mjesto koje odgovara StEpent { vrsti njegove strufne spreme;
znanju | sposabnostima.

U sluéajevima utvrdenim sakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti, bitl
privremend rasporedena na rad ¢ije obavijanje zahtjeva niZi stepen strudne spreme.




Clan 6

Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac

4

obratunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim
aktima, ito: koeficijent sloZenosti koji je 7.67 cbratunaval e se 83% od istog. startni
divzarade koji je 63,00 eura i obratunske vrijednosti koeficijenta od 90 cura. uvedan za minuli
rad do 10 godina 0,5%. do 20 godina 0.73% i preko 20 godina radnog staZa 1%,

Clan 7

Posladavac je duzan da zaposlenom/aj obezbijedi potrebne uslove rada i propisand
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godisnjeg odmora i druga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposienifa prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene

organizacije i normativa rada,
. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da fuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdeng zakonom, kolektivnim ugovorom

i op&tim aktima poslodavea.
Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slutajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom

Clan 10

74 pstvarivanje pravi po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaktitu prava zaposlenaostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom

i nadlefnim sudom.
Clan 11

Owaj ugovor satinjen je na odredeno vrijeme a najduze do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlasteno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opdte nadleznosti

u Beranama.
Ovaj ugovor salinjen je u tri istovjetnia primjerka: jedan za zaposlenu i dva za

poslodavea.

Zaposlena,

gt bug

Ena koZar




