Samra Spahic

URNA GORA

From: Osnovna skola "25. maj" Berane <skola@os-25#al-83. b‘l:i[:"m%'hlllt [“i:'["-:]! KORLPCLIE
Sent: Wednesday, October 27, 2021 10:50 AM e e P T b
To: Finansiranje Wﬁ 7 it L= Prilon |_ Veijodnost
Subject: Ugovor o radu | 03-01- I_Tl.lr,-:fl,r ey | |
Attachments: Doznaka za bolovanje pdf; Ugovor o radu Ena.pdf; Odluka o Eaﬂrwanju radnog

odnosa.pdf: Saglasnost na Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta.pdf

Postovani,

Saljem vam obavjeitenje o prijemu radnika na zamjeni na odredeno vrijeme. U prilogu Vam 3aljem doznake
radnice koja je na trudnitkom bolovanju kao i ugovor o radu radnice koja mijenja koleginicu. Takodje Vam
Zaljem i Saglasnost na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

ObrazloZenje: 5 obzirom da ove godine u na%oj ustanovi nije bilo izmjena u sistematizaciji radnih mjesta u
odnosu na proélu godinu dostavljam vam dokumentaciju za 2020/21.godine.

s postovanjem
v.d.direktora
Ceman Alen
068691171
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MNa osnovu Elana 29§ &lana 37 talka 1, Zakona o radu (,,501ist CG, br, 74/2019), |
Slana 101h, tatka | Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SLIist RCG, br.64/02, 31705,
49/07 i, SLlist CG*.br. 45/10, 45711, 36/13, 39/13 1 47/17, 59/2021), JUOS .25 Maj“ u
Vrbici, opstina Petnjica, koju zastupa direktor Skole Alen Ceman (u daljem
tekstuzposlodavac) i zaposiena Ena KoZar, Stepen specijaliste, engleski jezik i knjizevnost
nastavoifkog smjera, VIL 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.
iz Berana, IMBG NN :ccistarski broj radne knjizice 389/2011 (u daljem
tekstuzzaposiena). dana 01.10.2021. godine zaklju&ili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnice sa
bolovanja, (Alme Agovié) a najduze 30 dana. sa nepunim radnim vremenom od 13
tasova sedmitno u JUOS .25, Maj* u Vrbici, opitina Petnjica, i to 5 éasova engleskog
jezika i Y2 radnog vremena na poslovima bibliotekara,

Raspored radnog vremena vriice poslodavace uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.10.2021. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan 1z
prethodnog stava ovog Clana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorice engleskog
jezika i knjizevnosti, za koje je opStim aktom o unutradnjo) organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme, profesor/ica engleskog jezika , poloien
struéni ispit i drzavijanstve Croe Gore, i na poslovima bibliotekarke, za koje je opitim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden VII stepen strucéne spreme,
poloZen struéni ispit za rad v obrazovno-vaspitnim ustanovama, poloZen ispit u
hiblintedkaoj struci 1 crnogorsko driavljansivo.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposleno), a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova 1 zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea (Slan 22 wadka 3 podtacka 3 1 tacka 4 stav 2).

Clan 5

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod
posiodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrstl njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima,

U sluajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti, biti
privremens rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtjeva niZi stepen strutne spreme.
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Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obradunavati i ispladivati v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima. 1to: od koeficijent sloZenosti koji je 7,67 obraCunavat e se 83% od i1stog. startni
diozarade koji je 63,00 eura i obratunske vrijednosti koeficijenta od 90 eura. uvedan za minuli
rad do [0 godina (,5%, do 20 godina 0.75% i preko 20 godina radnog staza 1%,

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposienom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godidnjeg odmora i druga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakenom 1 kolektivinim ugovorom.

Clan 8
Japosleni/a pribvata sledede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada @ pridrzava se mjera | propisa zaStite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdeng zakonom, kelektivnim ugovorom
Fopitim aktima poslodavea.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana mode da otka?e ugovor, pod uslovima i slucajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposlenaostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom
1 nadleznim sudom,

Clan 11

Owvaj ugovor sainjen je na odredeno vrijeme a najduze do 30 dana,
Ohwvaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaiceno lice
1 hice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

L sluCaju spora povodom adredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti
U Beranama.

Chvaj ugovor sadinjen je o tri istovietna primjerka; jedan za zaposlenu i dva za
poslodavea.

Ve
Laposlena, y avac /
irekt
- 7
Cug ﬂﬁaﬁ Ao
Cna koZar Alen Ceman, prof,  ~
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Crana Gora

Opitina Petnjica JU Osnovna Skola
25 Maj+

Broj:

Vrbica 01.10.2021.g.

Na asnovo ¢lana 101 b stay prvi tadka 2 Opéteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ( .SLIist
ROG™ br, 64/02, 31/05, 49/07) 1 (.80 st CG, br, 04/08 145/10, 45/2011, 3672013, 3972013,
442003, 4772017 1 59202 1), direktor JU Osnovie skole 23 Maj™ u Vrebici donosi

ODLUKLU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Kozar Ena, VII/I 855, profesorica engleskog jezika i knjiZevnosti, zasniva radni
odnos do povratka radnika sa bolovanja (Alme Agovic) a najduze do 30 dana, u
Osnovnoj Skoli ,,25.Maj*” u Vrbici, opStina Petnjica, na radno mjesto profesorica
engleskog jezika i knjizevnosti sa 5 ¢asova nedeljne norme 1 % radnog vremena na
poslovima hibliotekara, ukupno 135 Easova nedeljne norme.

2. Radni odnos iz acke | ove odluke teée od 01.10.2021. godine

3. Zarada imenovanoj ispladivade se po koeficijentu predvidenom u Granskom kolektivnom
uzovort za oblast prosyvjete za odgovarajude radno mjesto.

ObrazloZenje

[menovani-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme da povratka radnika sa bolovanja, (Alme
Agovic)a najduie do 30 dana, jer zbog hitnosti posla nije bilo moguce sprovesti postupak javnog
ogladavanja, a sve u skladu sa Clanom 101 stav prvi tatka 2 Opsteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju .51, list RCG*™ br. 64/02, 31705, 49/07) 1 ( .SLIist CG™, br. 04708 1 453/10, 4572011,
36/20103, 392013, 447/2013, 4772017 1 5972021},

Ostalo rijeseno kao u dispozitive odluke.

Pravaa pouke: Protiv ove odluke, o radi zastite svajih prava, imenovana ima pravo da prije
pokretanja postupka pred nadleZznim sudom, duzan je da podnese prijedlog za mirno rjeSavanje
spora pred Agencijom za mirno riesavanje sporova, i pred Centorm za mirno rjeSavanje
sporova u roku od 15 dana prijema odluke. :

Dastavijeno: -
¢ Imenovanom: @ﬂ (@%

«  Ralunovodstvi i
o [losije




Crna Gora Adresa: Vaka Buroviéa b b,

Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101
WY W TIPS oYL me

Broj: 11004-603/20-4278/2
U Podgorici, 11. septembra 2020. godine

JU 0§ ,,25. MAJ®

Petnjica
Vrbica

Na osnovu &lana B0, stav 2 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbeni list CG", br. 45/10, 45111,
36/13, 39/13 i 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU 08 ,,25. MAJ“, Vrbica, Petnjica, broj 116, donesen
na sjednici Skolskog odbora, odranoj 4. septembra 2020. godine.




wina Lora - Op#ting Petnjica
JU Osnovna kola 25, Maj"

Broj {3
W’ﬂﬂ;::ﬁf%=ﬂﬁ god,

Na osnovu &lana 76 stav § Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.SLlist™ RCG br.
G402, 31/05 1 49/07 i .SLlist CG* br. 45710, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17) i ¢lana 16 Statuta JU

Osnovne Skole ,.25.Maj“, Vrbica - Petnjica, Skolski odbor na sjednici odrzangj 04.09.2020. . godine,

donio je

ODLUKU

Usvaja se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne gkole ,.25.Maj*, u Vrbici, opstina Petnjica.

Br. 113
U Vrbici, 04.09.2020.¢.
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Crna Gora — Opétina Petnjica
JU Osnovna Skola ,,25. Maj™
Broj 116

Vrbica 04.09, 2020, god.

Na osnovu Elana 76 stav 1 taika & Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.1ist
RCG* br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,SLlist CG* 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17) i tlana 16 Statuta JU
Osnovne Skole ,.25.Maj®, Petnjica, Skolski odbor na sjednici odrZanoj 04.09.2020. godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama
Pravilnika o nnutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Osnovne Ekole ., 25.Maj*, Petnjica

Clan 1
U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne Skole
.25 Maj”, Petnjica, broj 112 od 14.09.2017. godine, kao i Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 33. od 09.03.2018. godine, br.

159 0d 28.06.2019. u €lanu 23 tatka 3 mijenja se | glasi:

3) Nastavnicile

E Redni | Mastavni Norma ukupan nedjeljni | broj izvriilaca NApPOMmens
. broj | predmet CASOVE fond casova
1. | Crogorski, ili 18 16 0,89
maternji jezik
_2 Matematika 18 16 A + 1 izhorm
3, Engleski jezik 18 ; 23 1,28
§ Niemadcki jezik 18 '1 g 044 Ustiphen Easont OF
5 lit:HEr: _
3 Likovna kulnara 18 4 (22 U-;Iu['ﬂr:.E::Mﬁn'l 513
6. | Muzicka kultura I i 022 Dopun do nore
mastavaict bickogipe §
S . mnl.n.v:Ez.nE_hr_.ﬂ_'.r.uP_ i
7. lstorija 18 ) (4,33 Ustuplyeni tasavi [
........... Y S S L el
8 Geografija 18 B 5 0,28 | U:-iruplzg::::fwt of
9. Biologia 18 i 0,33 I:.Eﬁl,kimimf :
e - S T ] uar g o
1 | Dhapuna anomse u
10. Hemija 18 G ] Lesd 91 o e
11. Fizika 18 5 | 0,28 l:lr.TU'rEnIaImm o
i b PO
12 Informatika sa 18 4 0,22 mml;:!h:ﬁ-r'ﬁ %
tehnikom | o
13, 121€ I 5 i T fasiva, us tugibems
13, hz]:-:ku. 18 15 | (1,83 & .,S.Buﬁ: :
vaspitane dasnvy astvku
| £ BELY o ;;.:JIL'




14, Uvodu 18 1 0,06 “ﬂ:{_ﬁuﬁ;!
kombinatoriku i T
teoriju brojeva
15. Edr:a_vi stilovi 18 1 0,06 _Dopia i
S ZIvoa
16, | Matematicka 18 1 0,06 Lupuna o
radionica- muternatika
skupovi, relacije,
funkcije
17. Razredna 16-19 83 5
i nastava i
Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
— nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete.

T ing L

o b s,
Broj 116 f,;;-gi.;e*‘” 3, PREDSIEDNIK
Petnjica, 04.09.2020. godina i el skog odbora




