0S "25. maj" Rozaje <skola@os-25maj-ro.edu.me>

From:

Sent: Wednesday, September 21, 2022 1:00 PM
To: Finansiranje

Attachments: Dokumenta.pdf

Postovani,

U skladu sa Zakonom o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja i dopisom Agencije, JU 05 "25 maj

Rozaje dostavlja trazenu dokumentaciju.

Srdacan pozdrav!

JU 0S "25. maj" Rozaje




i _nﬂi“ _ Crng Gorg Adresa: Sarjevrka b, B,
Ry ;j« 84310 Ro*gfe, Crna Gorg
\"‘hg JU 08 25 maj "Rolagfe Tel+382 5} 271 579
‘ﬁﬁiﬂ e-mail.skola@ os-25maj-ro. ecdu.me

Broj:02-100/22.1 176
Roiaje, 20.09.2022.godine

Na osrow dlana 37 stav | Zakona o rodu ,Si. list © Y, brof 7419, D821,
39/28, 68/2F t 145/2L | ¢lana 101D Oplteg zakona o obrazovanju { vaspitanju “Slist
RCG® br.64/02, 31/05,49/07 1 “SLiist CG bre5/10, 45/11, 36/13,39/13, 47717 , 5921,
7621 | 146/21, dana 20.09.2022, godine, zak{judill su

UGOVOR O RADI
Clan |

JU 08,25 maj* Rokafe. koju zastupa vefilac dufnosti direktora Adnan Had3te

(u daljem tekstu:poslodavac)  zakljuduje ugover @ radu sa Muric Amrom iz Roiaja,
mat.brof F sa zavelenim Osnovnim akadem:kim studijoma na studijskon
programu Ubrazovanfe ufitelfa 1 stefenim strufnim nazhvom diplomirani uditelf i
zavrienint master akademskim studijama drigog stepena na studifskom programu
Obrazevanje uditelia § stedenim akademskim nazivom master ulitelf (u daliem tekstu
raposiena),

Clan 2

Zaposlena zasmiva radni odnos ma odredeno vrijeme aod 20.09.2022 godine a
najdufe de 30 dana, sa nepunim radnim vremenom od 16 nastavaih asova muzicke
kulture nedelinog,

Zaposiena je duina da stupi na rad dana 20, 00 2022 gadine,

Ukolike :aposizna bex opravdanog razfoga ne pofne sa radom na dan  is
prethodnog stava, smatrade se da nije zasnovalg radni odnos. osim ako Je sprifedena da
stipi na rad iz oprendanih raziopa u skledu sa kolektivnim ugovorom i ako se
postadavac i zaposiena drugadije dogovore.

Clan 3

Zaposlena se rasporedije na paslove radnog mjesta nastavnika muzicke kulture, zg
kofe je opStim aktom o unutrainjof orgatizacifi { sivtematizaciji radnik mjesta uytvrdeno
da lice kofe Ima fakultet za obrazovanje nastavwike odgovarajude oblosti {profila), VII
rive nacionalrog okvira kvalifikacifa, podnive jedan odnosno padnive dva 240 iii 300
kredita CSPK-a}, u skladu sa Posebnim propisima.

Cian 4
Potlodavac ovim  ugovorom povierava zapeslenoj, a zaposlena prihvata,

obavijanje postova i zadaiaka iz dana 3 OVOg ugovora, @ koji su utvedent 1 opdtem aktu o
sistematizaciii radnik mjesta postodavea ,
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Clan 3

Zaposiena itna pravo na zaradu, naknade | druga primanja kofa de poslodavac
ochracunavaii | ispladivati u skiadu sa Zakonom, kolektivaim ugavarom | opitim aktima,
rok za isplatu zarade je do kraja mjeseca,

Koeficijenat za obratun lidnog dotiotia Je 7.67, koeficlienat se uvedava za 0,50 zq
steceno nauéng Zvanje master,

Clan &

Poslodavae je duan da zapostenaf obezbijedi potrebne usiove rady i propisana
sredstva zaftite na rad, odredeno rodno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektiviim ugovorom,

Clan 7

Zapostena prikvata sledede obaveze:

= da povferene posiove rudnog mjesty obavija svjesno, kvalitetno § u reky,

~ da se pri obavijanju polova radnog mjesta u svemm pridriava utwdene
organizacife | normativa rada,

- da se pridrigva propisanog radn og vremend | radne disclpline,

- daéuva sredstva rada | pridriava se mfera | propisa zaftite na radu |

- da se pridifava drugth chaveza koje su wtvrdene zakonom, kolektivaim
ugoveram i apliim aktima posiodavea.

Clan 8
Za ostvarivanfe prava po ovom ugovort odgovoran fe poslodavac, Zaltitu prava
zaposieni ostvaruje pred Agencijom za mirno rfeSavanje radnih sporava ili pred Centrom
za alternativna rieavanje sporova, tnspekeifom | nadlednim sudom,
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovom fsluéajevima
utvrdertim Zakonom, sdnosno kolektivnim wgovorom.

Clan

Ovaj ugovor zakliulen je na odredeno veijere od 20.09.2022 godine a najduze do

30 dana, sa nepunim radnim vremenom od 16 nastavnih Casova musitke futture
nedelino,

Ovaf ugovor se smatra zaklincenim kada ga u ime poslodavea poipite oviaféeno
fice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10

U shidgiu spora povedom odredapa ovog ugavora nadleZan fe sud opste
nadleinosti u Rofajama.

Ovaj ugover je sadinjen u 3 Istovietna primferka, jedan o zaposleny | dva za

postodavea.
oslodawar
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3 & v | Craa Gora Advesa: Sarajevska b.b.
.%E;i 84310 Roaje, Crma Gora
i'%, W5 | JUOS “25.maf” Rotgje Tel +382 51 271 379

A e-mail:skelat@es-2imaf-ro.edu.me

Brof 02.100/22« 10132
RoZfaje, 01092022 godine

Na osnovu dlang 109 Oplieg sakona o obreovanju | vaspitanfu “Sllist ROG™
br64/02, 317054907 § “Stlist CG br45/10, 45/11, 36/13,39/03, 4717 | 39021 |
146721, widilac dufnosti direkiora JU 08 "25.maf” u RoZajama | direkior JU

Gimmezifa “30.septembar ™ u RoZgjemag, zakljindju

SPORAZUM
o dopunl norme &asova nasiavanike na odredeno vrijeme

1. Senad Tahirovid, dipfomirani istoridar, kofi nema norsm &asova utvrden zakonam,
odriosne isvodi rastave u trajanju od 10 (deser) nasiavail dasova istorije # JU OS
“23.maj"" Rofaje, prenzima se na rad na odredono veijeme do 311.08.2023.godine na
8 (osam) nastexnih Casova, § ta: Zetiri nustuvag fasa Istorife § detirf nastavng dasa
zhornog  predmeta ixtoriia religife koo dopwew warme o JU Gimeolii

“30.seplembor™u Rofafoma, polev od 01.09 2022 godine.

2 Imenovani ée u sidody sa ovim sporazumom, prava I2 rodnog odnosa oshvarivall o
JU QS “25.maf" v RoZafama .

3.Direktar skole u kojof nustavnik  dopunjuie normu  dufan je da u roku od i dana
od dana poipisivania sporasuma donese odiuky o sasnivanfu radnog odnesa, odnosno
ta potpife ipovor o rady, u sklad sa tadkom 1. ovag sporasiana,
4, Ovaj sporazim je zokljufen v 4 (Tetiri) isiovietna primferaka, od kufth svaka
ngovarng sirema zadriaqva po dva primferka.

U Rafajama, 01.09. 2022 vodine

JU OF 25 maj "Ro*aje JU Gimnazija “30.septembar™ Roluje

FeD. Divekior Zaposleni
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Crna Gora Adresa: Sarajevska b.b,

" [
Ry 84310 Radaje, Crna Gorg
vale? | JU 08 “25.maj"Rotaje Tel +332 51 271 579

vﬂt‘.’ e-maif:skola@os- 23 maj-ro. edu.me

Broj:02-[00/22- 1049
. Roigje, 05.69.2022 podine

Na osnovu Slana 47 stav I tacka 6 Zakona o radu 81 list CG “, broj 74/19,
0821, 39/21, 68/21 i 145/2], dana 05092022, godine, JU Osnovna Skola
w23.maf " Roigje i Senad Tahirovié, zakljucili su

ANEKS UGOVORA O RADY

Ugovor o radu br. 170/2 od 17.03.2014.g0d., rakijuden dang 17.03.2014. podine,
izmedu JU Osnovne Skole ,,25.maj" RoZaje (u daljem tekstu: poslodavac) i Tahirovié
Senada, mat. br| M sc zavrienim Filozofskim fakultetom, na grupi za
Istoriju, i stedenim struénim nazivom diplomirani istoridar (u daljem tekstu zaposteni),
_mijenja se u slededim cdredbama:

Clan 1
Cian 2 stav I upovora mijenjn se i glasi:

Zaposlent koji je u radnom odnost na neodredeno vrijeme u JU OS "235.maj"
foZaje, nema normu dasova utvrdenu zakonom, odnosno izvodi nastave u trajanju od 10
nastavnik ¢asova nedeljne norme na poslovima nastavnika istorije, preuzima se na rad 4
JU Gimnaziji "30.septembar™ u RoZajama na odredenc vrijeme do 31.08.2023.godine,
na posiove nastavnikg istorife za & (osam) nastavnik dasova, I to: Cetiri nastavna Gasa
istorife i Cetiri nastavna Lasa izbornog predmeta istorija religife koo dopunu norme,
podevod 01.09 2022 godine.

Clan 2

Ovaf aneks ugovora sacinjen je u tri primjerka, od kofih dva zadriava postodavac

{ fedan primjerak zadriava zaposieni.
ZAPOSLENI ﬁ’ﬂSLﬂ VA
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Broj: 02-100/22-712
RaZaje, 02.09.2022, godine

Na osnovu Slana 109 Opiteg zakona o obrazavanju i vaspitanfu (5L lst RCG, br. 64/2002,
31/2005 { 49/2007, S, list RCG br, 4/2008 - dr. zakon 21/2609 - dr.zakon, 45/2010, 4072011
_ dr. zakon 45/2011, 36/2013 - odluka US 39/2013, 44/2013 ~ Ispr. 47/2017159/2021) kao §
Zlang 22 stav Statuta JU 0% ,Bac” v Batu Ro¥aje, direktor JU OS “Bac” u Badu RoZaje { VD
direktora JU 03 *25. MAJ* Rofaje, zakifutufu dana 02.09.2022. godine:

SPORAZUM
0 dopuni norme &asova na neodredeno vrijeme

1.Mujesira Kurpejovié zapostena kao nastavnik informatike sa tehnikom na needredeno
yrijeme JU 05 "Baé” u Badu Rofaje, koja nema normu fasova utvrdenu Zakonom, odnesno
izvodi nastavu u trgjanju od 4 (éetirl) éasa nedelfne norme I razredno staresinstvo,
preuzima se na neodredeno vrijfeme radi dopune norme u jU 0% 25 MAJ", Rofaje, na
poslovima | radnim zadacima nastavnika informatike sq tehnikom, na 6 [Sest) nastavrih
tasova nedeline norme | to poéev od 01.09.2022, godine,

2 Imenavana fe u skladu sa ovim sporazumorm, prava iz radnog odnosa estverivati u JU o8
*Baé"u Batu Rofaje, shodno vremenu provedenom na radu kod oba posiedavea.

3.VD direktora fkole, gdje nastavnik dopunjava normu, dufan Je u roku od trf dana od dang
potpisivania sporazuma potpisati ugovor o radu u skiadu sa tadkom 1 ovog sporazuimi.

Ovaf sporazum je zakljufen u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih syoka strana zadrZava
primferak, a jedan se urudufe nostavntky.

Direktor Zaposlena VD Direktora
JU 08 "Bod* Rolaje Mujesira Kurpefovié JU O3 * 25.MA} ” RoZaje

Snfeg Kiimenta, prof.

N
Logay
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-i..-'."ﬁfa.. Crna Gorg Adresa: Sargjevska b.b,
ol 84310 Rodaje, Crma Gora
w3 | wos "25.maj "Rozaje Tel.+382 51271 57¢
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Broj:02-100/22-1115

RoZaje, 14.09.2022 godine

. MNa asnovu lana 36 Zakona o radu 5L st CG %, brof 74/2019.8021, 59721, 68721 1 145721, 1
Sporaztuma o dopuni  norme asova  caklfuden ismednw JU OS5 |, Bad” Bod-Rofaje § JU OF
~23.maf"Relaje, dang I4.09.2022, goding, zokljulfifi su

UGOVOR O RADU

Clan 1
JU Osnovna Yeola “23.maj” RoZaje (u dalfem telstu:posiodavac) zakljuduje ugovor a
rade sa  Kurpejovié Mujesiram, diplomirani informaticar, iz RoZaja, maticnt brof
sa xnrienim Osnovaim akademskim studijama, studifski program Informatika
(u daliem teksiu: zaposlena koja wii dopunu norme ),
Clan 2
Kirpejovié Mujesiraa, zapaslena u JU OF “Baé™ Baf — RoZaje na neodredens viifeme
ita posiovima nastavnika informatike sa tehnikom, i=vodi nastavy ¥ irafanju od 4 (Setir) éasa
nedeljne norme i razredna starjelinstvo u matiénof Skeli, preuzima se na rad na neodredenc

. vrijeme radi dapune norme w JU OS "25.maf" Rofaje, na poslavima nastavnika informatike i

tehnike za 6 (Zest) nastavnih fasova nedeline norme, podev od 01,69, 2022 yodine.

Clan 3
Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz poltovanje prave radnika utvrdenih
sakonom, koleftivnim ugovorom i opStim akiom postodavea,
Zaposiena dana 01.09.2022, godine je duzna da stupi na rad.

Clan 4
Zaposiena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavaika informatike sa tehnikom,
Za kofe fe opStim aktom o unutradnjoj organizaciii i sistematizacifl radnil miesta uvrdero da lce mo¥e
casnovaif radni odnos koji ima zaveSen fokultet a obrecovanie nastavniks odgovarajute oblasti {profila),
Vi nivo nacionalney okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno poduive dva 240 ili 300 keedita CSPK-

.a), u skladu sa posebnim propisima.

Clan 5
Poslodavae ovim ngoverom povierava saposienoj, a zapaslena prilvata, obaviianje

* poslova 1 zadataka = &lana 4. evog ugovora, a koji su wtvrdeni u opftem akiu o unutrainjoj

organizaclji | sistematizacifi radnik mjesta posltodavea .

. Clan 6
Zaposiena koja  vedi dopuns norme u JU OS “25.maf"Roiaje ima prave na zarady,
naknade | druga primanja koja ée u skladu sa sporazumom izmedu JU 05 “Bad” 5. Bad- RoZaje
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I U OS5 “25.maj” ReZaje. prava iz radnog odnosa osfvarivati » matiénof $koli 3. u JU
OS5 “Bat" 5.8a¢ - Rodaje .

Clan 7

Poslodavar je duian da zaposlensf obezbijedi patrebne uslove rada i propisana sredstvn
zaltite na radu, odredeno radno vrifeme, koriséenje godifnjeg odmora i druga prava iz radnog
adnasa u skladu sa zakonom i kolektiveim ugoverom.

Clan &
Zaposlena prikvata sljedece obaveze :
da povierene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
wormativa rada,

da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline
da éuva sredsiva rada | pridriava se mjera | propisa zadtite na radu,

da se pridriava drugih obaveza kaje su wtvrdene zakonom,kolektivalm ugoverom i opstim
aktima poslodavea.

ta
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Clan 9

Svaka od ugovorenit strana moie da othaie ugovor. pod uslovima i shubajevima

urvrdenim zakonom odnosno kelektivnim ugovorom . Postodavac i zaposiena ugovaraiu otkazni
rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovori odgovoran je postodavac. Zastitu prava zaposliena
astvarufe pred Agencifom za mirno rjeSavanfe radnih sporova tli pred Centrom za alternativno
rfeSavanje sporova, inspekeijom [ nadleznim sudom.

Clan 1]
{haj ugover je akifuden na neodredeno vrijeme ,

Ovaf ugovor se smatra zakijudenim kada pa u ime posledavea poipife ovia¥leno lice i
caposiena koja vrii dopunu,

Clan 12
U siudaju spora povodom odredba ovog ugover nadleZan Je sud opfte nadle3nosti u

" Rolajama.

Ovaj ugovor je safinfen u Iri istovietna primjerka : Jjedan za zaposienn i dva za
rosiodavea.

Zaposiena




