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Jovana Radovic

From: OS "25. maj" Rozaje <skola@os-25maj-ro.edu.me>

Sent: Thursday, October 20, 2022 1:47 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor

Attachments: Ugovor.pdf 20 -10- 2027
oYotg/lo 744

Postovani,

..

e

U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja i dopisom Agencije, JU OS "25.m )
RoZaje dostavlja trazenu dokumentaciju. '
Srdacan pozdrav!
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JU 0S "25. maj" RoZaje



Crna Gora Adresa: Sargievska b4,
84310 Ro2gje, Oma Gora
JU OF “25.maj "Rotaje Tel+382 51 271 579
e-maif:skolai@or-25ma-ro.cdu.me

Brof:02-100/22-1341
Rolaje, 18.10.2022 godine

Na asrove Sana 37 siav [ Zakona o radu .81 list OG ¥, brof 74/19, 08721, S92, 68/21
§ 145421, § &lema 101D Opfteg zakona o obracovanyiu I vaspitanfu “Shiist RCG” br.64/02,
3205, €007 1 SLiist OG"br a5 20, 45/11, 364133013, 4717, 59728, 76211 | 144721, dana
18.10.2022, godine, zakljudili su

GOVOR O RATHT
Can !

JU O8 ,25. maj™ Rolaje, koju zastupa vriilac dufnosti direldora Adnan Hadié (u
dolfem tekstposiodavas) soklhwbuje ugovor o radu sa Feled Edinom, ir Rofgia, matbrof
sa zavrienim visokim obrazovanfem na Visokofkoltkof fediniel w Titinu,
Universitet EDUKONS — Sremskta Kamenlca, studijski program Reazredna nastava 1 stefenim
siruénim nacivorm Diplomirani wliteli osnoviim akademskim studijoma, § zavrienim master
akademskim studijama drugog sigpena  na studijskom progreomu master akodemskik studifa-
ucitelfa | stelenim akodemskim necivom master uéitelf  {u dalferm tekstu 2aposieni).

Clan 2

. Zaposleni zayniva radni odnos ng odredeno vrifeme od [8.10.2022 godine do povraika
radnika sa bolovanja Feled Dawirg a rajdu®e do 30 dana, sa punimt radwim vremenom od 18
rastenmth Eazova nedefino.

Zaposieni je dufan da stupi na rad dona 18.10.2022.godine.,
Ukolike zaposleni bez opravdanog racloga ne polne sa radom na dm & prethodnog
stava, smarrade se da nife 2asnovee radni odnos, osim ako je sprijedena da snpl na rod iz
epravdanik razlopa u sklodu sa kolektivaim ugovorom i ako se poslodavae | zaposleni drugadife

dogovore,
Clion 3

Zaposien! se rasporedufe na poslove radnog mjesta nastamika fizidhog vaspitanfa, zo kofe
je opftim aktom o uniitrafnjoj orgarizacii § sistematizaciil vaduih miesta utvedeno da lice koje
ima fokulte! za obrazovanje nastavnika odgavargiude oblasti (prafile), VI nive noclonsinog
okvira kvalifikacija, podnive jedan odnosno podnive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a} , u sklagh

sa posebrim propisima.
Clan 4

Poslodavac ovim  ugovorom  povierava zapeslenom, a zaposleni prifvata, obawlanfe
poslova 1 zadateka = Hana 3 ovog ugovora, o koji su ttvrdend & opdiem akie 0 sislematizacifi
radnih miesta poslodmea .




Clan 3

Zoposleni ima prave na zarady, maknade | druga primenja kofa de posiodavac
obradunaval { isplativat! u sklady sa zakonom, kelekivning ugovorom | opitim aktima, rok za

isplatu zarade fe do krqfa mieseva,
Koeficifenat za obratun lidnog dokotka fe 7.67, koeficijenat se wvedava za 0,50 2a stedeno
naudno nvanie master ulitel,
- Clan 6

Poslodavac je dutan da zaposienom obezbijedi potrebne usfove rada | propisana sredstva
zaitlie na rad, odredeno radno wrijeme | druga prava iz radnog odnosa v sKlody sa zakonom §

kolektivnint vgovorom.
Clan 7
Zaposient prifvata slgdede obaveze:
- dapovierens paslove radnog miesta obaviia saviesno, kvalitetno | roku,

+  da se prl obenvljanju poslova radnog miesta u svemu pridriava uhrdfene organizacife |
mormativa rada,

= dasepridviava propisanog radnog vremena § radne disc ipline,

~  da tuva sredstva rada | pridréava se mjera | propisa zaltite na rady 1

= o se pridava drugth obaveza koje su utvrdene sakonom, kolektivnim wgovorom |
opsim aktima posfodawea.

Clan &

£a ostvarivanfe prava po ovom ygavory odgovaran Je pasiodavar, Za¥titu prava zaposlteni
ostvaruje pred Agencifom za mirno rjefavanje radnik sporova ill pred Centrom za alternativao
rjelavanje sperova, irspekeiiom | radlenin sudom.

Svaka od ugovoriht sirana mode da otkafe ovay ugovor, pod usiovom | shudajevima
urvrdenim Zakonom, odnesna koleltivaim ugovorom.

Clon 9

Ovaf ugovor sakljuden je no odredeno wifeme o 18.10.2022 godine do povraika radnika
sa bolovanja Feled Damira a nojduse do 30 dang, so pumim radnim vwemenam od I8 rastavaih
dasova nedelino ,

Ovaj ugovor se smatra zakljucenint kada £a u ime posiodavea putptle ovia¥ieng fice | lice
koje sasniva radni odnos.

Clam 10

Rofafama.

" U sludgfu spora povodem odredaba ovog vgevora nadlelan fe sud opste nodlie¥rosti o
{ Ovaf ugovor je safinjen u 3 istovietma primjerka, Jedan za xaposteny | dva za poslodaves.,
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