I.‘Iil'lana Jutkavié

From: OS5 “25. maj" RoZaje <skola@os-25maj-ro.edu.mes
Sent: Thursday, March 23, 2023 103 PM
Tea: Finansiranje
Subject: Ugovor
Attachments: Ugovorii. pdf Upwa Fope
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b Crna Gora Adresa: Sarajevska bb.
84310 RaZgie, Crma Gora

G |° U O5.~25.maj " Rofaje Tel-+382 51 271 579
. e-mail:skolat@)os-2 5maj-ra.edi.me

Broj:02-100/23-407
Roiaje, 21.03.2023 podine

Na osnovu &lona 37 stav | Zakona o radu 8L list CG *, braj 74/19, pR/21,
502168521 | 145/2] dona 21.03.2023, godine, zakljufili su

UGOVOR O RADU
Clan i

JU 08 .25, moj" Rofgje f(u daljem lekstu;posiodavac) koju zastupa direkior
Adnan Hadsté zakljucuje ugovor o radu sa Huremovié Adelisom iz RoZaja, mat.brof
sa zavrfenom JU Srednjom Skolom w Rofajama, obrazevni program

ekonomski tefiniéar opfti smier (u dalfem tekstu zaposlena).

&

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 21.03.2023.godine do
povratka radnice sa bolovanja Seferovié Sanele a najduse do 30 dana, sa punim radnim
vremenom od 40 sati nedelino.

Zaposlena je duina da stupi na rad dana 21,03.2023. godine.

Ukolike zaposiena bez opravdanog razloga ne podne sa radom nd dan iz
prethodnog siava, smatraée se da nife zasnovala radni ednos, osim ako je sprijecena da
stupi na rad iz opravdanih razlaga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se
pasiodavac i zaposlena drugadife dogovore,

Clan 3

Zapostena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnika na poslovima
odriavanja higifene, za koje je opStim aktom o unutrainjof organizaclli i sistematizacifi
radnih mjesta utvrdeno da lice moze zasnovall radni odnos ako ima zovrienn asnovau
Skolu, 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4

Poslodavac “ovim  ugovorom  povjerava raposlenoj, a zaposlena prikvaia,
obavijanje posiova I zadataka iz élana 3 ovog ugovore, a koji su utvrdeni u opitem aktu o
sistematizaciii radnih mfesta poslodavea .

Clan 5

r

Zaposlena ima pravo na zoradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavae
obratumavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima,
rok za isplatu zarade je do kraja mjeseca.

Koefleilenat za obracun lidnog dohotka je 4.50.
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Clan 6

Posledavac je dutan da zaposlenoj obezbifedi potrebne uslove rada i propisana
sredsiva zoStite na rad, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa.u skiadu
sa zakorom i kolektiviim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prifrvata sledede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvailtetno i u roku,

- da se pri obavijanju polova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije { normaliva rada,

- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipiine,

- da cuva sredsiva rada i pridriava se miera i propisg zaftite no radu i

- da se pridriova drugih obaveza kgje su utvrdene zakonom, kolekiivnim
ugovorom 1 apdtim aktima posiodavea.

Clan 8

Za ostvarivanje prava po ovom ugovorn odgovoran je pasiodavac. Zastity prava
zaposlena ostvaruyje pred Agencijom za wmirno tfelavanfe radmih sporovd’ ili pred
Centrom za alternativno rjesavanfe sporova, inspekcijom i nadleZnim sudorm.

Svaka od ugovornih strana mofe da otkaZe ovaj ugover, pod uslovom I slucajevima
sitvrdenim Zakonom, odnosno kolektivrim ugovorom.

Clan 9

Ovaf ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme od 21.03.2023.godine do povratka

radnice sa bolovanja Seferovi¢ Sanele a najduie do 30 dana, sa punim radnim
vremenom od 40 sasi nedeljno.

Ovaj ugovor se smatra rakljulenim kada ga u ime poslodavea potpife oviaiéeno
fice 1 lice koje zasniva radni odnos,

Clan 10
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovara nadleZan je sud oplte
nadieZnosti u RoZajama,

Ovaf ugovor fe sacinfen u 3 isiovietna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za
Poslodaveg,
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Crnag Gora Adresa: Sargfevska b.5.
LA 84310 Rofaje, Crna Gora
S | JU7OS “25.maj”Rofaje Tel +382 51 271 579

© e-mail:shola@os-25maj-ro.edu.me

Brof:02-100/23-408
RoZaje, 22.03.2021.godine

Na osnovn élana 37 stav 1 Zakona o radu ,81:Hst CG “, broj 74/19, 08/21,

59721, 6821 { 145721, | &lang 101b Opifeg zakona o: ﬂbrﬂzﬂvﬂnjﬂ I vaspitanju “SLiist
RCG"™ br.64/02, 31/05.49/07 i "Sllist CG"br.45/10, 45/11, 36/13,39/13, 4717 , 59/21,

76721, 146/21 i 03/23 , dana 22.03.2023. godine, zakifudill su

UGOVOR O RADU

Clan 1

JU 08 ,,25. maj” Reofaje, koju zostupa direktor Adnan Had?ié (u daljem

fekstu:posiodavac) zakljutuje ugovor o radu sa Mujevic Erkanom, iz RoZaja, mat. bm_;f

sa zavrienom Akademijom. Likovne umjetnosti —Ataturk umiverzitet i

Erzurum, Republika Turska, i stekao strudni naziv diplomirani slikar (u daljem .rehru

zaposieniy.
Clan 2

A

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 22.03.2023.godine a

najchiie do 30 dana, sa nepunim radnim vremenom od 2 (dva) nastavna dasa nedeljne.

Zaposleni je dufan da stupi no rad dana 22.03.2023, godine.

. Ukoliko zaposleni bez opravdimog razloga ne podne sa radom .na dan iz
prethodnog stava, smatrade se da nijfe zasnovao radni odnos, osim ako Jje sprijedena da
stupi na rad iz opravdgnih razloga u skadu sa kolektivnim. ugovorom il akb se

poslodavac i zaposleni drugacife dogovore. .
Clan 3

[

Zapasieni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika likovne kulture, za
koje je opstim aktom o unutrafnjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mfesta utvrdeno

da lice koje ima fakultet za obrazovanje nasiavnika odgovarajuée oblasti (profila), Vil

nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo Jjedan odnosno podnivo dva (240 ili 300

kredita CSPK-a),, u sklady sa posebnim propisima.
Clan 4

Poslodavae - avim’ ugovorom ' pavjerava zapasianam, a zaposleni prihvata,
abavifanfe poslova i zadataka iz ¢lana 3 dvog tigovora, a koji su utvrdeni u opdiem akiu o

sistematizacifi radnih mjesta pﬂ.sfaq:{avca
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Clan §

Zaposleni ima pravo ra zaradu, noknade i druga primanja koja e posiodavoc
obrafunavali I ispiacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim chiima,
rok za ispiatu zarade fe do kraja mieseca il podetak navednog mjeseca,

Koeficijenat za obralun licnog dohotka je 9,20, koji e se obrabunavati srazmjerno
hroju nastavnth dasova,

Clan 6

Poslodavac je dutan da zaposlenont obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredsiva zadtite na rad, odredeno radno wijeme | druga prava Iz radneg odnosa u skladu
sa zakorom i kolektivaim vgovorom,

Clan 7

Zaposleni pribvata sledede obgveze!

- da povjerere posiove radnog mjesta obavija savjesno, kvaliterno | u roku,

- da se pri ohavljanju poslova radrog mfesta u svemu pridriava utvrdene
organizaciie i normativa rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada | pridriava se mjera | propisa zastite na radu i

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdenc zakowom, kolektivmim
wgovarom | opitim akiima posledavea,

Clan &

Za ostvarivanje prava po ovom ugavory odgoveran Je poslodavac. Zaititu prava zaposleni
ostvaryfe pred Agencifom za mirmo rjesavanfe radnil sporova ili pred Cenirom za alternativno
riedavanie sporova, inspekcifam i nadleinim sudom.

Svaka od ugavernih strana mafe do otkale oval ugovor, ped uslovom § shifafevima
prvrdenim Zakorom, odnosno kolektivaim ugovarom.

Clan 9

(vaf ugovor zakljuden fe na odredens vrifeme od 22.03.2&23.39:&*{#& a ngjduie do
30 dana, sa nepunin radnim vremengm od 2 {dva) rastavna éasa nedelfno.
Ovaf ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea poipife oviaiéeno
tee § lice kofe zasniva radni odnos.

Clan 10

U sludgju spora povodom odreduba ovog ugevora nadleian je sud opife
nadieinosti v RoZajama.

Oval ugovor je salinjen u 3 istovietna primierka, jedan za zaposlenog, jedan za
posiodavea JU Osnovin Skolu ., 25.maj"RoZaje 1 jedan za poslodavea JU 08
»Bukoviea s Bukovica- RoZafe koja je zaposlenon matiéng fkola | kod koje je zaposleni
prifavlien na obavezno osiguranfe i kod kofe be ostvarivati prava iz radnog odnosa po
OSHOVU HEOVOra.
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Adresa: Savajevska b.b.

i -8By | CronaGora
; -3 L 84310 Rozaje, Crra Gora
JUO8 “25.maj " Rotaje : Tel +382 51 271 379
: e-mail:skolai@os-2Smai-ro.edume

Brojf:02-100/23-410
Reofaje, 23.03.2023. godine

Na osnovu dlana 202 Zakona o radu Sl list CG", broj 74/2019,8/21, 39/21, 68/21 - 143721,
dena 23.03.2023. padine zakliniili su

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan ]

JU 08 .25, mai® RoZafe, kofu zastupa direkior Adnan Hadbié (u daliem tefstuposiodavac)
zakifudufe ugovor o dopunskom rodu sa Nurkovié Mellsom iz RoZaja, matbrof 5a
zavrienim Csnovnim akademskim studijoma, studliski program  hemija, na Deparimanu za hemifsko-
tefmolokke nauke, Driammor mniversiteta u Novom Pazarn | stedenim strudnim nazivom diplomirani
hemicar {u dalfem tekstu: izvrdilac posta), koja je zapotliena sa punim radnim vremenom na radnoim
mifestu nastavaika gastronomska grupa predmeia u JU Srednjoj strudnof $koli Rofafe .

Clan 2
Tevriilac posla se obaveruje da za posledavea, u dopunskom rodu obavija posiove nmrmmka
hemife od Sest nastevnih Sasova, sedmidno, na odredeno vrijeme od 23.03.2023.godine a najdute da :]ﬂ

dana.
IzvrSilac posla je dufna da stupl na rad dang 23.03.2023.godine.

Clan 3

Jrvrsilac posla za vr.g,reme :fapuﬂskﬂg rada ima prave na zavady, natmade dmgu primanfa kojo fe

poslodavac obradunavati i isplativari i skdadu sa zaksnom, kolektivaim ugovorom i opttim aktima,
Koeficijenat za ﬂbmﬁm licnog dohotka fe 9.20, koji de se obradunatl srazmferno broju nastevnil

dasova, rok za upla.!‘u zarade Jedo kraia tekuceg mieseca ili podetak narednog mieseca.

Cland ™

P
- Poslodavac fe dufan da obezbifed! potrebne wslove rada i propisana sredstva zaltite na rad,

" ‘@dredeno vadno wrijeme I druga prava iz radnog 6dnesa u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom, ‘

-

f
Clan 5

Izvrdilac pm!ﬂ prihvala sledede obaveze: .
- dapovierene posigve radnog B{fﬂ.&’fﬂ' obavifa savjesno, hamema i u roku, '
da se pri obavlianju posiova radnog mfesta u svemu pri’dn."ﬂ'va utvrdene ﬂfgﬂﬂim‘ff !

normativa rada,
- dase pridriava propisanog radvog vremena i radne discipline,
- da duva sredstva rada | pridriava se mjera | propisa zattite na radu I s
da se pridriava drugih obavera kofe si wvrdene zakonom, kafehnmm :fgm*amm i optim

axtima posiodavea,
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Clan 6

Za gstvarivanje prava po ovom ugovoru odgevoran je poslodavac. Zakitu prava izvriilae posfova

osrvartge pred agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova 1 pred Cenirom za alternativae vieSavanje
sporova, inspekcifom i nadleinim sudom.

Svaka od ugovornih sirana mofe da otkate oval ugovor. { { sludaicvima. ubvrdent
r Eainﬂnm, odnosno kolektivnim ugavorom. qi{ [4¥ Pﬂ?d mxicvom 1 & t#ﬂ"-’lm denim

Clan 7

Ovaj ugovor zakifucen je sa izvisiocem posiova na odredenc vrijeme od Sest nastavnil éasova
fiemije, sedmicno, na odredeno vrijeme od 23,03.2023.godine a najduse do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakijudenim kada ga u Ime posiodaven poipille oviatéens lice { izvrilac

pasia,
Clan 8
U stufafu spora povodom edredaba ovog ugovora nadlefan fe sud opite nadleZnosti u RoZajoma.
Ovaf ugovor je safinjen u 2 isto vietna primjerka.

Fzvriilac posla
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