Liiljana Juskovic

From: 0S "25. maj" Rozaje <skola@os-25maj-ro.edu.me>

Sent: Wednesday, May 18, 2022 1:07 PM S

To: Finansiranje < 72 frﬂ_’j 444 JE EORUPCLJE
Subject: JU OS "25.maj" Rozaje AGF“E__F PO 1'73—[75 D
Attachments: Pravilnik.pdf;, Ugovori.pdf j 2322@ Tacrost |

B jfb/rgi ]
Postovani, AM

U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja i dopisom Agencije, JU OS
"25.maj" Rozaje dostavlja trazenu dokumentaciju.

Srdacan pozdrav!

JU 0S "25. maj" Rozaje
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JU OSNOVNA SKOLA ,,26. MAJ"
Rolaje

Na osnovu &lana BO, stav 2 Opfteg zakona o obrazovanju | vaspitanju
("Sluzheni list RCG", br. 84/02, 31/05 i 48/07 1 ,.SluZbeni list CG", br. 4510, 45711,
36113, 38/13, 47417 i 59/21) | Pravilnika o nomativima | standardima za sticanje
sredstava iz javnih prinoda za ustanove koje realizuju javno valels obrazovne
programe {"Shu3beni list CG", br. 86/10, 41113, 67/17 1 £4/18), Ministarstvo prosvijete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

_ Na Praviinik o izmjenama | dopunanta Pravilnika o unutradnjo] organizacii
I sistematizacifi radnih mfesta JU Osnovna 8kela ,25. maj), RoZaje, broj 1088,
donesan na sjednici Skolskog odbora, odranoj 25.08.2021. godire.
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Na ospove dlana 76 fofka 4 Opiteg zokona o  obroovenfu 1 vospitamie  "SList RCG™
br 6402, 317054907, 4/08, 2100, 45/10.40/1 1, 4511, 36713 Odluka US CG, 39/13,44/13, 4717, 5921, Skolski ogbor Ji}
QS “25.maf "Rotaje, vo sjednict odriannf dong 25.06.2021 gadine, donio fe

PRAVILNIK
o izmfenama | dopunama Praviinike o unstralnjol erganizaeli
1 sistemotizacifl rednth miesey JU OF “25.maj"Relale

Clan [

Y Provilniku o wautrafnjoj organiociil 1 sistematizachl radnih mjesta JU QS "25maf Rolafe Ar 377 od

U5.09. 2017 goding, Pravilnibu o I=mjenama | dopunama Praviinika o argenizoelfi | sistematizaciji radnih mifesta br. 1251

od 18.09.2019.gocline, Prondiniky o Emjerama § dopunama Pravitnika o erganizacifi | sistematizacifi radnih mfesta -b-r:

- 1785 od 16.12.2019 godine, Pravitniku o Emfenama i dopunama Praviinika o arganizeclfi § sivtemaizacll radnih
= nijesta br. 749 ol 68.09.2020.godine,  Ean 9stav 1 alingfa J rijel “per™ samfeniyfe s rifedfu “sedam .

Clan 2

U clame 10 stav § alingfa 3 rifed “per” camjenfufe se rijedfu “sedam",

Clan 3
L ey 34 rafka 3 menta se | glasl
w T Nastavniclice
[ Rbr, Nastavni predmet Norma fgsovg | Nedelinl F. | Aroflzvrfiloce | Dopuna norme
. fasovo
'R XM feuik | knfidevaost i8 1 1 353
J, Matemuaiika /5 &4 Jefd ‘
3t Engleski jecik 18 93 5.1
4, Francuskl jezik I8 i Q.45
J. Niemalki fe=tk I8 22 122 !
6. | Likovna kultura 18 74 1,33 S35 RoZaje § darows
- JU Q3 Bruteivon
= Jediran = Rolyje &
AZownT
7. Muzidka kultura 1& 1é i
&, feterija I8 20 X HO Crtuna i RaZigiw 8
1 - AT rLhe
| 9. | Geograflia I8 20 1,1
10, | Biologiia I8 M 133
{l. | Hemija I8 i £ 88
12 | Fiika I8 i) L _—
13 3 Informatika sa tehntfom 18 3 IL77 ﬁﬂa m;yﬁ‘:ﬁ: ;
ozt | 855 Rodoje 4
.
14,7 | Fizigho vaspitanje 18 k] 2
I5. | Prvi-tred! raered I8 228 1264
16, | Cetvril racved 18 84 4,665
17, | Periracred I8 &4 4,56 _




Irborni predmet! ra Skolsky 202172012, godiny

R.br. | Nastavrd predmet Nedelind fort Easova | Ukupro Easovo |
‘ {. | Sport za sporfizie i K}
2. Literalna § mov, Radionica i 3
3. Ceometrifa i 1
o4, Evropskg rnifa i !
2. Jesidha radionica ! !
8. Cradjansko vaspitanis i 3
Clan ¢

(vaf praviinik sripa na snegy osmog dene od dora objavijivenja ra oglasnaf wbil Skals, a nakon dobijanja
saglasnasil od Ministarstva pranuete, nauke, kadtire | sport

L

Cf “25.mai "Rotaje
firaf 1048, ,
Od 25.06.202 . goding NIK SKOLSKOG ODBORA

ir Nurkovld



| CraaGora Adresa; Sarafevska b.b.
LTt 84310 RoZaje, Crra Gora
th o | JUOS "25.maj"Rotaje Tel +382 51 271 579

‘g‘,_}:ln e-mall:skolm@ns-25mal-ro.edu.me

Broj:02-100/22-614
Ra*gje,12.05.2022 godine

Na osnovy &lang 37 stav I Zakona o radu 81 list CG *, brof 74719, 68721,
359721, 68721 | 145721, | &ana 101b Oplteg cakena o obrazovanju | vaspitanju “Sl.1list
RCG" br.64/02, 31/05,49/07 i “SLiist COG"br.45/10, 45/11, 36/13,39/13, 47/17 . 3921 |

146721, dana 12.05.2022. godine, zaklfudifi su

UGOVOR O RADY
Clan 1

. JU 08 .25 maj" Rotaje, koju zastupa vriilac duinosti direktora Senad Tahirovid
(it dalfem tefstu.pasiodmac) zakljnéuje ugovor o radu sa Hajdarpafic Arminom, JMBU
I c prebivalifiem (horgvifiemy) w Rolajama § siedenim visokim
obrazevanjem na Univerzitetn Crive Gore, Filocofski fakuitet - Nik3ié, studifcki program
OQbrazevanje uditelfa- Berane | steCenim nazivom stepen Bachelor (BA) Obrazovanje
uditelia (1 dallem telzstu zaposieni),

Clan 2

Zupasleni zasniva radni odnos na odredeno wvrijeme o 12.05.2022 godine do
povratha radrice sa bolovanja Dacid Jasmine a najchle do 38 dana, sa punim radnim
Vremenom.

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 12.05. 2022 podine,

" Ukolika zaposleni bez opravdanog racloza ne polne sa radom na dan iz
prethodnog stava, smatrade se da nije zasnovae radni odnos, osim ake je sprijeden da
stupi na rad ic opravdanih razlopa u skiadu sa kolekthmim usovorom ilf ako se
postadavae I zapasieni drugadije dogovore.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavaika razredne nastave, za
koje je opitim akfom o wnwtrainjof organizaciii { sistematizacifi radnih mjesta utvrdens
da lice mofe zasnovati radnl odhos ako fe stekao vise obrazovanje na universitetu ifi VIf
rive nacionalnog chvirg kvalifikacija, podnive jedan odngsne pedrive dva (248 ii 300
kredita CSPK-a). ). poloden strucni ispit za rud w ebrazovrovaspitnim ustarsvama,
odnosno dosvelu -a rad (licencn).

Clan 4

Poslodavac ovim  ugovorom  povierava zaposlencm, a zaposleni prilvata,
obavljanje poslova i zadataka iz Hana 3 ovag ugovora, a koji su utvedent v opitem aktii o
sistematizaciii radnik mjesta posiodavea .



Clan 5

Zaposleni ima pravo na caradv, naknade | druga primanja kofa ce posladavar
obracunavati i ispladivari u skladi sa cakonom, kolektivaim ugoverom § opitim aktima,
rok za isplaty zarade je do kraja mjeseca.

 Koeficifenat za obracun lidnog dohotka je 7.G7,

Clan 6

Poslodavac je duan da zaposienom cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaltite na rad, odredeno radna vrifeme { druga prova i= radnog odnosa u skiadu
sa zakonom i kolektivnim ugovoront,

Clan 7

Zaposieni prifivata sledede obaveze;

«  da povjerene posfove radnog mjesta shavija savjesno, kvalitetne f u rofu,

- da se pri obavijaniu poslova radnag mjesta u svemu pridriava shrdene
oreanizacije | normaiiva reda,

- da se priditava propisanog rudnog vremena i radne discipline,

- da éuva sredstva rada | pridrsava se mfera i propisa zadtite na radu i

- da se pridriova drugih obavesa koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorgm i opstim akiima paslodavea.

Clon 8

Za ostvarivanje prava po ovom ugovors odgovoran je posiedavac. Zadtite prava
zaposleni ostvaruje pred Agencijom za mirno rjelavanfe radnihk sporova ili pred Centrom
za alternativng rielmanfe sporova, inspekeijom i nadleZnin sudom.

Svaka od ugovornih strana mofe da orkale ovaj ugovor, pod usfovom i slucafevima
utrrdenim Zokonom, odnosno kofektivaim ugovorom,

Clan 9

Chaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme od 12.05.2022.godine do povratka
radnice sa bolovanja Dacié Jasmine a najdute do 30 dana, sa punim radnim vremenont.
Ovaj ugovor se smatra sekijudenim kada ga u ime poslodaven potpife ovialteno
fice | lice koje zasniva radni odnos.
Clan 10

U siudaju spora povodom odredaba ovog ugovers nadlean je sud oplte
nadieinosti v Roiajama.
. Owaj ugovor je sadinjen u 3 istovietna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodmrea.

Zaposieni Poslodavac
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Broj:02-100/22-632
Roiaje, 16.05.2022.godine

 Na asnovu élana 37 stav 1 Zakona o radi .8l list CG *, broj 74719, 0821,
50721, 68/21 i 145/21, i élana 10Ib Opiteg zakona o obrazovanfu i vaspitanfju “5ilist
RCG" br.64/02, 31/05.49/07 i “SLlist CG"br.45/10, 45/11, 36/13,39/13, 47/17 , 59/21,
76/21 i 146/21, dana 16.05.2022. godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU
Clan !

JU 08, 25. maj* RoZaje, koju zastupa vrilac durosti direktora Senad Tahirovié
{u daljem tekstposiodavacy rakijuduje ugover o raidu sa Muri¢ Amrom iz Rolaja,
mar.bmj”ﬂ sa zavrdenim Osnovnim akademskim siudijama na studijskom
programu Obrazovanje uditelja i steCenim struénim nazlvom diplomirani ulitelj !
=mrdenim master akademskim studijama drugog stepena na studijskom programu
Gbrazovanje wiitelja i stedenim akademskim nazivom master ucitelf (u deljem teksiu

zaposiena).

Clan 2

Zapostena zasniva radni odies na odredeno vrijeme od 16.05.2022.godine do
prijema radnika po konkursu raspisan dana 11.03.2022.godine a nujduie do 30 dana, sa
nepuntim radnim vrentenom od & nasiavnih casova nedelfno.

Zapastena je duina da stupi na rad dana 14.05.2022 sodine.

Ukollke zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava, smatrace se da nije zasnovala radni adnos, 6sin ako je sprifefena da
stipl na rad iz cpravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se
poslodavac i zeposlena drugacije dogovore.

Clan 3

. Zaposlena se rasporedufe na poslove radnog mifesta nasiavnika muzicke kulture, =a
koje je opStim aktom o unntraSnjoj organizaciji § sistematizacifi radnih mjesta utwileno
da lice kaje ima fakultet za obrazovanje nastavnika odgovardjuce eblasti (prafita), Vil
nive nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive jedan sdnosno podnivo dva (240 i 300
kredita CSPK-a) , u skladu sa posebnim propisima.

Clan 4

Poslodavac ovim  ugovorom  povjerava aposleng), a caposiena prifvata,
obavijenje postova i zadataka iz élana 3 ovag vgovora, a kofi su uivedeni v opSten alin o
sistematicaciji radnif mjesta poslodeavea .
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Clan §

" Zapaslena ima prave na Zaradu, noknade i druga primanja kojo ée poslodavac
obrafunavati | Isplactvati w sklady sa cakonom, kefeltiviint ugovorem [ opitim aktimd,
rok za isplatu zarade je do kraja mjeseca.

Koeficifenat zo obradun lidnog dohotka je 7,67, koeficijenat se uvecava za 8,50 za
stedena naudno zvanje master, kaji ée se obracdunati srazmjerne broju nasiavnih éasova.

Clan 6

Poslodavac je dulan da zaposlenof obechijedi potrebine uslove rada i propisana
sredsiva castite na rad, odredeno radno vrifeme i druga prava iz radnog odnosa i skladu
sa zakonom { kolektimint ugovorom.

Clan 7

Eﬂpnsfena prikvata sledede obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesia obavija savjesno, kvalitetno i u rok,

- da se pri obavijanju polova radnog mjesta u svemu pridriave utrdene
organizacije I normativa rada,

- - dase pridiava propisancg radnog vremena | radne discipline,

- da éuva sredstva rada i pridriava se miera | propisa zaftite na radu i

- da se pridrfova druglh obavesa kofe su unrdene zakonom, kolelktivaim
ugovorom [ opitim aktinta posfodavea.

Clar 8
. Za ostvarivanfe prava po ovom ugovory odgovoran je posiodavac, Zastifu prava
zaposient ostvarufe pred Agencifom ta mirnoe riefavanje radnif sporgva ili pred Centrom
za alternativno riesavanje sporava, inspekmfjﬂm i radleznim sudom.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaf ugovor, pod usiovom | siudajevima
urvrdenim Zakonom, odnosno kolektivnim ngovorom.

Clan 9

Ovaf ugovar rakljuden fe na odredeno vrijeme od 16.05.2022. godine do prijema
radnika po konkursy raspisan dana 11.05.2022pgodine a rnajduie do 30 dana, sa
nepunim radnim vremenom od 8 nastavnih éasova nedeifno.

Ovaj ugovor se smatra zalljudenim kada ga v ime poslodavea potpife oviafdeno

fice I lice koje zasniva radni odnos.
Clan 10

[/ shidajie spora povodom odredaba ovag ngovore nodiefan je sud opste
nadleZnosti n Roiajama.

Ovaf ugovor je sadinjen w 3 istovieina priatferka, Jedan za caposlenn | dva za
posiodavea,

?ﬁpﬂ&'fﬂﬂ Faslodavac
i //.—;/f‘?_ff"* | r ] ,7,-—9""":"]




= Crna Gora Adresa: Sarujevska bb.

STadA 84310 Rozaje, Crma Gera
y '.@ """:'; JU 08 ©25.maj "Rolaje Tel+381 51 271 379
\ .L}‘ cemietil skolaE G s-2 S niaj-ro. edi.iie

Braj:02-160722-633
RoZaje, 16.05.2022 godine

Na osnove &lana 37 stav 1 Zakona o radu .81 st CG 7, brof 7410, O824,

59/21, 68/21 1 145/21, | &lana 1016 Opiteg —akona o obra=ovanju i vaspitanju “S{Iist

RCG™ br.64/02, 317054907 i “SLlist CG “hr.dS/10 45711, 36/13.39/13, 4717, SO/,
26/2] i 146721, dana 16.05.2022. godine, sakliulili su

UGOVOR O RADU
Clan |

JU 05 .25, maji™ Rofaje, koju zastupa vrfilae duZnastt dirckiora Senad Tahirevid {u
daljem tekstu-postedavac) zakijucyje ugovor O radu sa Housié Anidom & Rolgfa,
et bro/ [ s covrienim Osnovnint akademskim studijama na studijskon
pragromu Psihologife i stecenint strudnim nazivos diplomirani psiholog {u daljem tekst
saposiena).

Clan 2

» Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno veljeme od 16.05.2022.godine do
prijema radnika po horkursu raspisan dang 11.05.2022.godine a najduie do 30 dana, sa
punim radnim vremenom od 40 dasova nedeljno.

Zaposiena je duina da stupi na rad dana 16.05.2022.godine.

Ukolike =aposlfena bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dar iZ
prethodnog stava, smatraée se da nije ~asnovala radni odnos, osim akoe fe sprijeéena da
stupi na rad iz opravdanih rasloga u skledu sa kolektivnim ugovorom ili ake se
poslodavac i zaposiena drugacije dogovore.

Clan 3

Zaposlena se rasporedje na posiove rudnog mjesta logopeda, za kofe fe opstim
aktom o wnirasnjoj organizacifi § sistematizacyi radnif mjesta utvrdeno da radni odnos
mo¥e zasnovati lice kofe ima ima VII nivo nacionalnag okvira kvalifikacifa, poadiive
Jjedan odnosng podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a) odgovarajiste oblasti (profil}
obrazevanja.

Clan 4

' Poilodavac ovimt ugovorom  povjerava zaposienaj, a caposlena prifvata,
obavijanje postova | zadatoka iz ¢lana 3 oveg ugovord, 8 kaji st utvrdeni u opStem aktit o
sistemati=acijl radnith mjesta posiodavea .
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Clan 5

. Zaposieng img prave na zgradu, neknade | druga primanfa koja de poslodavar
obracunavati § isplafivati u skladu sa zakonom, kolekihvnint ugovorom | opftim aktima,
rok za isplatu zarade fe do kraja mjeseca iii pocetkom naredrog mfeseca.

Koeficijenat za obradun licnog dohotka je 7,67,

Clan 6

" Poslodavac Je diffan da zaposlensf obezbijedi potrebne uslove rada i prepisana
sredstva zastite na rad, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odrosa u sikladu
ra zakonom | kolekivnin tigovorom.

Clan 7

" Zaposlena prilvata stedede obaveze:
= da paviercne postave radnag mfesta obavifa sanviesno, bvalitctno § it roku,
- da se pri obavijanju polova rudnog mjesta w svemn prideima whrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da fuva sredshva rada | pridriava se mfera | propisa ~a¥tite na radu
" - do se pridifava drugih obaveca koje su wtvrdene zakonom, kolelxiviim
weoverom { epitim aktima postodaven.

Clan 8

Za astvarivanje prava po ovom ugovori odgovoran je poslodavac. Zaititn prava
zaposlena ostvaruje pred Apencijom za wmirmo riekavanje radnih sporova ifi pred
Centrom za alternativaoe riefavanje sporova, inspekeijom | nadletnin sudom.

Clan 9

- Chvaf ugover zaklfuden fe na odredeno vrijeme od  16,05.2022.godine do prijema
radnika po konfursu raspisan dang 11.05.2023.godine a najduse do 30 dana, sa punim
radnim vremenont od 40 dasova nedelino.

Ovaj ugover se smatra zakljudenim kada ga v ime poslodevea poipife aviaiceno
fice i lice koje casniva radni odnos.
Clan 10

U siufafu spora povodom odredoba ovog ugevora nadlefan je sud opdte
nadleznosti u RoZajama.

Chaf ugovor je sadinfen u 3 istovietna primferka, jedan ra zapesleru i dva =a
postodavea.

Zapasten Poslodavar
:%%:-—/(ﬂ . - 7.—53\.-1:.]




™o | Cria Gora Adresa: Sargjcvska b.b.
o - 84310 Re2afe, Crna Gora

\aked o | JUOF “25.maj"RoZaje Tel+382 51 271 579

\"’.',;"""'* e-maif:skolal@os-25maj-10. echi.me

Broj:02-100/22-634
RoZaje, 16.05.2022.godine

Na osrovu Slana 202 Zakona o radu S list OG™, brof 742019.8/21, 59/21, 68721 |
14321, dang 16.05.2022, godine zakijudili su

UGOVOR O DOPUNSKOM RADLS
Clan 1

JU 05,25, maj" Rofaje (u dalfem tefstu:postodavar) saklfuéfe ugovor o dopunskom
radie sa Fetahovid Mersijom iz Ro2afa, mat brof sa zavrsenom Muzickon
akademijom, odsjek  Mucicka teorifa | pedagogya 1 stecenoj akademskof  fituli
Bakalaureat/Bachelor micidhe teorije | pedagogije (u daljem tekstu: invr§ilac posial zaposienc
sa punim radnim vremenont na radiom mfeste profesora kavira § solfeda v Skoli za osnoveo
attizicko ohrazovanje - Bijelo Polje, podrudna ustanova Roiaje.

Clan 2
Invr¥ilac posia se obaveuje da ta posiodaven, u dopunskom radu od 8 (osam) rastavnil
fasova nedelino, na odredenc vrjeme od 16.05.2022. godine do prijfema radnika po konkursu
raspisan dana 14.05.2022.godine a najduie do 10.06.2022.godine, obavija poslove nasiavnika
mizicke kulture |
Inwiilac posla fe dufan da stupi na rad dana 16,03, 2022 godine.

Clan 3
Izvrdilac posla se rasporeduje na posiove radnog mjesta nastavnlka muzicke kulture, za

koje je-opitim altom o unutrainfo) orgatizaciii § sistematizaciji radnih mfesra wivedeno da lice
kaje ima faluitet *a obrazavanje rastavrika odgovarajce ablasti {profita). VI niva naclonalnog
odvira kvalifikacija, podnive jedan adrosno podnivo dva (240 ilf 300 bredita CSPK-a) , u sklady

sa posehrim propisine.
Clan 4

I=vriilnc posia za vrijeme dopunskog rada ima pravo na zaradu, naknade | driga primanja
koja ce posfodmvac obradunavati 1 ispladivati v skladu sa cakorom, kolektiviim ugovorom §
opstim aktima.

Koeficifenat za obradun lifnog dobotka je 7.67, koji ée se obracunavafi srazmjerno froju
nastavalh Casova, rok za isplatu zarade je do kraja tekuéeg mjeseca ili pocetak narednog

mijeseea.



Clan 5

Postedavac je duan da obezbifedi potrebre uslove rada i propisana sredstva saltite na
rad, odredeno radno vrijeme I druga prava iz radnog odnosa skladu sa zokonom i kolekthmim
HEOVOFONT,

.

Clan 6

Inwdilae posia prikvata sledede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetne i u roku,

.' da se pri obavijanju polova radnog mjesta u svenii pridriqva utvrdene organizacje i
normativa rada,

- da se pridrava propisanog radnog vremena | radne discipline,

- da &iva sredstva rada i pridiiava se mjera i propisa zestite na radu §

- dg se pridrfava drugih shaveca kaje su utvrdene =ukonom, kolektivaim ugoverom i
opitim aktima poslodaveu.

Clan 7

Za pstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posladavac. Zaltitu prava raposieni
ostvaruje pred Agencifom za mirng tjeSavanje radnih sporova ili pred Centromt 2a alternativito
rigSavanfe sporeva, inspekcifom i nadlesnin sudom.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkafe ovaj ugovor, pod uslovom 1 sluCajevima
unwdenim Zakonom, ednasno kolektivitlm ugovorom.

Clan 8

Ovaj ugovor zakljuden je sa izvidiocen posiova na 8 {osam) nastavnth Sasova nedeljno,
na edredeno vrijeme od 16.05.2032.godine do prijema radnika poe konkursu vaspison dand
11.05.2022.godine a najdule do [i1.06.2022.godine za dopunski rad na posiove nastavnikea
micsidke Jilture.

Ovaj ugovor se smatra zakijuéenim kada ga u ime poslodavea potpife oviaicens lice |
imvriilac posia,

Clan 9

U studaju spora povedom odredaba ovog ugevora nadlesan je sud opite nadletnosti u
RaZajama.
CGvaf ugover je sacinjen u 3 istovjeina primjerka.

jf:vrfﬁ'nc posia Postodaqvar /
_%fq{{gmz'/f{éxg_‘o , B R /., \A O
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. ; Crr Gora Adresa: Sargfevska b.b,

Ry :J 34310 Rogje, Crma Gora
N4 | JUOS “25.maj"Rozaje Tel.+342 $1 271 579
L e-mail:skola@us-25maj-ro.edu.me

Broj:02-166/22-626
Ro¥aje, 13.05.2022.godine

~ Naosnovi Alana 37 stav § Zakona o radu ,SE list CG ", brof 74/19 08721, 5921, 68"
i 14521, | dona 101 Op¥teg zakona o obrazovanjy i vaspitanjuy “StAist RCG" br.64/02,
31/08. 49707 § “Shlist CG "br.AS/10, 45/ 1, 36/13,39/13, 47417, SO/ i §46/21, dana (3.05.2022,
godine, Zakiftdili su

DGOVOR Q RADU

Clan 1

JU OF .25, maj” Roieje, koju zastupa ve$liac didnosti dirckiora Senad Tohirovié (v

i teksnipostoduvac)  sakljutufe ugovor o radu sa Mujevié Safmom Iz Rosafa, nat.brof
#}m =aqvrienim Chnovaim akademskim studijoma, stucdifski progrom Bosanski

e NV, § stefenim strudnim ncivom diplontirani filelog za bosunski Jezik | knjiZeviost
fii dufjem rekstu zapostena).

Clem 2

Zaposlena zasniva radni odims na odredeno yrijeme od 13.05.2022.godine do povratha
radnice sa funkeije Kovadevi¢ Branke o nujlule do 10.66.2022.godine, sa pepintim radin
vremenom o {Setiriy rastvi casa redelfae,

" Zaposilena je dulne ke stupi na rad dona 13.05.2022 godiie.

Ukolike apostena bez opruvdanag ruzfoga ne pocnc sd radom eyt is preifiodaog
sigqva smatrale se da nije sosnovala radui odnos, usitt ake je sprifecena da stupi na rod iz
oprenedanih rcloga w skladu so kelekiivnim ugovorom ili ko se poslodavac [ zaposfent
drugalije dogovore.

Clan 3

Zapasiena se rusporedufe na posfove radnog mfesta nastovnika ernogorskog-srpskog,
bosanskog, hrvatskog jesitka § kafifevnosti, za kafe fe apiint aktont o unutratnjef vrganizaclif §
sistematizaciji radnih mfesta utwdeno da lice koje ima fohiftet =0 obrasovanfe nasiaviika
odgovargfude oblasti (profila), Vil nive nacionainag okvira helifikacijo, podaivo fedan odnosnc
podnivo dva (240 ii J00 kredita C5PK-a) , u skiadu so posebnim propising, poloten strufnl ispit
=0 rad 1 obrazovno-vaspitnin ustanovama, odnosta dozvoli za rad (Heencu).

Clan 4

Poslodavac ovim tgovoront pevjerava Supostenoj, o zupostena prifvata, obavijanfe
poslova i zadataka i &lana 3 oveg ngevord, @ kofl su utrdeni u opltem kit o sistemalizacifi
roxdnift mjesta poslodavea



Can §

Zapoyiena ima prave na coradw, rotnode | odruge primanje keja & posiedeivec
obradunavati T ixpladivat 1t sklady sa sakomam, kolektivnim ugoverom | opdtin aktima, rok za
isplatu carede fe do kraja mjeseca.

Kocficlienot za obratun {ifnag dohotka fe 7,67, kofi de se obrefunavari sracmferno broju
sas el Casova.

* Clon &

Posfodavac fe difan da 2aposleraf obesbijedi potrebne uslove rada | propisana sredsiva
saltite nu rad, odredenn radno vrifeme i druga prava iz radnoy odnosa u skfadu sa zakortom |
kofektiviinr ugervarom,

Clan 7

Zaposlena prilvara slededa abavese:

= dapavjerene peslove radnog rijesta obavlfa saviesno, kvaliteme 1 v roku,

- da se pri obenfanfu polova radnag mijesta u svemu pridrzava uhvrdene orgonizacije §
normativa rada,

- dase pridriava propisanos rodnog vresena §radne discipline,

- da Cuvasredsiva rada | prideiava se miera | propisa zaitite na radu

- da se pridriave drugih obavesa koje sy unvedene cakonom, kalektiveimt ugovorem |
np5tim aktima posindinea.,

Clan &

Za gstvarivanje prava po ovom rgovort odgovaran fe poslodavar. Zastity provg zaposieni
ostvarufe pred Agencijom ta mirne rjeSmanie radnth sporena Il pred Centrom za alfernativno
riciavanfe sporove, inspekeijom | nadlelnim sudom.

Svaka od ugovornih strana mo3e da otkale ovaf ugover, pod uslovom § slwlajevima
utvridenim Zakonom, odnasne kolekiimim ugavaron:.

Cian 9

T Ovaf upovor sakljuden je na odredenc veifeme ad 13.05.2022.godine o ponvatha rodnice
sa funkelfe Kovadavid Dronke o nofdice do 10.06.2022 goddine, sa nepunim radninr vremenom od
4 (Cetlei) nasiennn Easa aedleling,

Chaf wgover se sniatra zakfiudenim kada ga u ine poslodavea porpite oviaiéeno lice | lice

Aoje zesniva Facind odros.
Clan 16

U shilaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlelan je sud oplte nadicinosti u
RoZgjome.

Chaf wgovor fe sadinfen u 3 istonfetng primjerka, jedan za caposlerm, jedan —o poslodavea
JU Osaovine Fholu ., 25.mai “Rofafe | fedan 2a poslodavea JU Srednfu strudnu $kolu RoZgfe koja
Je zapasiency matifna Shola i kod koje je zaposiena prifavijena na cbaveno osiguranje | kod koje
¢¢ oshvarivat] prava i radnog odnesa po GEROVU HZOVDFD.

Eapmfena - Poslfodavac

.ﬁ?lma /&Lﬁﬂf ‘ ”quu
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i | Crna Gora Adresa: Sarajevska b.b.
. ?ﬁ-ﬁ 84310 Ro%aje, Crna Gora
'\""_:3:;: JU O “25.maf "Rodaje Tel +382 51 271 579

< e-mail:skolal@os-25maf-ro.edu.me

Broj:02-100/22-628
RoXafe, 13.05.2022 godine

Na osnovu ana 202 Zakona o radu S list CG", broj 74/2019.8/21, 59721, 68/21 i
14521, dana 13.05.2022. godine makljiudili su
TGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1

JU 08 .25 maj" Rofaje, koju =astupa viiluc dhénasti direktora Senad Takirovic (u

daliem Ifkslﬁ::iﬂsfadm'ﬂﬂ} saklfuciife ugovor o dapunskom radu sa  Mujevié Saimom iz Relaja,

mat.brof sa zavrfenim Osnovnim akademskim studijama, studijshi program
Bosanski jezik ¢ iy eviost i stedenin strelnim nazivom diplomirani filolog za bosanski jeoik i
kmjitevnost (u dalfem tekstu: invriilac posta) kofa fe zaposifena sa punim radnim vremenont na
radnam mjestu  nastavnika crrogorskog-srpskog, bosanskog, hrvaiskog jecika i knjiSevnosti u
JU Srednju strudénu Skolu Rozaje

Clan 2

Invriilac posla se obavesuje da =g poslodavea, w doptinskom radu obavija posiove
nastavnika crunogorskog-srpshog, bosanskog, hrvatshog jezika | knjizevnasti od devet nastavnih
Casovasedmidno na odredeno vrifeme od 13.05.2022. godine a najdufe do 19.05,2022 godine.

Inrdilac posla je dusan da stupi na rad dana 13.05.2622 godine.

Clan 3

Iovrdiloe posla se rasporediije na posfove radnop miesta nastavnika craogorskog-srpskag,
bosanskoe, hrvatskoe jesika § knjizevnosti, za kaje je opStim aktom o unutrainjo] organizaciji |
sistematizacifi radnih mjesta utvrdeno da lice kofe ima fakultet za obrazovanje nastavnika
odgovarajude oblasti (profila), VT nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive fedan odnosno
podaivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a) , u skladu sa posebrim propisima, polofen strucnl
ispil za rad u obrazovro-vaspitnim ustanovama, odnosno doovelu oa rad {licencu).

Clan 4

Izvrkilae posia za vrijeme dopunskog rada ima pavo na carady, raknade i driega primanja
kofa de posladavac ebrafunavali i ispladivati v skiadu sa zakenom, kelektiveim ugoverom i
opiiim aktima,

Koeficijenat za obradun licnog dohotka je 7,67, rok za isplatu zarade je do kraja tekdeg
mjeseca il podetak narednog mjeseca. '
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.‘/ Clan 5

/ Poslodavac je dufan da obezbijed! potrebne uslove rada i propisand sredstva zaltite na

rad. odredeno radno vrifeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim
ngoVeront

Clan &

Isvr§ilac posta pribvata sledede obaveze!

- da povjerene posiove radnog mfesta obavija savjesro, bvalitetne i u roku,

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridesava utvrdene organizacife i
norpiativa rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da cuva sredstva rada i pridr3ava se mjera i propisa zaliite na radii i

-. da se pridrigva drigih obaveza kofe su ntvrdene sukonom, kofektivaim ugovoront i
opitim aktima poslodavea.

Clan 7

Za astvarivanje prave po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac, Zatiu prava zaposleny
ostvaruje pred Agencifom za mime rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativro
rjefavanje sporova, inspekcijont i nadlelnin sudom.

Svaka od ugovernih sirana moife da otkaie ovaf ngovor, pod tslovom 1 sleddfevima
pnvrdenim Zakonom, odrosha kolektivainy ugovoram.

Clan &

Ovaj ugovor cakfjufen je sa izvrfiocem poslova na  odredeno vrijome od
13.05.2022.godine a najdute do 19052022 godine na radno mijesto nastavritka cranogorskogs
srpskog, bosanskog, hrvatskog fezika § knjifevnosti od devet nastavnih casova sedniicno,

Chvaf ugovor se smaira sakijulenim kada ga u ime posiodavea poipise oviakieno live |
ixvriilac posia,

Clan 9

U studaju spora povodom odredaba ovog ugovera nadielan je sud opste nadlelnosii u
Rotujama.

Ohaf ugovor je sadinfer u 3 istovjetna primjerka.

Evriilac posla Poslodavac

ﬁ*}m Uﬂj‘t{b’f 7;&“‘/}
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e Crag Gorg Adresu: Sarafevska b.b.
NI 84310 Ro*aje. Crita Gor
VLB | vr 08 25 marRosaje Tel 4382 51 271 579
\ gy a e-meiil:skola@os-25maj-ro.edu.me

Broj:02-100/23-625
Rotgje. 13.05.2022 godine

Na osnova Hana 202 Zakona o radu 51 list CG™, broj 74720198721, 5921, 6321 §
145722, dang 13.05.2022, godine zakfjudili su
UGOVOR O DOPUNSKOM RADY
Clan I
JU Osnovna Skola ,25. maj” Rolaje, koju castupa vriifze dulnosti direfdora Senad
e Tahirovié¢ fn dalfem teksavpoglodavar) caklincuje ngovor o dopunskom radu sa  Kalad
Mirsadom iz RoZaja, mat.broj sa zavrienim Prirodno-matematickim fakultetom,
odsiek fizika (4 dalien teksiu: ifa fe zapoflfena sa punim radnim vremenom na
radnom mjestu nastavaika fizike v JU Osnovea Shola " 23.maf " RoZaje .

Clan 2
Ivrdilae posla se obavesuje da -a poslodavea, u dopunskom radu obavija poslove
nastavnika  fizike od 2 (dva) nastavaa fasa fizike na odredeno vrifeme od 13.05. 2022 gadine do
povratka radnika Kalad Mujesira sa bolovanja a najduZe do 10.06.2022 godine. fzvrsilac posia
fe duZan da stupi na red dana 13.05.2022.godine.

Clan 3

Isvrsifac posla se rasporeduje na poslove radnog mjesia nastavnika fizike, 2a koje je opstin
akiom o unigraiafol organizacifi | sistematizaciii radnih mjesta unrdeno da lice koje ima
Jakulfet za phrazovanje nasiavnika odgovarajude oblasii (profifa), VII nive naclonalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a} . u skladu sa

posebnim propisima,
Clan 4

I=vritlac posia =a vrijeme dopunskog rada ima pravo na zaradu, naknade i druga primanfa
koja e posfodavae obrafunavaii § ispladivali u skladu sa zakonom, kelefdivnim ugovorem i
opstim aktima.

Koeficifenat za obratun lidnog dohotka fje 7,67 , koji ée se obracunavaii srazmferno broju
nastmmih fasova, rok za isplaty zarade je do kraja tehufeg mfeseca il podetak narednog

mjesecy.
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Clan 5

Poslodavac je dufan da obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadlite na
rad. odredena radrio vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa —akenom § kolektivaim

HZOVO O,

Clan 6

Invriilac posta prikvata sledede obaveze:

-+ da povierene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno § ti rok,

- ga se pri abavifanfu poslova radnog mjesta u svemi pridriava utvrdene organizacife i

normativa rada,

- da se pridriava propisanog radnog yremend ! radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridriave se mjera I propisa sodtite ia radu i

- da se prideSava drugih ubaveza Kaje su atrdene cakowom, kolektivaim ugovorom i
. op§tim aktima poslodaveq.

Clan 7

Za ostvarivanje prava po ovom ugovori odgoveran je posiodavac, Zaftir prava zaposlent
ostvaruje pred Agencijom za mirno rjelavanfe radnif sporova ili pred Cenfrom Za alternafing
riefavanje sporova, inspekeijorm i nadieinim stdom.

Svaka od ugovornih strana mole da otkale ovaj ugovor, pod uslovom | slutajevima
utvrdenim Zakonam, odnosno kolektivaim ugovorom.

Clan 8

Ovaj ugovor zakljuden je sa izvriiocem poslova na odredena vrifeme od 2 (iva) nastavna
dasa fizike, od 13.05.2022.godine do povratka rednika Kalad Mujesire sa bolovanfa a najduie
do 10.06.2022 godine.

Ovaf ugovor Se smaira zakijucenim kada ga u ime poslodavea poipise oviasdéeno fice |
i=vriilac posia,

: Clan 9

I stucaju spora povodom adredaba ovog ugovora nadiefan je sud opdte nadlelnost! u
Rofajama,
Ovaj ugevor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka,

1Izw.ﬁ£ac posia Poslodavar
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