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Broj: 610-1762/2017-2
Podgorica, 29. septembar 2017. godine

JU 08 ,,25. MAJ“

Rozaje

Na osnovu élana 60 stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
(,.Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni st CGY, brop 4511,
45/11, 36/13 i 39/13) 1 Pravilnika o normativima i standardimi za sncame
sredstava 12 javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazece obrazovne
programe (,Sluzbeni list CG*, br. 66/10 i 41/13), Ministarsrvo prosvicte daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O8
ned. MAJY, Rozaje, broj 877, donesen na sjednica ﬁkulﬁﬁng dbora, odriEmo; 24,
avgusta 2017. godine, s tim §to:

- odobrava se na radnom mjestu Skolski ITC koordinutor 0.5 ixvritlaca:

- odobrava se na radnom mjestu asistent u nastavi 1 izvréioc.

. Viky Durovida b, ®1ivmn |'u|.!p,| Wi
FEL: (+382) 20 410 W00; FAX: (+382) 20 410 11

L b /P
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Ma e el T stav 1 tacka 4 Opdteg zakona o obrarovanju i vaspitanju ("Sluzben b
ROCC" T b 02 X8 A0/07 1 Sladbent list CGY b 45710, 45/11, 36/13, 39713 147/17) 1
Ao beeoams racka 9 St %k'ﬂhkl ilbor '[l_‘ {nonvne Shole qur"‘uj“-r i Reszajmma, na F-ii.'dnf-ti
cadrt ey 2R 2007 podine, dowio e L

PRAVILNIK
o unuiradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Osnovae $kole ,,25.maj* RoZaje

| OsNOVNE ODREDBE
Sadrzina pravilnika
Clan 1
Cham pravilntkom urvrduje se organizacijy rada, radna miesta, nivo Jvalifikacija obrazovanja
1 wblastipronl), potrebna znanja i sposobnost, odnosno mdno iskustvo i drugi posebni uslovi za rad
i wdredenuonn radnom myestu, opis poslova: radnog mjesta 1 broj izvrdilaca na utvrdenim radnim
mijestm v JU Osnovnoj Skoli ,,25.maj Roiaje (u daljern tekstu: Skola),

11 ORGANIZACIJA RADA

Oreranizacija Skole

. Clan 2

Shold je onganizovana kao jedinstvena usmnava,

Skala nemna podménu/e vstanovy |

P Skoli se mode organizovati vaspima jedinica za ostvarivanje predikolskog vaspiznia i
abezovan)a, u skladu sa zakonom

snula mede da organizuje ubrazovanje odraslih, v skladu sa zakonom.

Produzen horavak
Clan 3
snuls moze, u skladu sa moguénostima, da organizuje produzeni boravak 23 véentke. u
Pl Aot 3 pravilima Skole.
Skala organizuje jutarnje éuvanje, u skladu sa zakonom,

Organizacips naguave

Clan 4
Nastava u Skoli vodi seu adjeljenjima, u skladu sa zakenom | sbhrzovnim Progeymom,
Fxborsia nastava u rrecem ciklusu se izvodi po grupama, u skiadu sa ""'hm?-!'\'llin‘l‘pmgnma_um,
bt dpeljenia, odnasno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od bruja udenika,

adlna vrijemi

Clan 5
‘.-l-- Joraden petodneviiog radio preddjeli, v skladu s Sholskinn kalendarom,
sheeddi eadh v dvije smjene,
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Broj izveSilaca na eadnim mjestima
Clan 34

l)Dircktor/rica i pomoénik/ica direktora
B B TTE (41 4] b 1 1zvrdilac
Pomoentk direktora. o 2 lzvriioes

2) Sekretarijat Skole:

R ECBIT/ Bl I 1zvesilac
“RACUOVOND iy i i el '"
Radnik fica na odezavanju objekta i OPIEMIE wiuiinnirainnns |
. . i i ; w & e ' L
-Radmk/ica na poslovima grijanjaflozac/ica) il
T L e o i "
Shalskt 1T koordinaror /Koo I.']..5 "
Raduik/ica na odrzavaniu highene.. oo 8 "
S Nastavnici/ ce
[ Redni Nasravni predmer Norma Ukupan | Brof Dopuna norme
broj casova nedelini | fzvrdilaca
fond
e ) ¢asova
| | CSBI jezik 1|18 G4 3,55
knnzevnost
. | Matemarika - 18 G4 3.55
| X Frplesk jezik 18 92 511
i i “""L'_"':H_}"_]I..1[lfiﬁ, I8 :;2 1,?T
L5 Njemacks jezik 18 10 (.55
(i ! |.[J¢1'-E'!1:_1_|»'_L1:|__!51£1_ 18 18 I
| Muzscka kaloirn 18 18 1 ]
s | Israrip 18 24 1,33 SE8 Rajay.
[1 B ]f;l.‘t‘:gmﬁia T 0 ],11 {4 Casa) ]
i ! Hll'llt.‘igji:] 18 24 1‘33 MLt i."-.":i."ﬂilluuﬁu.-"
- sz
L Hemija 18 20 1.11 —
e Lk 18 20 111
i3 inf - : .
i |1h::.1.n:1r1h:1 sa | 18 32 1,77 U O M Dot
L ._r’f'_]_'l{]llw:‘lm (% Ersovn)
A3 Vwiéko vaspitanie 18 36 P
S TR — 19 228 1 — -
._llii_____ H_fﬂ;'rii razred 19 84 442 ——
e Perimzred 18 B 1.6 4
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P .r,l":';.h Crna Gora Adfresa: Scirgifevska boh,
.*:«. ﬁ;} X ) XA 10 Rodafe, € rma Gorg
g | U ON 25 maj " Rozaje Tel 1 JN2 $1 271 $79

v e=martl: skoleteoss25meg-ro.eelu me

Broj:02-100/22-904
Rolaje, 25.08.2022 godine

Na osnovy Mana 37 stav | Zakona o radu S sy CG *, hrof 74/19, 0821,
JO21.68/21 7 145721 dana 25.08.2022, godine, zak{judili su

UGOVOR O RADU
Clan |

JU 08 .25, maj* Roiaje (u daljem tekstu:poslodavac) koju zastupa vrsilac
duznosti direktora Adnan Hadii¢ zakljucuje ugovor o radu sa Skrijelj Melihom iz

RoZaja, mat.broj _m zavrsenom Osnovnom Skolom (u daljem tekstu
zaposlena).

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 25.08.2022 godine do
povratka radnice sa bolovanja Nusrete Hadzi¢ a najduze do 30 dana, sa punim radnim
vremenom od 40 sati nedelino.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 25.08.2022.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan i-
prethodnog stava, smatrace se da nije zasnovala radni odnes, osim ako Je sprijecena da
stupi na rad iz opravdanih razloga w skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se
posiodavac i zaposlena drugadife dogovore.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnika na poslovima
odriavanja higijene, za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrdeno da lice mofe zasnovati radni odnos ako ima zavrienu osnovmu
$kolu, 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,

Clan 4

Poslodavae ovim  ugovorom  povjerava zapostentj, a zaposlena  pribvata,
ohavijanfe postova i zadataka iz flana 3 ovog ugovora, a kojfi su wivedeni u opitem aktu o
sistematizaciji radnil mjesta postodavea

Clan 3

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja kaja ce postodavac
obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim wgovorem i opstim aktima,
rok za isplatu zarade je do kraja mjeseca,

Koeficijenat za obradun licnog dohotka je 3, 10.
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Clan 6

Pasiodavage Jedzan dua zapostenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana

Sredstnvg zaitite na rad, odredeno radne veijome § druga prava iz radnog odnosa u skladu
Sa zakonom | kedektiviim HEOVOrOnI,

Clan 7

Zaposicna prilvata sledede obavese:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetno { u roku,

= da se pri obavijanju polova radnog mjesta w svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da cuva sredstva rada i prideiava se mjera i propisa zaitite na radu i

= da se pridriava drugih obaveza koje su wtvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea,

Clan &

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zaititu prava
zaposiena ostvaruje pred Agencijom za mirno riesavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno rjesavanje sporova, inspekeifom | nadleZnim sudom.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkase ovaj ugovor, pod uslovem i siucajevima
unvrdenim Zakonom, odnosno kolektivnim UBOVOro

#

Clan 9

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrifeme od 25.08.2022.godine do povratka

radnice sa bolovanja Nusrete Hadzi¢ a najduze do 30 dana, sa punim radnim vremenom
od 40 sati nedeljno.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise oviaicena
lice i lice kofe zasniva radni odnos.

Clan 10
U slucaju spora povodem odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste

nadleznosti u RoZajama.
Ovaj ugovor je sacinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za

paslodavea.
Zaposlena Poslodavac
' " MR‘—\M &
fi \C
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