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Crna Gora” C e ; . Adresa: Sargjevsha b.b.
. _ \ e "t 84310 Roiaje, Craa Gorq’
{',JIE'C‘S‘ “25.maj"Refge T . ¥ Tel 438151 271579

: L Yo e-maifiskala{@os-2 Smajro.edu.me

Broj:02-100/23-143
- RoZaje, 30.04.2023.godine

Na osnovi clana 37 stav 1 Zakona o radu 8L list CG ", brof 74/19, 08724,
59721, 6821 i 145721, i &ana 1¢16 Opsteg zakona o obrazovanju I vaspitanju “SI.list
RCG" br.64/03, 31/05.49/07 § “St.list CG br.45/10, 45/14, 316/13,39/13, 4717, 59721,
146731 § 0372023, dana 30.01.2023. godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

1 1

Lo _ -, Gl ."'-'-,.
ey JU. 0% .25 maj* Rotaje, koju zastupa’diréktor Adnan HadZié (u daliem
.reksm:ius!ﬂu'amc: zakliucuje. ugovor o radu sa Safkom Fejzic iz Roiaja, mat.broj
a zavrienim CetvarogodiSnjem studijama na Anadolskom univerzitetu,
Pedagodid fakultet, odsiek Pedagotke nauke, program vodenje | psiholoiko savjetovanfe

(i daijem tekstu zaposiena), ‘

LY

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos ra odredeno vrifeme od 30.01.2023.godine a
najduze do 30 dana, sa punim radnim vremenom od 40 dasova nedeljno .
Zaposlena je du¥na da stupi na rad dana 30.01,.2023.godine.
Ukofiko zapbslena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethovnag stava, smatrade se da nije zasnovala radni odnos, osim ako je sprijecena da
. $tupi na rad iz opravdanik ‘razloga w skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se

+ . poslodavac.§ zaposlena drugadije dogovore, '

]
]

- Clan 3 - "

Zaposlena se rasporedufe na poslove radnog mjesta logopeda, za koje je opftim
aktom o unutrainjoj crganizacifi | sistematizacifi radnik mjesta utvrdeno da radni odnos
mote zasnovati lice koje ima ima VIl nive nicionaineg ckvira kvalifikacija, podrivo

jedan odnosno pednive dva (240 il 300 kredita CSPK-0) odgovarajiide oblasti (profil)
obrazovanfa.

Clan 4

Poslodavac ovim  ugovorem  povierava zaposlenoj, a zaposlena prifivata,
obavljanje posiova'i zadataka iz Slana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem akiu'o
sistematizacifi radnih miesta poslodavea .
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Clan 5 '

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanfa koja de posfodavac
obradunavani i ispladivati u skladu sa zakonom, kolekiivnim ugovorom i opitim akrima,

rok za isplatu zarade je do kraja mjeseca ili podethom narednog mjeseca.
Keeficijenat za obracun zarade je 9.20.

Clan 6

Pl.:leﬂdﬂFﬂL' je dufan da zaposlenof oberbifedi potrebne usiove rada § propisana
sredstva 2adtite fia rad, odredeno radno vrifeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom { kolektivaim ugovoronl. ' |

Clan 7

Zaposiena prifivata sledele obaveze:

- da povjerene poslove radnag mjesta obavija savjesno, kvalitetno I u rofus,

- da se pri chavijanju poslova radnog mfesta u svemi pridriava utvrdene
organizacife i normativa rads, o

da se pridriava propisancg radnog vremena i radne discipline,

da éuva sredstva rada | pridriava se mjera { proplsa zastite na radu i

da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolekgivnint
ngovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 8

Za ostvarivarije prava po ovam ugoveri odgovoran je poslodavac, Zaliitu prava
zaposlent ostvarufe pred Agencijom za mirno rjefavanje radnif sporova ili pred Centrom
za alternativnd rje¥avanje sporova, Inspekeijom i nadleZnim sudom, '

Svaka od ugavornih strana mode da otkaie ovaf ugovor, pod us

lovom i sluafevima
utvrdenim Zakonom, odnosno kolektivaim ugovorom. '

Clan 9

Cvaj tgovor zakljuden je na odredeno vrifeme od 30.01.2023.godine a najdue do
30 dana, sa punin radnim vremenom od 40 Sasova nedelfno

Ovaf ugover se smatra zakljucenim kada ga u Ime poslodavea poipile ovinSceno
lice i lice koje zasniva b radni odnos.

Clan 10
U shufaju- spora povedom odredaba ovog ugovora nodleien je sud oplle
nadieinosti v RoZajama.

Ovaj ugovor je sadinfen u 3 istavjetna primjerka, jedan za zaposlerm i dva zd
poslodavea, ' '

Zaposiena
Fon g
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Crna Gora Adresa; Sarajevska b.b.
84310 Rofaje, Crna Gora
JU O "25.maj"Rozaje Tel+38251 271 573

e-mail:skola@os-23maj-ro.edu.me

Broj:02-100/23-150
RoZafe, 31,01.2023.godine

Na osnovue élana 37 stav 1 Zakona o radu 81 list CG v, brof 74/19, (08721,
59721 68/21 i 145721, i clana [0k OpSteg zakona o obrazovanji i vaspitanju “Sl.iist
RCG™ br.64/02. 31/05.49/07 i “Stlist CG"br.45/10, 45/11, 36/13,39/13, 47/17 |, 59/21,
76721, 14621 i 0372023, dana 31.01.2023. godine, zakljuciii su

IGOVOR G RADU
Clan 1

JU. Osnovna $kola ,,25. maj* Roiaje, koju zastupa direktor A'nl'rmu Hadzi¢ (u
dalfem reksm.;nmfadavaci zakifudufe ugover o rady sa  Enidom Nurkovic Avdié iz
RoZaja, mat.brof g zaveienim Osnoveim okademskim studifama,
studifski program Srpski jezik i knjilevnost i steenim strucnim nazivom dipfomirani
Sfilalog (srbista} (u dalfem tekstu zaposiena).

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 31012023 godine a
najduse do 30 dana, sa nepunim radrim vrentenom od 4 nastavna dasova crnogorskag-
srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika I knjiZevnosi, sedmiéna.

Zaposiena je duina da stupi na rad dana 31.01 ,2023.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pefne sa radom na dan iz
prethodnog stava, smairace se da nije zasnovala radni 0dnos, osit ako fe sprijedena da
stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivaim ugovorem ili ako se
postedavac i zapostena drugatije dogovore. '

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavrika crocgorskeg-
stpskog, bosanskog, hrvarskog jezika i knjizevnost, za koje je opitim aktom 0 unutrasniof
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno da lice moZe zasno vati radni odnos
koji ima zavrien fakultet 2a obrazovanje nastaviika odgovarajuce oblasti {(profita), VI
nive nacioneinog okvira kvalifikacija, podnive jedan odnosno podrive dva (240 ili 300
kredita CSPK-a) , u skfady sa posebnim propisima,

Cian 4

Posiodavac ovim  ugovorom  povjerava zaposlenoj, a zdposlena prihvata,
obavifanfe ,qa.rfava i zadataka iz.élana 3 ovog ugovera, a koji su utvrdeni u opStem akin o
sistematizicifi radnih mjesta posiodavea . |
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Clan 5

T —

Zﬂpnsh.:n.u'imafmm na zarodu, nakwade | druge primanfa kojfa de poslodavac
ubruﬁuirmwzn i isplacivati u skladu sa zakonom, koleltivaim ugovorom I opstim aktima,
rok za isplatu zarade je do kraja mjeseca ili poletak narednog mjeseea.

Koefivijenat za obradun lidnog dohotka je 9.20, koji ce se obracunavali srazmferno
broju nastavnik Casova.

Clan 6 R .

Poslodavac je dufan da zapn.rfennj-abezbrf;‘adi potrebne uslove rada | propisana
sredstva zastite na rad, odredeno radno vrifeme i druga prava iz radnog odrosa.u skiodu
sa zakonom-{ kolektivnin ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prikvaty sledede obaveze:

- da pavierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne § u roku,

. da se pri chavljanju polova radnog mjesta i svemu pridrzava utvedene

organizacife { normativa rada,

- da se pridriava propisanog radnag vremena | radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zastite na radu i
. . = da.se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kalektivaim
y ugovorom i ap§tint akilma poslodaved, o ! '

i 1

Clan 8 !

Za osivarivanje prava po ovom ugovori odgevoran je postodavae. Zasiitu pranva
zaposleni ostvaruje pred Agencijom za mirno rjeiavanje radnih sporova ili pred Centrom
za alternativeo rjeSavanje sporova, inspekeijom i nadletnim sudom.

Svaka od ugovarnih strana moie da olkaZe ovgf ugover, pod usfovom | sluéajevima
utvrdenim Zakonom, odnosno kofektivaim ugovoronm.

Clan 9

Ovaj ugovor zakljucen je nu odredeno vrifeme od 31.01.2023.godine a najduie do
30 dana, sa nepunim radnim vremenom od 4 naslavna Casova crnogorskog-srpskog,
bosanskog, hrvatskog fezika i knjifevnosti, sedmifno.

Ovaj tigover se smatra zakljudenim kada ga w ime-poslodavea poipise oviaféeno
lice i lice koje zasniva radni odnos. ' |

Clan 10
U shufaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan fe stid opite

nadieinosti w Roiafama.
Ovaj ngover je sadinfen u 3 istovietna primjerka, jedan za zaposlenu { dva za

poslodavea.
: Zaposiena Foslodavac
= (
(51:'_@; drﬁua Mr‘df b
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|1 Ritaje; 31.01,2023.godine

" pomoéuika dflrf.k{ﬂm, JU 08 R
S nastavnika criogorskog-srpskog,

JUOS ., 25.maf" RoZafe, po ugovort a radu br. 29 od 28.01,2013.godire, -

Upntstva o pravaaj za

. 1 | CrnaGora Adresa: Sargjevska b.b.
&" A 84310 Rofaje, Crna Gora
Ee 9 N JUOS “25.maf " RoZaje Tel +382 51 271 579
\1“&?‘“ C ' e-mail:skolaf@os-25maj-ro.edu.me

Broj:02-100/23:149

. Na osnovy &lana 82 1 Efnmlr 84 Opfteg zakona o cbrazovanju i mfﬁfmfjju "aLlist RCG™

' br84702, 31/05.49/07 i “SLlist CGVbr. 43710, 40/11, 45711, 36/13.39/13 , 44713,47/17, 146/21 1 03/23,

clang 91 Zakona a radu 81 list CG *, br.74/2019.8/21, 59721, 68/21 § 145/21, te shodno oviascenji koja
mi pripadaiy u skiadu sa Statutom JU 08 .. 25.maf " RoZafe, donosim

RIESENJE

I. Branka Kovocevié, profesor srpskog jezika i knjifevnost, posle prestanka mirovania radriog
odnosa, rasporeduje se na radno nyjeste nastavnika ernogorskog-srpskog, bosanskog, hrvarskog fezika i
knjizevrosti u JU Osnovitof $keli . 25.maj " Roaje, od 31,61 .2023.godine na neodredeno vrijeme.
© 2, Za vrifeme trajanfa radnog odnosa zaposiensf pripada naknada za rad u skladu sa rakanomt i
f’;ﬂmﬁm. koleltivaim ugovorom za oblast prosvjele, kao i sva ostala prava koja proizilaze iz radnog
"ENIINGLTL

T ".i’: Ovo rfesenje stupa na snagu-danom donodenja.

S i ﬂbrﬁz'fﬂie.nj:e

IIll B |

, Branka Kovadevid, podnijela je zahijev, zavedentim  pod  brojem  02-10023-148 od

'\ '30.01.2023.godine u evidenciji JU OF . 25.maj" RoZaje, za rasporedivanje na radno mjesio nastavhika

ernogorskog-srpskog, bosanskog, Imvaiskog Jezika | knjizevnostl, po osnovu prestanka obavifanja funkeije

v pomacnika direktora JU OS5 .. Radomir Mirovis™ Berane.

imenovana je u blagovremenem zakonskom roku od 13 dang od dana prestanka razloga zhog
kojeg su jof mirovala prava | obavese iz rada u JU Osnovnof $koll |, 25.mai'Roaje na radnom mjesiu
nastavrika crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvaiskog jezika & kmjitevnostl po RfeSenju o mirovanj
ractnog odnasa br.02-102/22-597 od 10.03 2022 gadine, podnijela zahijev 70 rasporedivanje.

Na osnovu dlana 82 i €lana 84 Opiteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanja i &ana 91 Zakona o

rodu donifeto je rielenje da se Branka Kovacevié rasporedi na radno mijesto nastavnika criogorskog-
srpskog, basanskag, hrvatskog jezika | knjiZevmosti u JU Osnovnaj ¥kolt , 25.maj"" RoZaje, koje odgovara
njmmr‘ir niver  hvalifikacija obrazovanja, odnosne siriche kvalifikaciie obrazovanja, pocev od
_;ﬂ.ﬂ!..&'ﬂﬂ.g't;dm_e na neodredeno vrijeme, s obzirom da fe imenovana prife obgvijanfa JSunkeije
adonir Mitravit"Berane, bila u radnom odnosu, na radrom mjesi
bosanskog, hrvatskog jezika i knjiZevnosii, na neadrédenc vrijeme, kod

Stita Protiv ove odiuke moke se podnijeti prediog za mirng rjefamriie spora pred
Agéncijom za mirno rjeSavanfe radnill sporova il pred Cenirom za alternativro rjedavonje sporova u
roky od 15 dana od dana prifema istog.

JU 08 . 25.mnf*Rotuje
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i CRNA GORA
1 APSTINA ROZAJE
frm? JAVHA USTANQVA DINOQVNA EKOLA
) a5 MAJ®

IELON ) . o -~
Raday. - ek
1

Na  osAOvi Sane T rmdka 4 COpfter rokowa o ebrarovanfu 1 vaspftanfin “Sllise ROGM
b 5470237705, 4907 4708 00,4570, 40/ 1, 43418, 36713 Odluka US OG, A0/ 344/13, 47417, 39121, Skolokl odbor JUI
of “25.maf "Retaje, na sjednict odrdanaf dana 25.06. 2021 godine, donio fo

PRAVILNIK
e izmjenama ! dopungmta Pravifnike o unnrrafnfal organizecifl
I sistemarizacifi radnih nijesta JU O3 “25.ma}"Rotafe

Clan §

U Pravilniku o wnuirelnjof organizaciii | sisiematizociii radnih mjesta JU OS “25.maf"RoZafe br.877 od
05.09.201 7 godine, Pravilniku o mfenama | dopunama Pravitnika o organizacift § sistematizaciii radnih mfesta br. 1251
od 16.00.2019.godine, Pravilniky o lzmjenama I dopunama Pravilaika o organizaclfi | sistematizacijl radnif mjesia br.
1785 od 16.12.2079.podine, Provilniky o izmienamg | dopunoma Pravilnika & organizacifi i sistemalizacli radmnif
mjesta br. 749 od 08.09.2020.godine, dlan P siav [ alingfa 3 rifed "pet” camjenfuje se rifeciy *sedam "

Clan 2

U clame 10 stav I alingia 3 vifed “pet” amjenfufe se rijeciu "sedam ™,

Can 3
U flanu 34 todka 3 mifenjase i glasl
.. J.Nasiavnici/ce . .
Rbr. Nastaved predoret Norma fasova | Nedefinl F. Hrof irvveSifoca Dopuna nering
fasora
1. CSBH jesth i knjitevnosi 18 64 3355
2, Matematika i& 54 3,55
3. | Engleski jezik _i8 2 5 H
4. Francuskl jezik _ 18 _ 16 v .88
5. | Niemadki jeztk :: :f - 22 122 I
; ' 24 1,33 lage W
8, Likovia kulturn o oy e
r '|: Jedinsno* Rosgis 6
, _ dasovd
7. | Muzifka kultura . I8 : ; g ! - o
F : _ ] Jit Cimaazija Rodaje
8 | Istorila N ! _ i44 FGimnezjo
P2 | Geografiia : 15 20 . Lii
10 | Blalogifa . 18~ | 29 . 1,13
{1 | Hemifa 18 g 16 ' 0, &3
| 2. | Fizlka | 18 ' 20 111
' . : ' n d , JU US, Muztafo
13. | informatie sa tehnikom 18 1,77 P
; . dezove J 558 Relafe £
—— ik [a1p)
|__14. | Fizicko vaspiranje 14 ' _36 2
15 | Pri-preci rozred 18 228 12,66
6. | Cetvrii razred 18 - 84 4,66
77 | Petf pazred 18 84 4,66
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Izborni predmeti st Skolsku 202142022, godinn

Clan 4

Ovaj pravilnik stupa na shagy osmog dana od dang objavifivanfa na oglasnof

saglasnosti od Minisiarstva prosvjete, nauke, kulture I sporia .

L& Brof 1088,
¢ 1 04 25.06.202).godine

R.br Nastavnl predmef Nedelini f?m fasava Ukupm; daspva
L. Sport za sportisie : 3
ra Literaina i nov. Radionica ;‘ ]
3. Geomeirija f I
{. | Evropska unifa I ,-
J. Jezi¥ka radionco ; ;
6. Gradianske vaspifanie

Scanned with CamScanner
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Crna Gora Adresa: Vaka Burovida b.b.

Ministarstvo prosvijete, nauke, kulture i sporta 51000 Podgorica, Cina Gora
tel: +382 20 410 100
Fax; +382 20 410 101

srp g MWMEMPS.gOVImIE

B TF O TN P

Broj: 05-603/21-614012/2 TS DIOVIA SKOLA
Podgorica, 9.11.2021. godine 425, - Pri~hens
s A 2127 Gad

JU OSNOVNA SKOLA ,25. MAJ"

Rozaje

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opéiteg zakona o cobrazovanju i vaspitanju
("Sluzbent list RCG", br. 64102, 31/05 | 48/07 T ,,SluZbent list CG", br. 4510, z}ﬁﬂ:l.
96/13, 39713, 47M7 i 58/21) i Pravilnika o nomativima | standardima za sucanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece nbrazr:_-vne
programe (“Sluzbeni list CG", br, 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstve prosvjete,

nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o um::traénjuj organizacifi
i sistematizacifi radnih mjesta JU Osnovna gkola ,,25. I’l‘lElj": RoZaje, broj 1088,
donesen na sjednici $kolskog odbora, odrzanoj 26.08.2021. godine.

: =
=

2y " g
£ l’*,} F ol ded

-]
1 gaviEle G’\
o nﬂ]:f;i: J_.ﬂﬂf "S*} RKA
Prof dr Vesfia BRATI
;1? N wgeﬁ -
=CORICH

]
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" Roidje,

L

’g . . Cria Gora

JU OF “25.maf " Rozaje ,

||J_|‘|II
[

: J ., fﬂm}:éi-ﬂ?ﬁfzﬂ-jﬁ '

20.01.2023.godine

1

Advresa: Sarajevska b.b,
84310 Ro¥uje, Crag Gora

Tel 4382 51 371 579

'.ﬁniu!!.‘skqfa@pf—?i m_.'njrm.fdu,n;e

Na osnovi flana 76 stav | tadka 4 Gpjreg zakona o obrazovanju i vaspitanu , Stuzbeni fist

RCG™. br. 64/02, 31405 { 49/07 |, Sluibeni list CG", br. 45/10, 45711, 36/13, 39413, 47/17, 58/21,
146/21 i 3/23 ), i ¢lana 16 Stabuta, Srolsli odbor JU Osnovna Skela “25. maj”, w Roiafama, nd

. sjednici odrfanoj 20. januara 2023. godine, donio fe

PRAVILNIKA O UNUT.

' f |

i LIS L]
Y

PRAVILNIK
0 IZMIENAMA

U P;u*.iu'h_:fh: o Hnutrainioj organizaciii i
“35. maj ", u Roiajama, br.877
16.12.2019.godine; br. 749 od 08.09.2020.godine, b
48 ad 11.01.2022.godine; br.Q1-070/22-1061ad 06.09.

: bl'mr :1 !

b

-

nq:‘k’re;narizam_’f {radnih m
od 03.09.2017. gadine: br. 1231 &

RASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACLI RADNIH MIESTA
w JUOSNOVNA SKOLA“25. MAF“ ROZAJE

jesta JU Osnovna skela
d 16.09.2019.godine; br. 1785 od
r. 1088 od 25.06.2021.godine, br. 01-070/22-

2022:godine; u Elanu 34 tacka 3red br. 1i 2

mijenjaju se i glase:
Redni Nastavni predmet |. 'Norma | . Ukupni Brof
broj casova | “nedjeljni 1| izvesilaca
Jond 'Casova
1. | Crrogorski-srpski, bosanski, |16 64 4 N e Kelow elZ0u S
hrvatski jezik { knfifevrost- ' GrJOMIEY od 36101621 gafic,
A nnemfraa Je sorma darova ad 12
" . . P muslivilA Saanar pede et miFme
L ' . ! VoA ' I'hmmw]
2. | Mitemasika' N 64 4 .
[} - J‘ I:l r .'...' :
' Clan 2 !

Ovaf pravilnik stupa na snogh osmog. dana od dana gbjavljivanja ne oglasnof tabif Skole «
nakon saglasnosti Ministarstva prosviete.

JU 08 ,25.maj"Rofaje
welsjednik Skolskog odbora

Ramajana Nokié

Jeguciafons, Vorss
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Crna Gora . Adresa: Vaka Duravida b.b.

- 1. £1003 Podgorica, Crna Gora
Ministarstvo prosvjete tel: +382 20 410 100
. fax: +382 20 410 101

WWW.MO5.£0V.Me

n Hal CHH:u ':TU L
Broj: 01-803/23-445/2 JU ASSOVHA FHOLE 2T A ROZAJE
Podgorica, 25.01.2023. goding Pumljran Of .09, Qerdh,

ror .
Ll yrma Et I wd 4w
e s -
-t
"

-

0200221 4 68

. JU OSNOVNA SKOLA ,,25, MAJ"

Roiaje

In + 0"

N2a osnovu Elana 60 stav 2 Opéteq zakona o gbrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni

list RCG* br. 64/02, 31/05 | 49/07 i ,,Slubeni list CG", br. 45/10, 45111, 3613, 3913, 4717,

59/21, 146/21 1 Af23) | Pravilpika o normativima | standardima za sticanje sredst'_.zﬂ.fa i2 javnih

pritoda za ustanave koje realizuju javno vatede obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br,
G66/10, 417138, 57/17 | 54/18), Min/starstvo prosv]ete dalo je

SAGLASNOST

L J

Na Pravilnik o /[zmjenama Pravilnika o .unutragnjnj _nrganizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna skola w25, maf’, RoZaje, broj Q1-070/23-36,
donijet na sjednici Skolskog cdbera, odrfano] 20.01.2022. godine,

. = . E
Tk : - -I"I - = 1,

MINISTAR
Mr Micmir VOJINOVIC

£

Scanned with CamScanner
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gt iedvieti Gt Skalokn 20171 18 godinn

-Logoped ftkanja.....
-Bibhiotekar/a.......

aarrdnnsan e R Nl ek

[ETTELET T EEY T T

VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopunue

|
e 1"
.1

|
r

1 izvrdilac.

Clan 35

f[.:ﬁﬁ_ Nastavni predmet Nedelji fond éasova | Ukupno &asova
W Sport za sportiste 1 7
=" | Matematicha radionica 1 i
:5"'"" fzrada geafike 1 obrada shike i1 3
d fotograbie
7| 4dravi silovi Zivota l 1
;- Literarna i novinarska radionica 1 1
L ketoriya religiie 1 i
T Jezidka radionica 1 )|
; \'vod u programiranje 1 1
4)Vaspitadi/ce
Redni braj i Norma Ukupan - Brof Napomenza *
Fasova redelini  fond | fzvesliaca y
. * casova
1, 26 78 3 T & 2017/18
" god.organizovano je
{ ‘jutarmje  €uvanje  za
: ufenike prvog razreda koo
‘ dopuma do norme, kao i
i produZeni boravak i time
5 je ukazana potreba za
: 1" 5 | treéim vaspiradem,
|+ '
. 5) Strulni gasadnici: ‘
) -Pedagog/skinja. .. o 1 izvrtilac .
_ -Psiholog/Ekinia s wmreemisisinnanes 1 "
y -Detektolog/3kinga ..ovmnninsniaie, ",

Tzmjene i dopune ov0g pravilnika vrse sa na nallfi T po postupku propisanim za njegovo

donnten|i.
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Gona Gora
Al enestarstos ﬁ-rnﬂ‘ybﬁ:-

Broj: 610-1762/2017-2
Podgorica, 22. septembar 2017, godine

"t JU 05,25, MAJ©
RoZape

Na osnovu élanz G0 stav 2 Opdteg zakonz o obrzovanju i vnspimnil{
(.Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Slubeni lise CG®, bfoj -1;':;’1U,
4511, 36/13 i 39/13) | Pravilnika o nommativima i standardima za sucame
sdstava iz javnih prihoda za uvstanove koje realizuju javmo-vazee obrazovae
programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/11+i 41/13), Ministarstvo prosvjute daje

SAGLASNOST

»
]

Na Pravilnik 0 uautrasnjoj organizacifi 1 sistematizaciji radnih mjesia ] U 0§
»25. MAJ*, Roaje, broj 877; donesen na sjednici Skolskog adbera, odriuno 24.
avgusta 2017. godine, s tirn §to: o
odobrava st na radnom mjestu Ekolski ITC koordinatae 0.5 vzvrdilaca;
- Ddﬂhl‘ﬂ‘i"i‘_l o na radnom miﬂsl'l.l asistent u nastavi 1 izvtioc.

i
pore _ 1T dea Vraronida bR ATEV Pradnerie s e —bm .
Scanned with CamScanner

[ Ao v i e e e P R



