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Postovani,
U skladu sa Zakonom o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja i dopisom Agencije, JU OS

"25.maj" Rozaje dostavlja trazenu dokumentaciju.

Srdacan pozdrav!

JU 0S "25. maj" Rozaje



Crna Gora Adresa: Vaka Durovia b.hb.
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JU OSNOVNA SKOLA |, 25. MAJ"

Rolaje

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opdteg zakona o cbrazovanju i vaspitan]u
("Slugbeni list RCG", br, 64/02, 31/05 { 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 4510, 45711,
38/13, 39/13, 47117 i 59/21) | Pravilnika o nomativima | standardima za sticanje
sredstava 1z javnih prihcda za ustanove koje reallzuju javno vaZece obrazovne
programe {"Sluzbeni list CG", br. 6610, 41/13, 67/17 | 54A18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

U Na Praviinik o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutraén;nj erganizacii
| sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna Skola ,,25. ma’, Ro2aje, broj 1088,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odr2ancj 25.06.2021, godine,
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Ne osmove flana 78 tadka 4 Opley zokona o obeocovann  F o vapitanfu  "SAist ROGT
br 6402, 31/05 4907 4708, 2109, 45710.40/1 1, 45711, 36713 Odiuka US CC, 30/13,44713, 4317, 50021, Skofski octbor JU
08 “25. muf"Rodgje, na gjednicl odrianaf dana 25.06.2021 godine, donio je

PRAVILNIK
¢ zmjenama | dopnnama Praviinika o unutrainfef organizaciit
! sistemarizacii radnlh miesty JU OS5 “15.maj*Rofoje

‘an [

U Previlathu o snuiradnfof organizeciil | sistematfzacll mcnih mjesta JU 08 “25.map"fotcje br377 od
05.08.2047. godine, Pravilnike o izmjenama | doprnama Previinika o organizaciii i SIEtematizacifi radnilt miesta br, 1251
od 18.09. 2049 godine, Pravilniky o Ismjename i dopurama Pravileika o arganizaciii | sistemaiizacifl radnif miexia br.
{783 od 16.13.2019 godine, Pravilnily o kemjenama | dopunama Praviluike o orgorizaciii § sivtemotizechi radalh
mjesia br. 740 od 08.09.2020 godine,  Man P stav [ alingla 3 el “aet" samjeniute se rifedfa “sedan .

Clan 2

U clanu 10 stav | alineja 3 Aje® “por® zamjenfufe se rijediv “sedam ™,

Clan 3
UMlenn 34 tafha Y mifenja se d glast,
w 3 Noslovniclice
R.br. Nasraval prednret Nurma dasova Nedellni F. Brof fzeriitaca Dopung roree
fasorg

/. T8 8H jesik ! knjiZawiost I8 g4 J. 35

2, Matemalika Id 54 335

J, Encrieski fecik I8 92 5.4

4, Francuskf fexlk i3 14 .53

5. Nicmadhi fesik 18 il 122

6. | Likevaa kuinea 18 24 {33 335 Kodaje & dosara
SO | Brarvo-
Jedinern* Roloje &
e

7. Musidka kufrure I8 I8 !

A Istorija 18 26 144 S Cilmnncenfi Rolqfe A

M LU

Q2 Geoprafiia 18 20 irr

10, | Blaloelis I8 24 133

1. | Hemifa 18 14 0,58

{12, | Fizika I8 24 f01!

3, fnformatika xa tehnikom g k¥, 4§17 JU Q5 Munafa
Fedanin™ Kotaie &
Srrova | 558 Rodaie o
g

£4. 7 | Fizi&ke vasnitanfe I8 3d 2

i3, Prvi-fredi noered 18 ;28 {2,648

16, | Cenvyti vazred 18 84 466

11| Peil razred I8 84 4 56




Eborai predmet] sa Skolsky 202173022, godini

R.br, Nastavnl predmet Nedalin! font Sasava Lkripno fesovd
i Sport 20 sporiisie I K,
2 Literaina | nere, Radioica ) J
3. {Feomelrifa ] 8
4. Evropska ualja ! i
3 Jezidka radionica f !
' 8. {rodfanska vaspilasfa ! 3
Clan 4

Oveyf pravilnik stupa na stagy osmog dane od dana objavlitvanja na aglasnaf fabli Skole, a nokon dobijanja
saglasnosit od Minlstarsiva prosfere, nauke, fufeere  sporta,

L

05 23 maf "Rolafe
frof 1084,
Od 25.06.202 | .godine

NTK SKOLSROG GREJIRA



Crna Gorg Adresar Sarajevska b.b,
é 84310 Rolnje, Crne Gora
ke U OS ~25,maj"RoZaje Tel +382 31 271 579
. e-nrail: skalazios-23maj-ro.edu. me

Brof:02-100/22-351
Rozaje, 29.04.2022.godine

No osmovu &lana 37 stav | Zakona o radu 81 list CG ©, brof 74/19. 08721,
3924, 6821 i 145721, | dlama {01b Oplteg zakona o ebrazovanju i vaspitanjn “SLlist
RCOG" br.6d/02, 31054907 1 “Shiise CG"br 43710, 45/11, 36413, 39/13, 47117 | 5921,
76721 1 146721, dana 29.04.2022, godine, cakliudill su

UGOVOR O RADU
Clan I

_ JU 0S8, 25, maj” Rolaje, koju zastupa vriilac dufnosti direkiora Senad Tahirovié
fu dalfem tefstuposiodavac) zeklfufuje ugovor o radu sa Nokié Amrom Iz Rofuja,
mat. braj ya zavrienim Specijafistidkim akademskim smdijama na
Unjverzitetu Mediteran”, Fakultet za strane jecike, 1 stekla stepen Spec.Sei engleskor
Jezika i knjizevnast nastavnidkog smiera (u daljem teksiu; zaposiena).

Clan 2

Zaposiena zosniva radnf odnos na odredene vrijeme od 29,04,.2022.godine do
povratka radnice Muri¢ Eldine sa bolovanfa a najduie do 30 dana, sa punim radnim
vremenom od 13 nastavnih fasova nedeljno,

Zaposlena fe dufan da stupi na rad dana 29.04.2022 godine.,

Lkoliko capostena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan &=
prethodnog siava, smarraée se da nife zasnovala radni ednos, osim ako je sprijecena da
stupi na red i opravdanih razioga u skladu sa kelektivaim ugovorsmr ili wko se
pasledavac | raposlena drugadife dogovare.

Clan 3

+ Zaposiena se rasporedufe na posiove radnog miesta nastavaika engleskog jezika, za
kaje je opitim aktom o unutradnfo] organizaciji § sistematizacifi radnil mjesia utvrdena
da lice koje ima fakuitet zo cbrazovanie nastavntka odgovarajuée oblast (profita), Vil
nihve nacionalneg okvirg kvalifikacifa, padnive fedan odiesne podnive dva (240 iti 300
kredita CSPK-a) , u skladu sa pasebnim propisime.

. Clan 4

Poslodavae ovim  ngovorom  povjerava zaposlenci, a roposfena prifvata,
obavifanie posiova [ zadataka iz élana 3 ovog ugovora, 4 koji su nivrdeni u opitem akwu o
sistemaiizacifi radnih miesta porlodavea .



Clan 5

Zaposiena ima prave na zaradu, naknode i druga primanja koja de posfodavac
obradunavari | ispladivati o skladu sa zakenom, kololtivaim ugovorom i opsitim aktima,
rok za isplani zarade je do kraja mjeseca ili podetak narcdnog mjeseca,

Koeficifenat 2a obracun lidnog dohiotka je 7.67.

- Clan 6

Poslodavac fe dwlan da zoposienaf obebijedi potrebne usiove rada f propisana
sredsiva zaftite na rad, odredeno radno vrijeme I druga prava iz radnog odnosa u stdeds
s zakonom | koleltivaim ugovorom.

Clan 7

Zaposiena prilivata sledede abaveze:

~  da povjerene poslove radnog mfesta obavija saviesno, kvalitetno i u rokuy,

- da se pri obavifanju poslova radnog mjesta w svemu pridriava utvedene
erganizacife i ngrmativa reda,

. = da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

+  da cuva sredsiva rada | pridriava se nijera | propisa 2aitite pa radu §

- da se pridrlava drugih obaveca koje su utvrdene zokonom, kolektivaim
tigovoront ! opitim aktima posfodavea.

Clan 8
. Za ostvarivanfe prava pa ovem ugoevoru odgoveran je poslodavae. Zaltit prava
zaposiena ostvarufe pred Agencifoms za mirmo rieSavanje radnih sporova i pred
Centrom za alternativne rjeSavanje sporova, inspekeijom i nadle*nim sudom.
Svaka od ugovornih strana mose da otkaze avaj ugovor, pod usiovem i slufajevima
utvrdenim Zokenom, odnosne kolektivaim ugovoron.

Clan 9

Chaf ugovar zakljuden je na odredeno vrifeme od 22.04,2022 godine do povratha
ragnice Muri¢ Eldine sa bolovanja a najdue do 30 dana, sa punim radnim vremenom od
18 nastavaih casova nedefino,

Ovaj ugovor se smaira zakljuéenim kada ga u ime poslodavea poiptfe oviaséeno
fice i lice koje zasniva radnf odnes.

Clan 1t

U slufojn spora povodom odredoba ovog ugovora nadlefan Je sud opite
nadieinosti u Roujama,

(vaj ugovor fe safinjen v 3 istovietma primjerka, jedan za raposiean § dva za
posiodavea,

Poslodavac

752/

Zonaslena

drvo ol




Crna Gora Adresa: Sargjevska b6,
84310 Retafe, Crng Gora
JUOF "25.maj "RoZaje Tel+352 5F 271 379
e-mail: skala(@os-2 Smaf-ro.edu e

Bref:02-100/22-553
Rulafe, 29.04.2022 godine

Na gsnovu élana 37 stav | Zakona ¢ radu 81 fist CG ., broj 7419, 08721,
59721, 68/21 i 14521, | élana 1016 Opiteg cakona o obrazévaniu 1 vaspitanfu "Silist
RCG" br.64/02, 31/05,49/07 § "SLlist CG"br.45/10, 45/11, 36/13,39/13, 47/17 , 5921 |
14672}, dang 29.64.2022, godine, zakljudili su

LGOVOR O RADU
Clan 1

JU 08, 25. maj" RoZaje, koju zastupa veiilac dufnosti divekeora Senad Tahirovié
fu dalfem teksoeposlodavact zokljufife wgevor o radu sa Huremovié Zefnefom, iz
RoXafa, matbroj sa zavrienim Csnovnim akodemslbim studijama,
studijski program 3Spori | fizifke vaspitanfe, na Departmanu za biomedicinske nauke,
Driavnog unfvercitela u MNovom Pazarn, | stedenim strufnim nazivom diplomirant
profesar fizickog vaspitanja | sporia (u dafjem tekstu zaposieni),

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredens vrifeme od 29.04.2022.godine @
najdice do 30 dana, sa nepunim radnim vremenom od 3 (i) nastavna dasa nedelfno
izbornog predmela sport za sportiste.

Zaposlen! je duzan da stupi na rad dana 29.04. 2022 godine,

Ukoliko zaposleni ber opravdanog razloga ne pofne sa radom  na dan iz
prethodnog stava, smatrace se da nife Zasnovao rodnt odnos, osim ake je sprijeden da
stupl na rad iz epravdanih rozloga u shlady sa kolektivnim ugovorom i ako se
poslodavar | raposleni drugadife dogovore.

Clan 3

Zaposleni se rosporeduje nn poslove radnopg mjesta nastavnika fizickog vaspitanja,
ca koje je opitim aktom o umitraSnfoj organizacifi { sistematizacifi radnik mjesta
utvrdeno da lice kofe ima fakultet ca obrazovanfe nastovnika odgovarajude oblasti
{prafila), Vilnivo nacionalnog okvira halifikacifa, podnive jedan odnosno podnivo dva
{240 it 300 kredita CSPK-a}, u skladu sa posebnim prapisima,

Clan 4
Poslodavac ovim  ugovorom  povierava zapeslenom, a zapesleni prifivaia,

ghavifanfe poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovera, a kofi su utvrdeni u opdtem aktu ¢
sisfematizaciji radnih mfjesta postodavea ,



Clan 5

Zapasieni ima prave na zoredu, nafnade | druga primanfa koja ée posladavac
obracunavail { ispladivari u skfudy sa zakonom, kolekibmim ugoverom | opditim aktima,
rok za isplatu rarade je do krafa mijeseca il podetak narednog mjeseca.

Koeficifenat za obracun lidnog dohotka fe 7.67, kgji e se obradunati srazmjerno

broju nastamih casova.
Clan 6

Poslodavac je dufan da caposfenom obesbijedi potrebne wslove rada | propisana
' sredsiva zaftite ra vad, odvedenc radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu

sa 2akonom § kofekiivnim ugoverom.
Clan 7

.. Zaposleni prihvata sledede obaveze:
' .~ da povierene poslove radnog miesta obaviia saviesno, kvalitetno | u roku,

- da se pri obavlianju poslova radnog mjesia w svemun pridriava utrdene
orpanizacife | normariva rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena { radne discipline,

- da duva sredsha rada § pridrfava se mijera i propisa tastite na radu i

- da se pridriava drugib obaveza koje su utwdene zakonom, holektivain
ugovorent i opitim aklima poslodavea,

Clun 8
Za ostvarivanje prava pe ovom usovery odgovoran je posfodivae. Zaftity prava
zaposien! cstvarufe pred Avencliom za mirno rielavanfe radnih sporova ili pred Centrom
za alfernafvro rjiefavanfe sporgva, inspekcifom { nadleZnim sudont.
Svaka od ugovornih strana moie da otkale ovaf ugaver, pod uslovom i siudajevima
utvidenim Zokonom, odnosno kelelivrint ugovorom.,

Clan §

Chaf ugovor zakifuden je na odredeno vrifeme od 29.04.2021.godine a najdide do
3G dana, sa nepunim radnim vremenom od 3(tri) nastavaa dasa nedeline izbornog
predmeta sport oa sportiste,

Ovaj ugovar s& smatra zakljulenim kada ga u ime poslodaven poipite oviaileno
lice I lice kaje zasniva radnl odnoas.
Clan 10

U sludafun spore povodom odredabn ovog wpovera nadiefan je sud opite
nadleinosti v RoZfajama.
Ovaj figovor fe sadinjen v 3 istavjetna primjerka, jedan za zaposlenog, jedan za
! poslodavea JU Qanovau Skelu ,, 25.maf "RoZafe | jedan za posfedavea JU Osnovnn §kolu
i “Bratstva-fedinstve” RoZaje koja fe zaposienom maticna $kola i kod koje Je zaposlent
prifavifen na obavezno osiguranfe i kod koje de ostvarivati prava Iz radneg odnosa po
osnovi ugovera.

Poslodavac
.
7 Sne

Zaposieni

JJ{- i .a.-'
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- Crma Gora Adresa; Sargjevska b.b.
_ : é S43IG Rodaje, Crag Goru
A JU 08 “25.maj " Rofaje Tel+382 57 271 579
&5 &-miail:skola@ ox-25mef-ro.cofe me

Brof:02-100/22-554
Roidje, 29.04.2022 godine

Na osnowi fana 202 Zakona o radu S0 Hst CG*, brof 7420198721, 5921, 68/21 i
145721, dana 29.04.2022, godine zakljuéili su

. UGOVOR O DOPUNSKEGM RADU
Clan 1

JU Osnovea fhole “2imaj”™ Rolaje, kgju zastupa vriilac dulnosti dirckiora Scnad
Tahirevic (u dafjem tekstu:posiodavac} cakijuduje ugover o dopunsiom radu sa Buldé Jelemom,
diplomirani geograf i= Relfgja, maticni brof sa zavrfenim Prirodno
I matematickin fakultetom, odsiek geografifa (u dalfem tekstu; inveiitay posia) koja je zapailiena
5q punint radning vremenom na radnom mfeste nastavaika geografife u JU Srednfof strudng)

I skali u ReZafama |

Clan 2
fzvrsilac posla se obaveznje da za poslodaven, 1 dopunskont radn od dva nastavna Sasa
redeline norme, na odredeno vrijeme od 29.04,.2022.godine a nafduie do 30 dana, obavifa

posiove nastavnika geografije.
fzvrilac posta fe dulan da suipi na rad dang 29.04.2022 godine.

Clun 3
" Ivriilac posia se rasporeduje na posfove radnog mfesta nastavnika geografiie, za kaje je
opiiim aktom o unutrafnjof organizacifi i sistematizaclji radnih mjesia utvrdeno da lice koje ima
Jakultet za obrazovanie nastavniky odgovargjuée oblasti (profila), Vil nive nacionalnog okvira
tvadifikacifa, podnive jedan odnosno podnivo dva (240 ilf 300 kredita CSPK-a) . u skladu sa
paxchnim propisima,

Clan 4

Izvedilae posla za vrifeme dopunskog rada ima prave na zaradu, naknade § druga primanja

I kofa ce posloddvac obrafunavati [ isplaéivati u skladu sa zakonom, kolekriveim wgoverom |
opitim aktima.

Koeficiienat za obradun licnog dohotka je 7,67, kofi ée se ebradunati srazmjerne brofu

' nastevnil dasova, Rok za isplety zarade je do krafa  tekuéeg mieseca ili pocetak narednog
miesera,
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g_ Crna Gorg Addresa: Sarafevaka 5.5
ﬁ ‘ 84310 Rolufe, Croo Goru
. JU OS5 "25.maf "Rozaje Tel +182 51 271 579
“'@ﬁ e-mailzskolugior-2 Snuj-ro. ec, me
Brof:02100/22-552

Roiaje, 29.04 2022 godine

Na osnovu ¢lana 37 stav I Zakona o radu 51 list CG *, brof 74/19, 08/21,
921, 6821 i 143/2], i &lana 101 Opfteg zakona o obrazovanju | vaspitanju “Silist
RCG" br.64/02, 31/05,49/07 | "Slitse CG br.45/10, 45711, 36/13,39/13, 47417 . 59721 |
146721, dana 29.04.2022. godine, zakljudili sy

+

UGOVYOR O RADU
Clan 1

. JU05..25. maj" RoZgje, keju castupa vrsilac dunost! direkiora Senad Takirovid
(i dalfer tekstu:poslodavac) zakljuduje ugover o radu sa Nurkovic Asmivom, iz Rofafa,
mat.braf | sa savrientm Studijama za sticanfe visoke strulne spreme,
Fakultet humanistidlih nauka, Univerzitet u Novom Pazaru, | stedenim strunim nazivom
diplomirani filolog za njemacki jezik | knjizevnast (u daljem tekstu zaposteni).

Clan 2

Zaposient zasniva radul odnos na odredeno vrijeme od 29.04.2022.godine do
povratia radnice sa bolovanja Hadii¢ Mersihe a najdute do 30 dana, sa nepunint radnim
vremenon od 4 (Celiri) nastavng fasa nedelino njemaékog fezika.

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 29.04.2022 godine,

Ukolike zaposieni ber opravdanog razloga ne podne sa radom na dan  ic
prethodnog stava, smatrabe se da nife casnovao radni odnos, osim who Jfe sprijecen da
stupi na rad i opravdanih racloge w skludu sa kolektiviim ugoverom i ake se
posiodavac i zapasient drugadije dogovore,

Clan 3

" Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavaike nfemackog jezika,
ca kofe fe opSim altom o unutrainjoj organizacl | sistematizacifi radnih mjesta
utvrdena da lice koje ima fakuftet za obrazovanje nastavnib odgovarafude oblasii
(profiia), Vil ntve racionalnog okvira kvalifikaciia, podnivo fedan odnosno podnive dva
{240 ili 300 Kredita CSPK-a) | u skiady sa posebnim propisima.

Clan 4
Poslodavac ovim  ugoverom  povierava ruposlenom, a zaposlent pribvata,

obavijafije posiova i zadataka iz dana 3 ovog ugovora, a koji su urvedent 1 opitem akiy ¢
sistematizaciji radnth miesta posivdavea .



Cian §

Zaposient ima pravo na zaradu, naknade | druga Primanja kofa ce postodavae
obracunavarl | isplaéivati v skladu sa zakonom. kolektivaim ugovorom | opftim aktima,
rok za isplati zqrade je do kraja mjeseea ifi podetak narednog mjesera,

Kocficijenat za obracun licnog dohaotka je 7.67, koji de se obradunati Srazmijerio
broju nastavnih dasova.

Clan 6

Poslodavac je dufan da zoposlenom obezbijedi potrebne uslove rada I propisana
sredsiva zaltite na rad, odredens radno vrijfeme i druga prava iz radno ' odnasa » skladu
ra zakonom { kolektivaim ugovorom.

Clan 7

Zapogleni prihvata sledede abaveze:

- da povierene posiove radnog mjesta obaviia saviesin, kvalitetno | i rofoy,

~ da se pri ohavljenju poslova radnog mjesta v svemu pridrigva utvrdene
erganizaclie { normativa rada,

- da se pridriava propisanog radnog vrentena | radue discipline,

- da éuva sredsiva rada § pridrigva se mfera | propisa zaftite na radu |

= da se pridriava drugih obaveza keje su utvrdene zakonom. kolektivhim
ugovorom { opftim aktima posledavea.

Clan 8

Za ostvarivatije prava po ovem ugovoru odgovaran je postodavac, Zastit prava
zapaslent ostvarufe pred Agencijom =a mime rjefavanje radnib sporowa il pred Centrom
=a alternativno riefavanje sporova, inspekeifom i nodiesnim sudom.

Svaka od ugovornih strana moie da othale avaj ugovor, pod usiovom | studajevimn
utvrdenim Zakonom, odnosno kolektivaim ugovorom,

Clan §

Qvaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme od 29, 04,2022 godine do povratka
radnice sa bolovanfa Hadiié Mersihe o nafdute do 30 dana, sa nepunim radnim
vremenomn od 4 (Cetiri) nastavna Casa nedeljno wfemadkog je=ika,

Ovaf ugover se smatra zakljucenim kada ga u Ime posiodaven potpiie oviaiceno
fice | lice kofe zasniva radni odnos.
Clan 10

U sludaju spora povedom odredaba ovog ugovorg nadlelan je sud opite
nadlesnosti u Rofajoma.

. Ovaj ugover je sadinjen u 3} istovietna primjerka, fedon za zaposienog, fedan za
posiodavea JU Qsnovau Skolu ,25.maf “Rofaje | jedan za poslodavea JU Gimnazija
. 30.septembar” Rolafe koja je zaposlenom maticna Hola i kod kaje fe zaposieni
prifavifept ng obavezno osiguranje i kod koje e osnvarivali prava iz radnog odnosg po
GSHOVY UEOVOra.




