Aleksandra Lekovic

From: OS "25. maj" Rozaje <skola@os-25maj-ro.edu.me>
Sent: sreda, 26. oktobar 2022. 14.21

To: Finansiranje

Subject: ugovori.pdf

Attachments: ugovori.pdf
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ﬂ - Adresar Sargfevska ..
é‘%ﬁ Craa Gore 84310 Rokaje, Crna Gora
- "25.maj"Roiaf Tel +382 51 271 579
\(“&;5@ JU 05 "25.me v e-mail:skola@os-23maj-ro. edu.me
Broj:02-100/22-1369

Ro3aje, 21.10.2022.godine

Na osnovit lana 37 stav 1 Zakona o radu .S list CG . brof 74719, 08/24,

] itanju “SLiist
$021. 6821 1 145/21, i &lana 101b Oplteg zakona o obrazovanfi | vaspitanji
RCG™ br.64/02, 31/05,49/07 § “Shlist CG br.45/10, 45/11, 36/13,39/13, 47/17 . 59/21,

76/21 i 146721, dana 21.10.2022. godine, zakljudill su

UGOVOR O RADU S

wiodl

Clan 1

Y L Y

JU 08 .25, maj" Rofaje, kaju zastupa vrfilac duinosti direktora Adnan H&:dffrf
(i daljem tekstu:poslodavac) zakljutufe ugovor o radu sa Mujevic Erkanom, iz Rozaja,

mat.brof sa zawienom Akademijom Likowne umjetnosii —fsl‘mmr.’c

umiverzitet u Erzurum, Republika Tarska, 1 stekao struéni naziv diplomiram slikar (u

dalfem tekstu zaposieni), | s b
Clan 2

Zaposieni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 21.10.2022.godine @
najdiuze do 30 dana, sa nepunim radnin vremenom od 2 (dva) nastavna casa nedelino.

Zaposleni je duZan da stupl na rad dana 21.10.2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog rezloga ne polne sa radom na dan iz
prethodnog stava, smatrade se da nije zasnovao radni odnos, osim ako fe sprijedena da
stupi na rad iz opravdanth razloga u skladu sa koleklivaim ugovorom ili ako se

poslodavac { zapasleni drugodije dogovere,
Clan 3

Zaposieni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika likovne Kulture, 2a
koje je opitim aktom o umutra$njof organizacifi I sistematizaciji radnih mjesta utvrifeno
da lice koje ima fakultet za cbrazovanje nastavnika odgovarajude oblasti (profila), Vii
nivo nacionalnog okvira kvalifikacifa, podnive jedan odnosno podnive dva (240 il 300

kredita CSPK-a}, v skladu sa posebnim propisima.
Clan 4

Poslodavae ovim  ugoverom  povjerava zaposlenom, a zaposleni prifvata,
obavijanje postova | sedataka Iz &lana 3 aveg ugovora, a koji su wtvrdeni u opStem aki o
sistematizacijl radnih mfesta posiodavea.

Clan 5

Zaposieni Ima prave na zaradu, naknade ! druga primanja koja de poslodavac
obrafunavatt | ispladivari u skiadu sa zakonom, kolektivnim ngoverom i opitim aktima,
rok za Isplat zarade je do krafa mjeseca.

Koeficljenat za obradun lifnog dohoika fe 7.67, kaji de se ebracunavari srazmfernio
broju nastavnih Easova.
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Clan 6

FPoslodavar Je duian da 2aposienom abezbijedi potrebne uslove rada i propisana s

sredstva zaftite ng rad, odredeno radno vrijente | druga prava iz radnog odnosa u skladu I’H

$a zakonom i kolektivaim Ugovoram, |

Clan 7

Zaposieni prilvata sledede obaveze: |
- da povjercne postove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno  u roku,

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdéne

organizacfie | normativa rada,

- da se pridrigvg propisanog radnog vremena 1 radne discipline,

- da duva sredstva rada § pridriava se mjera | propisa zaftite na radu i

- da se pridriava drugih obaveza kofe su wvrdene zakonom, ka.fekt!m{rpﬂ
ugevorom i epitim aktima peslodaves,” . i
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(f:'an 8

Za estvarivanje prava po ovom ugovory odgavoran je poslodavac. Zastity prava zaposieni
ostvaryje pred Agencifom za mimo rje3avanje radnik sporova ifi pred Centrom :a alternativno
rfelavanje sporova, inspekeijom § nadletnim sudom.

Svaka od ugovornih stroma mo¥e da otkate ovaf ugovor, pod uslovem i slulajevima
ubvrdenim Zakonom, odnosno kolektivnim UFOVOrom.

Clan @

Ovaf ugavor zakljuden je na odredeno vrijfeme od od 21.10.2022,godine a najduze
do 30 dana, sa nepunim radnim vremenom od 2 (dva) nastavng dasa nedelino,

Qvaf ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime posiodavea potpife ovia¥ceno
lice i fice koje zasniva radni odnes,

Clan 10

U slulaju spora povodem odredaba ovog ugovora nadielan je sud opite
nadleznosti u RoZafama.

Ovaf ugovor je salinjen u 3 istovjetna primjerka, Jedan za zaposienog, jedan za
poslodavea JU Osnovau Skolu wdhmaf“Roigle | jedan za poslodavea JU O3
wBukavica”s.Bukevica- Rotafe koja Je zaposienom matiéna Skola i kod koje je zaposlent

prifavijen na obavezno osiguranje I kod koje de ostvarivatt prava Iz rgdnog odnesa po
OSTIOVE HEOVOra.
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. | Crma Gora Adresa: Sarafevska b.b.
! ) 84310 Rofaje, Crna Gora
' JU 08 “25.maj "Rodaje Tel+382 51271 579
@"‘ e-mall:skolaf@os-25maf-ro.edu.re

Broj:02-100/22- 13838
Rokaje, 26.10.2022.poudine

Na osnovu élana 37 stav § Zakona o radu , Sl list CG *, brof 74/19, 08/21,
39/21,68/21 | 145/21 dana 26.10.2022. godine, zakifudill su

UGOVOR © RADU
Clan 1

JU OF .25, maj" Roiaje (u daljem tekstu:posiodavac) koju zastupa vriilac
duinosti direktora Adnan Hoddié * zakljudufe ugover o radu sa Skiijel] Amelom iz
Roiafa, mat.brof sa zavrfenim Osnovnim akademsiim studijama,
studifski program prava, { stedenim strudni nazivom diplomirani pravnik (u daljen tekstu

zapasiena).
Clan 2

Zaposleng zasniva radnf odnos na odvedeno vrifeme od 26.10.2022.godine do
Ppovratka rednice sa bolavanja Spirtovié Amre a nujdute do 30 dana, sa punim rednim
vremenom od 40 satf nedelino.

Zaposiena je dufna da stupi na rad dana 26.10.2022.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne su vadom na dan iz
prethadiog stava, nmatrade se da nife zasnovala radni odnos, osim ako je sprijefena da
stupl na rad iz opravdenih rozloga u skladu sa kolektivnim ugovorom fif ako se
posledavac i zapeslena drugadije dogovore,

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretara, za koje je opitim
aktom o unutralnjof erganizaciji i sistematizacifi radnih mjesta utwedeno da lice moZe
zasnovall radnl odnox ako ima zavrien studijski program iz oblassi pravnih nauka, VII
nivo nacionainog okvira kvalifikacifa, podnivo jedan odnosno podnive dva (240 cdnosno
300 kredita CSPK-a),

Clan ¢
Poslodavac ovim  ugovarem povjerava zaposlenal, a zaposlena prihvata,
obavijanfe posiova | 2adataka iz clana 3 evag ugovora, a koji su utwdeni it opdtem aktu o
sistemarizacifi radnth mlesta poslodavea
Clan 5

Zaposlena ima pravo na zarady, raknade | druga primanja koja de poslodavac

N .nbmfu:'mva!i I isplacivatl y skludy sa zukonow, kolektivnim ugovorom i opltim aktima,
tok za isplatu zarade je do kraja mjeseca ifi podetkom narednog mjeseca ,

Keeficijenat za obratun mjesedne zarade je 7,67,
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Clan 6 )
!

Poslodavac je dufen da zaposienoj '
| ; poslenoj obezbijedi poirebne usiove rada i ;
redstva zadtite na rad, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog Mna&ﬁfﬂﬂsﬁfuﬂ

a zakonom | kolektiviim ugovoron.
Cian 7

Zaposlena pribvata sledece ohaveze!
. da povjerene posiove radnog nijesia obavija savjesno,

da se pri obavifanin postova radnog mjesta u sven

organizacife { normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline,
era i propisa zasiite na radu i

0 da duva sredstva rada | pridriava se my
clo g se prideiava drugih obaveza koje su.utirdene zakerom, kolektivnim

-n-.i.-l-- , ! » . ~
st s, agovorom i opitim aktima posledavea,

Clan 8

kvaliteina | u roku,

t pridriava utvrdene

Za ostarivanje prava pe ovom Ugovo poslodavac. Zasiit prava i
pred Agencijom 4 mimo rjefavanje radnih sporova il pred Ry
rova, inspekeijom i nadieznim sudom. ’ i

od uslovom i slulajevima

r ru odgovoran fe

zaposlena oshvaruje
Centrom =a alternailivno rjelavanje spo
Svaka od ugovornih strana mote da otkaie ovaf ugoven p

utvrdenim Zakonom, odnosno kolektivnim ugovorem.
Clan 9

v ey

26.10.2022.godine do povraika

Ovaj ugovor zaklju
radnice sa bolovanja Sp

den je na odredeno vrifeme od

irfovié Amre a najdnze

do 30 da

na, sa punim radn

jm vremenom

-

od 40 saii nedelino.

se smatra zakljncenim kada ga ¢

 ime poslodavca potpise oviaideno

Ovaj ugovor
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10

U slefaju spora povodon adredaba ovog

nadleinosti u Rotdjama.
Ovaj ugovor je sadinjen w3 {stovfi

postedavea.

Zaposlena

Sl - Fudo

ugovora nadiczan jo sud opdte

na primforka, Jodan 2d =apuslenu | dva 2a
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