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Postovani,
U skladu sa Zakonom o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja i dopisom Agencije, JU OS "25.m

d '
RoZaje dostavlja trazenu dokumentaciju. |

Srdacan pozdrav!
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JU 0S "25. maj" Rozaje
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Broj:02-100/22-1189
 RuZqje, 20.09.2022.godine
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N asnovu &lata 202 Zakona o radu 5L list CG*, brof 24/2019.8/21, 59721, 68/21 1 145721,

daria 20.09.2022. podine zakljudili su
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UGOVOR O DOPUNSKOM RADU R

Clan § .
JU Osnovna Fkola , 25, maf™ Rofaje, koju casiupa vrlilae dufnosti direktora Adnan HodSic (u e
Ademagit-Nitom, iz Rolaja.

doljem feksiyposiodavar) zakljucyle ugover o dopumskom rodu sa
meit. brof a —avfenim Filoloskim fakulietom, odsjek Engleskl jesik | fmfifevnost 1

stecenim strudnim nazivom profesor engleskog fezika i knfifevnosti {u daljem tekstu: ivrdilae posia) kofa #E)
Je zaposljena  sa punim radnim vremenom ha radnom mjestu  nastavnika engleskog Jestka u JU

Qsnoviof Skoli “25.maf™ RoZaje . .

Clan 2
Inwdilae posta se obavezyje da za puslodavea, v dopunskom rody obavija poslove rastaveika ;
engleskog fezika od jednog naslmiog casa engleskog fezika, nedelino, na odvedene vrifeme od o
20.09.2022 godine a najduie do 13.06.2023.godine. '
J-vrSifac posta fe dufna da shipi ne red dana 20,08.2022 godine.

Clan 3 -
Ay - .‘h":’ - X
Izvrtifac posla se rasporedhje na postove radnog nifesia nastevnika engleskog jezika, =a koje je 3
apitim aktom o uniralnjof arganizaciil § sistematizacifl radnih mfesta utvrdeno da lice koje ima fokuftér
=a obracovanje nastavnika odgovarajude oblasti fprofila), VIl nive nacionainog okvira kvalifikacijo,
podnive fedan adiosno podnivo dva (40 ili 390 kredita CIPK-a) , o skladu sa pasebaim propisima.

San ¢

Inwfilac pusla za vrifeme dopunskog rada ima pravo na saradu, noknade 1 druga primanja koja de
posfodavac obralunavati | isplacivati u sHladu sa zakonom, kolekivnim ugovorom i opltim akiina. :
Koeficijenat =a obradun licnog dohoska je 7.67 , rok za isplatu carade fe do krafa iekuleg mjeseca — 5

ifi potelok narédnog miesecda
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Poslodavac je dufon da obezbijed! potrebne wsiove rada i propisana sredsiva zaltite na,mgf.. _'__

arlredena radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa 1 sklod sa =akonom | kolektivnim ugavorom.,
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Is 'wﬂfm: pasfa prifvara sledeée obavese:
da povierene poslove radnog mjesta obavlia saviesno, kvalitetno 1 v roku,

- da se pri cbhavijaniu poslova madrnog miesta u svemu pridilava utwdenie orgomizacife |
normativa reds,

- da se pridilava propisanog radnog vremena | radne disciplineg,

~  da fuva sredstva rada | pridriava se miera [ propisa zgftite ra radu §

- da se pridrfava drugih obave=a koje sw utvrdene zakonam, koleltivaim ugovorom | opStim
aktima poslodavea.

Clan 7 .

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je postodavac. Za¥tin prava ixvrililac posla

ostvartije pred dgencijom za mirno rjelavanfe radnih sperova i pred Centrom za alternativiio riefavanje -‘."Ei
sporova, inspekeijorm i nadlelnim sudom. V2
v

Svaka od tgovarnih strana mote da otkete ovaf ugovor, pod uslovom i shudafevima urvrdenim s
‘Zakenom, odnosno kolekthvalm ugavoron, %,
- I r ! .
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Clon 8 .

Ovaj ugovor saklfuden je sa lzwfiocem poslova na odredenc wifeme od 20.09.2012.g0dine ¢
najduze do 13.06.2023.godine.

Ovaj ugovor sg smatrg zaklindenim kada ga u ime posiodavea poipife oviafdeno lice I inwilac
posia.

Clan 9
L studafu spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud oplie nadle¥nost u RoXgiama.
(haf ugovar Je sadinfen u 3 isiovieina primjerka.
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