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From: OS "25. maj" Rozaje <skola@os-25maj-ro.edu.me>

Sent: Thursday, September 15, 2022 12:01 PM |

To: Finansiranje L 18 KORUPCLIE
Subject: pravilnik i ugovori T S———
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Postovani, [ {78 8o
U skladu sa Zakonom o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja i dopisom Agencije, JU OS "25.maj"
RoZaje dostavlja trazenu dokumentaciju.

Srdacan pozdrav!

JU OS "25. maj" Rozaje
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JU OSNOVNA SKOLA ,,25. MAJ“
Rozaje

Na osnovu ¢&lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju
' ("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
?36!13, 39/13, 47/17 i 59/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
 sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
~ nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutragnjoj oraanizaciii
F | ’ . - & 2 n
! Sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola , 25. maj”, Rﬂi’ajje, t?roi ':gggf

. donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 25.06.2021. godine.
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obrazovanju vaspitanju  “Sllist RCG"

47/17, £9/21, Skolski odbor JU

PRAVILNIK
0 unutradnjoj organizaciji
OS “25.maj”"Ro¥aje

Clan |

i i sistematizaciji radnih mjesta JU OS “25.maj”Rozaje br.877 od
unama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 1251
dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.

5 od 16.12.2019.godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih

#

78

jesta br. 749 od 08.09.2020.godine,
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clan 9 stav 1 alineja 3 rijec “pet"” zamjenjuje se rijecju “sedam ™.

Clan 2

“pet” zamjenjuje se rijedju “sedam”
f Clan 3
:
! Clanu 34 tacka 3 mijenja se i glasi.
3.Nastavnici/ce ) ;
- Nastavni predmet Norma &fasova Nedeljni F. Broj izvriilaca Dopuna norme |
dasova
; .| CSBH jezik i knjizevnost 18 64 3,95 1
| Matematika | 18 64 3,55
L ;
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i predmeti 20 Skolsku 202172022, godinuy

Rbr. - Nastavni predmet Nedeljni font tasova Ukupno &asova
7| Sport za sportiste ___ 7 3
3. | Literalna i nov. Radionica _ T ] 3
3. | Geomelrija L -7 6
| Evropska unija — ; T
5. | Jezi¢ka radionica o ] /
6. | Gradjansko vaspitanje [ - ] 1 3 1
Clan 4

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon dobijanja
Saglasnosti od Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta .
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‘%ﬁ ; - Adresa: Vaka burovi¢a b.b.,
by \

inistarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
V g J tel: 4382 20 410 100

fax: +382 20410 101
www.mps.gov.me

Broj: 11004-603/20-4187/2
U Podagorici, 9. septembra 2020. godine

JU 0S ,,25. MAJ“
Rozaje

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju
(,Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", broj 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vaZete obrazovne programe
(,Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete daje:

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciii radnih mjesta JU 0S ,25. MAJ“, Rozaje, broj 749, donesen na
sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 25. juna 2020. godine, s tim da se ne odobrava:

- radno mjesto asistent u nastavi 2 izvrSioca.
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Na osnovu ¢lana 76 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju “Sl.list RCG™
br.64/02,31/05,49/07,4/08,21/09,45/10,40/11, 45/11, 36/13, 39/13,44/13 i 47/17, Skolski odbor
JU OS “25.maj"RoZaje, na sjednici odrZanoj dana 25.06.2020.godine, donio je

PRAVILNIK e
o izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj organizacyi
i sistematizaciji radnih mjesta JU OS “25.maj”RoZaje

Clan I

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0§
“25.maj "Rozaje br.877 od 05.09.2017.god., ¢lan 34 tacka 6 , mijenja se i glasi:

,,6) Asistent u RASIAVi.......cuon.... 5 izvriilaca”

Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole,
a nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete .

JU OS “25.maj”Rozaje

Broj 749. R
Od 08.09.2020.godine
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Crna Gora Adresa: Sarajevska b.b.
84310 RozZaje, Crna Gora
JU OS “25.maj "RoZaje Tel.+382 51 271 579

e-mail:skola@os-25maj-ro.edu.me

Broj:02-100/22-1108
Rozaje, 12.09.2022.godine

Na osnovu clana 37 stav 1 Zakona o radu ,,Sl. list CG *, broj 74/19, 08/21,

56/21, 68/21 i 145/21, i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju “Sl.list
RCG” br.64/02, 31/05,49/07 i “Sllist CG"br.45/10, 45/11, 36/13,39/13, 47/17 , 59/21 i

146/21, dana 12.09.2022. godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

JU OS ,,25. maj“ RoZaje, koju zastupa vrsilac duznosti direktora Senad Tahirovi¢
(u daljem tekstu:poslodavac) zakljucuje ugovor o radu sa Kala¢ Amritom iz RoZaja,
mat.broj 0412980277018, sa zavrSenim UCiteljskim fakultetom i steCenim strucnim
nazivom profesor razredne nastave (u daljem tekstu zaposlena).

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 12.09.2022.godine do
povratka radnice sa bolovanja Muri¢ Erdane a najduZe do 30 dana, sa punim radnim
vremenom.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 12.09.2022.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava, smatrace se da nije zasnovala radni odnos, osim ako je sprijecena da
stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se
poslodavac i zaposlena drugacije dogovore.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave,
za koje je opitim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrdeno da lice moZe zasnovati radni odnos ako je stekao viSe obrazovanje na
univerzitetu ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo
dva (240 ili 300 kredita CSPK-a), poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim
ustanovama, odnosno dozvolu za rad (licencu).

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca .




Clan §

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac
obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima,
rok za isplatu zarade je do kraja mjeseca ili pocetkom narednog mjeseca.

Koeficijenat za obracun licnog dohotka je 7,67.

Clan 6

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na rad, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju polova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da éuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 8

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava
zaposleni ostvaruje pred Agencijom za mirno rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom
za alternativno rjeSavanje sporova, inspekcijom i nadleznim sudom.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor, pod uslovom i slucajevima
utvrdenim Zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme od I 2.09.2022.goaine do povratka
radnice sa bolovanja Muri¢ Erdane a najduze do 30 dana, sa punim radnim vremenon.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiceno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleZnosti u RozZajama.

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za
poslodavca.

Zaposlena oslodavdc
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Crna Gora Adresa: Sarajevska b.b.
84310 RoZaje, Crna Gora
JU OS “25.maj "RoZaje Tel. +382 51 271 579

e-mail:skola@os-25maj-ro.edu.me

Broj:02-100/22-1100
RoZaje, 12.09.2022.godine

Na osnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu ,,SI. list CG * broj 74/19, 08/21,
39/21, 68/21i 145/21, dana 12.09.2022. godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
JU OS ,,25. maj“ RoZaje, Kkoju zastupa vrsilac duznosti direktora Adnan Had?ié
(u daljem tekstu.:poslodavac) zakljucuje ugovor o radu sa Hasovié Nerminom i- RozZaja,
mat.broj 1712983277105, sa zavr§enom Mjesovitom strucnom Skolom u Rozajama, IV
stepen strucne spreme, podrucije rada-masinstvo i obrada metala, obrazovni profil
masinski tehnicar (u daljem tekstu: zaposlena).

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 12.09.2022.godine a
najduZe do 30 dana, sa punim radnim vremenom od 40 sati u radnoj nedelji.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava, smatrace se da nije zasnovala radni odnos, osim ako je sprijecena da
stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektiviim ugovorom ili ako se
poslodavac i zaposlena drugaéije dogovore.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenta u nastavi, za koje je
opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta utvrden najmanje
IV stepen nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a) i
zavrSena obuka struénog usavrsavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim
potrebama.

Clan 4
Poslodavac ovim  ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavijanje poslova i zadataka iz élana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca .

Clan §

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima,
rok za isplatu zarade je do kraja mjeseca ili pocetkom narednog mjeseca.

Koeficijenat za obracun licnog dohotka je 5.96.




Clan 6

Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na rad, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu

sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obaviljanju polova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 8
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava
zaposlena ostvaruje pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno rjesavanje sporova, inspekcijom i nadleznim sudom.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovom i slucajevima
utvrdenim Zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme od 12.09.2022.godine a najduZe do
30 dana, sa punim radnim vremenom od 40 sati u radnoj nedelji.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovilaséeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleZnosti v RoZajama.
Ovaj ugovor je sacinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za
poslodavea.
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