Aleksandra Lekovic

From: OS "25. maj" Rozaje <skola@os-25maj-ro.edu.me>
Sent: petak, 16. septembar 2022. 10.52 | CRNAGDORA
To: Finansiranje AGENCLIA ZA SPRIECAVAN B o ORUPOLIE
" . w . i}(‘}!]{'i}ﬁi{h o e s -
Subject: sporazumi | ugovori  Primljono: o
Attachments: Sporazumi i ugovori.pdf s - t_iﬂ_.__m
03-0 L*A_SQ.F;I/ B .
: : " {360
Postovani, g LA

U skladu sa Zakonom o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja i dopisom Agencije, JU 0S "25.maj"
Rozaje dostavlja trazenu dokumentaciju.

Srdacan pozdrav!

JU OS "25. maj" Rozaje



. _ | Cma Gera O Eﬂ;erja‘-"gé%%‘_’ oo
L) 84310 RoZaje, Crma Gora
T e | U 0S5 “Ducice " RoZaje Tel.+382 69 424 427

- e-mail:skolafios-dacice.eduane
Broj: 02-100/22-208
Re2aje, 01.09,2022 godine

Na osnove ¢ana 109, Opiteg 2akena o obruwvaniu i vaspitinju (“Shuzbeni list Republike Crae- Gore™, br,
0G4/02, 31015, 0149707, “Sluzbeni kst Cene Gore®, be. 04/408, U21 /09, (45710, G737 10, (4011, 043711, u36/13,
(130713, (H4/ 13, (47717, 059/21) , dizekeor JU O8,Dacice” § VD dircktora JU O3 *25.mai” Rozaie zakliuéuju:

SPORAZUM
v dopuni oonne &asova profesora na odredeno vetjeme

1. Profesorica Skeijelj Sabina zaposlena u JU 05 “[acice” Roqje na neodredenn vrijeme na poslovima
aastaviiee hemije i fietie kojoy fo umanjeda aodiclina norma &Gsova 7bog promjene obrazmog programa ili
stundards i normativa i smanjeaja obing upisapreuzima se na od o odiodeno vejome adi dopune svoje
aorme 1 U O8,25.ma - Rozaje na poslovima i radmm zadacima nastavnika fizike 2a 2 {dva) Casa nedeline
notme, podev d ULAY, 2022, gedine do 3LOR, 2023.goul.,

3, [menovani & u skiadu s ovim Sporeumom, prava iz radnog odnosa astearivati u JU 08 “Phacice™-
Raxznje

3. Dircktor 3kole pdic profusor-ca dopuniava nosmu duzan je da v roko od o dana od Jana potpisivanja
sporazums donese tedenie o asnivanju radnog adresaodaosae da potpise wrvor o radu u skladu sa tackom

1 ovoy sporasuma

4. Ovaj sporzum je zakliuéen u 3 {3} primjerka od kofi svaka strana zadrzava po jedan pamjeraka jedan se
uruduje prafuson.

L Rodajzma, 03, 19, 2022 sodine,

Za JU O% “Daciée” Rozaje Aapaslena Za JLTO8,25.maj"
Direktorn
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i . | Crng Gora Adresa: Sarajevska b.b.
(:‘."-"‘"' iy 84310 Rofgje, Crna Gora
\ @-ﬁ! JU 5 "25.maf"RoZafe Tel+382 51 271 57¢
" "'L-'-'ﬂ o e-mail:skolaiios-25maj-ro.edi.me

Broj:02-100/22-1060
Razaje, 05.09.2022 godine

Na ostov Slana 37 stav 1 Zakona o radu 81 Fsi ©G ™, broj 7472019.8/24, 5%/21, 68/21 |
14521, i Sporazuma o dopuni norme dasova zakljucen izmedu JU 0S5, Dacite* Dacide-Ro¥aje § JU OS
w25.maf“RoZafe, durag 05.09.2022. godine, zakindill su

UGOVOR O RADU

Clan 1
JU Osnovaa $kola “25.maj" RoZaje (u daliem tekstu:poslodavac) zakifucuje ugovor o

radw sa  Skrijeli Sobinom, diplomirani infenjer tehnologije. iz Roigja, maticni brojf
_m zavrienim Rudarsko-metalurkim fakultetom, odsjek telmoloski (u dalfem

tekstu: zaposiena koja veli dopunu norme ),
Clan 2

Skrijelj Sabina, zapostena u JU OS "Dacide” Rofafe na nevdredeno vrijeme na

poslovima nastavaika hemije i fizike,  kojoj je umanfena werma dasova zhog promifene

eabrazovnog programa ili standarda i normative ili smanjenja obima upisa, preuzima se na rad
na odredeno vrijeme radi dopune norme u JU OS “25.maj" Roiafe, na poslovima nastavrika
fizike za 2 fdva) Casa, pofev od 01.09. 2022 godine do 31.08.2023.godine.

Clan 3
Raspored radnop vremena vriife poslodavac uz pofiovanje prava radnika unrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktom poslodavea.
Zaposlena dana 01.09.2022. godine fe duzna da stupi na rad.

Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika fizike, za kofe je opdtim
aktom o wnutrainjoj arganizacifi i sistematizucifl raduil miesta utvrdeno da lice mole Zasnovali radni
velnos kofi fma zavefen fakultet a obracovanje nosiaviika odgovarafuce oblustl (profila), VI nive
raciorainog okviva kvalifikaciia, padnivo fedan odnesng podnivo dva (240 i 300 kredita CSPK-g) | o
skleredu s posebnim propisima.

Clan 5
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenoj, a zaposiena prifivata, obavijanje
posiova § zadataka iz Elana 4. ovog ugovera, a kofi su wvrdeni u opStem akiu o unuirainjof
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea .

Cian 6
Zaposiena koja vrdi dopunit norme u JU OS “25.maf"RoZaje ima pravo na zaradi,
naknade i druga primanja koja ée u skladu sa sporaztmom fzmedu JU OS “Dacite” RoZgje i



[
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/ 0% “25.maj" Rotaje, prava iz radnog odnosa estvarivati 4 matidnof §koli . u JU OS“Daciée”
RoZaje .

r

Clan 7
Poslodavac je dufan da zaposlenof obezbijedi pairebne uslove roda § propisana sredshva
zaitite na rady, odredeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora i dritga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan &
Zaposlena prihvata sljedece ocbaveze
da povjerene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetno i u rofu,
da se pri obavijanju posiova radnog mjesia & svemi pridrigva utvrdene organizacife i
normativa rada,
da se pridriava propisanog radnog vremena I radne discipline
da &uva sredstva rada § pridiiava se mjera i propisa zaslite na radu.
da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnin ugovorom i apstin
aktima poslodavea.

ba =

b b

Clan §
Svaka od ugovorenth strana mole da otkaie ugovor, pod uslovima | siuCafevinia
unrdenim cakonom odnosno kalektiviaim ugoverom . Poslodavac { zaposiena ugovaraju otkazni
rok od 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran fe pastodavac. Zastini prava zaposiena
ostvarufe pred Agencijom za mimo rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno
riesavanfe sporova, inspekeijom [ nadieinim sudom.

Clan 11
Ovaj ngovor je zakljuden na odredeno vrijeme pocev od 01092022 godine do
11.08.2023. godine.

Ovaj ugovor se smaira zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise oviascenc lice i
zaposiena kaja vrSi dopunt.

Clan 12

U slufaju spora povodont odredba ovog ugovor nadleZan je sud opdte nadleinosti u
Relajama.

Ovaj ugovor fe sadinfen u tri istovjetna pringjerka : jedan za zaposlenn i dva za
posfodavea,

Zaposiena Poslodavac
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lgé—é Eﬂiﬂ' Grora Adresa: Bot
\.} -t 84310 Rotaje, Crna Gora
& | JU OS “Bad"RoZaje Tel.+382 517277026
e-moil:skola(@os-bac.edu.ms

Brof: 02-100/22-710
Radaje, 012.09.2022. godine

Na asnovu &ang 109 Opsteg zakona o obrazovanjui vaspitanju (S1. list RCG, br. 64/2002,
31/2005 { 49/2007, 51, list RCG br. 4/2008 - dr. zakon 21/2009 - dr.zakon, 45/2010, 46/2011
— dr. zakon 4572011, 36/2013 - edluka US 39/2013, 44/2013 - Ispr. 47/2617159/2021) kao
&lana 22 stav Statuta JU 03 Baé” u Balu RoZafe direktor JU 0% “Baé” u Badu Roaje | direktor
JU 0§ <25 MAJ* RoZaje, zakljufuju dana 02.09.2022. godine:

SPORAZUM

0 dopuni norme fasova na odredeno vrijeme

1. Sefedin Dautovié zaposlen kao nastavnik geografije na neodredeno vrifeme U JU 0§ *Bad”
u Bafu RoZaje, koff nema normu fasova utvrdenu Zakonom, odnosno Izvodi nastavy u
trajanfu od 6 {Sest) fasova nedeline nerme, preuzima se na odredeno vrijeme radi dopune
norme u JU 08 “25 MAJ” Roafe, na poslovima | radnim zadacima nastavnikae geografije na
7 (sedam) fasova nedeljne norme{ to po ¥ev od 01.08.2022. godine, do povratka nastavnika
geografife Marinka Radevica sa funkcije direktora na koju je imenovan, d nojdufe do
31.08.2023. godine.

2 Imenovani ée u skladu sa ovim sperazumonm, prava iz radnog odnosa ostvarivati u JU 05
“Bal” y Bacu Rofafe shodno vremenu pro vedenom na radu ked oba posfodaveca.

3 VD Direktor fkole, gdfe nastavnik dopunjava normu duZan fe i roku od tri duna od dana
potpisivanja sperazuima potpisati ugovor o radu u skladu sa tafkom 1 ovog sperazuma,

Ovaj sporazum je zakijulen u 3 (tri) istovfetna primferka, od kojih svake strana zedriava
primjerak, a jedan se uruluje nastavniku.

Direktor Zaposleni Direktor
JUF 08 "Baé” RoZaf Sefedin Dgutoyic jU 05 “25 MA[" RoZaje
Safet Klimenta, Emﬁ 1 Adnan Hadgié A
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*s Crna Gora Adresa: Sarajeveke b.b,
N "‘.‘Ii 84310 RaZafe, Crna Uorg
yaialer | JU 0§ "25.maj "Ro*aje Tel+382 51 271 579
e e-mail:skola@os-25maj-ro.cdu.me

Bruj:02-100/22-1056
RoZfoje, 05.09.2022 godine

Na usnuw:r Xana 37 stav | Zakona o radu 81 list CG ', brof 24/2019.8/21, §9/21, 68/21 |
14572, | Sporacuma o dopuni  norme fasova  zakifuden kmedu JU O3 ..Bu¢" Bad-Rozuje | JU OS
W25 muj “Roaje. dana 03.09.2022, godine, sakifullli su

UGOVOR O RADU

Clan |
JU Osnovna $kola “25.maj"" RoZaje (u daljem tekstu:poslodavacg) zakljucufje ugovor o
radi sa Dautovié Sefedinom, profesor geografije, iz RoZgia, maticni brof 5a
zavrienim Prirodne matemati¢hkim fafultetom, odsjek geografifa (u dalfem tekstu: zaposieni koji
virdi dopunu nerme J.

Clan 2
Dautovié Sefedin, zaposlen w JU 08§ “Baé” Bad - Roiqje na neodredeno vrijeme na
poslovima nastavnika geografife, izvodi nastavu u trajanju od § (fest) Casova u maticnoj Skoli,
preuzima se na rad na odredeno vrijeme radi dopune norme u JU O8 “25.maj” Rolqje, na
posiovima nastavaika  geografije 2a 7 (sedam) éasova. podev od 01.0%. 2022 godine do
. povratka nastavnika geografije Marinka Radevié sa funkcife dircitora na koju je imenavan, a
najdalje do 31.08.2023.godine.

Clan 3
Raspored radnog vremena vriice posiodavac uz poltovanje prava radnika wtvrdenih
zakanom, kolektivnim ugovorom [ opitim aktom poslodavea.
Zaposleni dana 01.09.2022. godine je duzan da stupi na rad.

Cian 4
Zaposleni se rasporedufe na posiove radnog myjesta nastavnika peagrafije.
Za koje je opitim akiom o unutrainfof organizacifi | sistematizacifi radnth miesta wtvrden
Vil stepen struine spreme,

Clan 3
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom , a zaposieni prihivata, obavijonje
poslova | zadataka iz &lana 4. oveg ugovora, a kojf su utvedeni u opstem aktu o umitraShjof
' organizaciyi i sistematizaciji radnik mfesta posfodavea |

Clan 6
Zaposlent koji vrii dopunu norme u JU OS “25.maf"Rofaje ima prave na zaradu,
naknade § druga primanja koja ée u skladu sa sporazumom izmedu JU O “Bac" s.Bad- Rolaje
i 085 "25.maj” ReZgfe, prava iz radnog odnosa ostvarivati u maticnof Skoli if. u JU OS“Bac"
5.Bad - Rofaje .



Clan 7
Poslodavae je dwfan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada | propisana
sredshva zastite na radn, edredeno radno vrijeme, koriféenje godifnjeg odmeorg § druga prava iz
radnes odnasa u skiadu sa zakonom i kolektiviim ugovarom.

Clan &
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze !
da povierens posiove radnog mjesta obavifa savjesno, kvalitetno | w roku,
da se pri obavljanju posiova radrog mjesta u svemu pridriava uivrdene organizacife |
normativa rada,
da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline
da fuva sredsiva rada | pridrimva se mfera | propisa zaStite na radv.
da se pridreave drugif cbaveza kofe su utvrdene zakenom kolektiviiim ugovoram i apStin
aktima poslodavea.

e -

“ A

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana mofe da orka®e ugovor, pod pslovima i slucajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom . Poslodavae | zaposieni ngovaraju otkazni
rek od 30 dana.

Clan 10
Zg astvarivanje prava pe ovom ugovoru odgovoran je posiodavac
Zaltitu prava zaposieni ostvaryje pred nadieInim organima poslodavea, inspekeifom |
nadieinim sudom .

Clan 11
Chaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme podev od 01,09, 2022 godine de povratka
nastavaika geografife Marinka Radevid sa funkeife direktora na koju je imenovan, ¢ najdalfe do
31.08.2023.godine.

Ovaj ugover se smatra zakljudenim kada ga u fme posiodavea potpife oviaideno lice i
caposteni koji ve¥i dopuin.

Clan 12

U sivcafu spora povodom odredba ovog ugovor nadiesan je sud opite nadleinosti u
Rolafama.

Ovaj ugover je salinjen u iri istovietna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za
posfodavea.

Zaposienf

1 Ppsloday
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Obrazac za dopunt norme

Na osnovu Elana 109, Oplteg Zakona o n‘araznvﬂnju i vaspitannju (S1. List RCG Joroj
64702, 31/05, i tlana 64, Zakona o izmjenama i dopunama Op3teg zakona o ebrazovanju
{ vaspitanju (SL LIST CRNE GORE BR 45/10),1 Sl list Crme Gore br. 04/08,21/09,
40/11/36/13 i 44113, 47/17) direktor JU 08 “Milun Ivanovic™ u Bisevu i direktor JU 'Dg
w25 Maj“u .Eﬁﬂ_g:h pMA— , zaklinéuju

0Sa9. ae22,
SPORAZUM 02-fao {22~ fasa

o preuzimanju nastavnika na odredeno vrijeme

ap—

' [ ) -
1. D eoui B ¢ ¢ B2 7T Nastavnik (STOR X zaposlen
u JU O5“Milun Ivanovié™ v Bifew, oii pema normu Sasova utvrdenu Zekonom,
odnosno jzvodi nastavu u trajanju od é tasova, preuzima s¢ na rad na odredeno
vrijeme u JU O3~ ,1.'?._5 MAD “n E‘n_*;_-g&-l-d A-___,na poslove
nastavnika—ce za_19 Zasova, kao dopunu norme, poteved ¢S5 . &0 . 2022
Godine,do oy £47 2ADR .k [+ RO Clayl—

2 lmenovani & prava iz radnog odnosa ostvarivati kod JU 08 « Milun Ivanovié" u
Biseyy, srazmjerno viemenu provedenom nia radu,

3. Direktor Xkole u kojoj nastavnik dupun]mra normu duZan je da v roku od iri dana od
potpisivanja sporazuma donese riesenje o zasnivanju radnog odnosa , odnosno da
tp:ﬁe ugovor o radu, u skladu sa tatkom 1. OvOg SpoTaZzuma,

4, Ovaj sporazum je zakljuZen u 6( %est) istovjetnih primjeraka , od kojih svaka ugovorna
strana zadr2ava po dva primjerka , a dva se vrufuju nastavniku.

UBitevs, 5. 5. ,2022_, podine.
Broj: !f]"‘?" Broj: 62199 ‘fl'lr- oy
JUDS“Mllun Tvanovié“ fmﬂs.l.ﬁ:\;r U 08 A ﬂﬁ? ?ﬂ'i?-i?

N N
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il 4 Crag Gora Adresa; Sarafevska b.b.
pyry 84310 RoZafe, Crna Gora
LY | 05 25marotae Tel +382 51 271 579
- i) p-mail:skola@oes-25naj-ro.edi.me

Braj:03-100/22. 1659
RoZafe, 05.69.2022.godine

Na osnovi &lana 37 stav 1 Zakona o radu ST list CG *, brof 74/2019.8/21, 35921, 68/21 i
145721, i Sporazuma o dopuni norme Casava akljuden izmedu JU OS , Mifun Ivanovic " BiSevo-RoZuje i
JUO8 . 25.maj "Rotaje, dana 05.09.2022. godine, zakijudlli su

UGOVOR O RADU

Cilan 1

JU Osnovia Skola *25.maj” Rozafe (u daljem teksni:poslodavac) rakljuluje ugovor o
radi sa Tahirovié Diibem, profesor istorife, iz RoZaja, matiéni brof NN <°
zavrfenim Filozofskim fakultetom, odsjek za istoriju {u daljem tekstn; zaposleni kofi vesi dopunu

norme ) p
lan 2

Tahirovi¢ Diiba, profesor istorije, koji nema normu dasova wivrdenu zakonom # JU 08
“Milun fvanovié"” Bifevo-RoZafe na radnom mjestu nastavnika istorife, odnosno izvedi nastavu u
trajanju od 9 (devet) nastavnih dasova, preuzima se na rad u JU 08 "25.maj" Rofaje na
adredeno vrifeme do povratka radnika sa bolovanja za 10 (deset) nastavnih Jasova islorije
kao dopunu norme, podev od 05.09. 2022 godire.
Clan 3

Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz poftovanje prava radnika whvrdenih
cakonom, kolektinim tigovorem i epitim akiom postodavea.
Zaposleni dana 05.09.2022, godine je duzan dg stupt ng rad.

Clan 4

Zaposleni se rasporedufe na poslove rodnog mjesta nastavnika istorife, za koje je opstim

aktom o wmdrainjoj organizacifi | sistematizacifi radnih mjesta utvrdeno da lice moZe zasnovati

. radni odnos keji inta zaveien fakultet za obrazovanje nastavalka adgovarajude oblasti (profilal,

Vil nivo nacionalnog okvira kvalifikaciia, podaivo jedan odnosno pedniva dva (240 i 300
kredita CSPK-al, u stdadu sa posebrim propisima.

Clon 5

Poslodavac ovim ugovorom povierava zapeslenom ., @ raposleni pribvata, obavijanfe
poslova i zadataka iz élana 4. ovog ugovora, a kojt su utvrdeni u opstem aktu o umrainjof
organizacifi i sistematizaciji radnik mfesta posiodaven.



Cilan 6
Zaposleni kaji vi3i dopunte norme u JU OS “25.mai"Rofaje ima pravo ma zaradu,
naknade i druga primanja kaja de u skladu sa sporazumom izmedu JU OS"Milun Fvanovid” -
H:fﬂ*ﬂ i OS5 *25.maj" Roidaje, prava i radnog odnosa ostvarivati u maticnof Skoll 4. v JU

OS “Milun Fvanovid™ — Bisevo,
Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbifedi potrebue uslove roda i propisana
sredstva zaftite na radu, odredenc radno vrifeme, koriflenje godiSnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skfady sa zakonom i kolektivaim ugovoront

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedede obaveze ;
11. da povjerene posiove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i i roku,
12 da se pri obavijanju posiova radnog mjesta u svemu pridrimva uvrdene organizacije |
normativa rada,
13, da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline
14, da &uva sredstva rada { pridriava se mfera i propisa zaftite na radu.
15. da se pridriava drugih obaveza kofe su utvrdene zakonom kolektivaim ugovorem i opltim

aktima poslodavea.
Clan 9

Svaka od ugovorenih sirana moife da otkale ugovor, pod uslovima i sluajevima
nvrdenim zakonom odnosno kolefgivaim ugovorom .

Clan 10

Za ostvarivanje prava po avom ugovoru cdgovoran je posiodavac, Zaftite prava zaposiena
astvarufje pred Agencijom za mirno rielavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativio
riefavanfe sporova, inspekcijom i nadieZnim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrifeme do do povratka radnika sa bolovanfa za
10 (deset) nostavaih Sasova istorije kao dopunu norme, podev od 03.09. 2022, godine,

Chaf ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpife oviaiéeno fice |
lice koje zasniva radni odnos .

Clan 12
U sludaju spora povadom odredba ovog ugovor nadiefan je sud opste nadleinosii u
RoZajama.
Ovaj ugover je saéinfer u tri istovjetna primjerka : fedan za zaposlenog i dva za

posfodavea.
jé terii . Pasf
// - Aﬁhhﬁ*\f{uc
o \J




Crna Gora
JU O3 "Bratstvo-fedlnstvo”

Skarepala, Rofaje Adresa: Skarepala
24310 RoZaje Crna Gors

Tel, +382 51 278 004
e-mail: skela@os-bratstvojedinstvo-ra.ediLme

- G e 2

Broj: 02+100/22-244
RoZ%ale 05.0%.2022 godlne

G- A0a |- des

Na osnavu flana 62 stav 316 2akana o radu [ LShuZbeni list RCG”, br. 742019,

8/21,59,/21,68/21,145/21),
Dicektor JU O3  Bratstvo-jedinstvo™ Skarepatai Direktor JU 0% *25 maj” Rofaje

zakljutuju

SPORAZUM
o dopuni narme fasova profesora na odredeno vrifeme

1, Zeinel Huremovié profesor fizitke kulture IHHG_
zaposlen u JU 0% _Bratstvo-|edinstvo” Skarepata na neodedeno radno vrijeme, kome
{e umanjena nedeljna norma Easava, odnosno {zvodi nastavu u trajanju od 16

tasova U matiéno) Ekoll, preuzima se na rad na odredenc vrijeme uJU 05,25
ma]* RoZaje za asova, radl dopune svoje norme, potey od 01.09.2022

godine 31.08.2023 godine.

2 1menavani fe u skladu sa ovim Sporazumaom, prava {z radnog cdnosa ostvariti kod
Ju DS _Bratstvo-jedinstvo” Skarepata.

3. Direktor $kole u kojoj nastavnik dopunjava normu je du¥an da u roku od tri dana od
dana potplsivan{a sporazuma potpife ugover o radu, u skladu sa tafkom 1 ovog
Sporazuma,

4, Qvaj sporazum je zakijutenu3 {txi) primjerka, od kefih svaka ugovorna strana
zadriava pojedan, ajedanse urufuje nastavniku,

Na Skarepati, 05.09.2022. gadine.
Braj C t- ic-”lﬂl—ilﬁ'*".

Broj 02:100/22-244
JU 08 Bratstvo-jedinstvo” Zaposleni: JU 03,25 maj*
Direktor, Direktor,

mr Marinko Radevid nan Hag#ié, p[t:f.
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__':1:-;,, Crma Gara Adresa; Sarajevska 5.5,
Ml 84310 Roafe, Crna Gora
\;':W JU 0% “25.maj "Rolaje Tel +382 51271 579

-t'...}‘n e-rnail:skolal@os-2 Smaf-ro.edu.mec

Brof:02-100/22-1052
Ro’aje, 05.09.2022.godine

Na asnavi Slana 37 stav I Zakona o radu SI, list CG ©, broj 74/201 Q.8/21, 59/21, 68/21 i
145721, i Sporazuma o depuni norme casova zakijucen i=medu JU O8 |, Bratstvo-fedinstvo™ Skarepada |
JU 08 .25 maj "Rodgje, dana 05.09.2022. godine, zokljucili su

UGOVOR O RADU

Clan |

JU OS5 .25, maj" Roiaje, koju sestupa vriilac dulnosti direktora Adnan Hadsi¢ (v dalfem
i.{:sm:ﬁ!admm} —akljuduje ugovor o radu sa Huremovic Zejnelom, iz Rolafa, marbroj

sa =aqvrienim Osnovnim okademskim studijama, studijski program  Sporl i Sfizidko
vaspilanje, na Departmant za biomedicinske nauke, Drimmog univerziteta 1t Nevom Pazoru, § stedenim
strutnim nasivom dipfomirani projesor fizitkog vaspitanja i sperta (i daljern tekstu zaposient koji vrki
dopriny norme),

Clan 2

Huremovié Zejnel, zaposten u JU OF “Bratsivo-fedinstvo ” Skarepada — RoZaje na neodredeno
vrijeme na poslovima nastavnika fizitkog vaspitania, =vodi nastave  trajanju od 16 nastnvalh dasova u
maticnof Skoll, prewzima se na rad na edredeno vrijeme vadi dopune norme u JU G8 “25.maj” u
RoZgjama, na poslovima rastaviika fiziCkog vaspitunja 2a 3 feriy dasa, podev od 61.09. 2022.godine a
najduze do 31,08.2023.godine.

Clan 3

Raspored radnog vremena vriiée posiodavac wc peftovanje prava radnika utvrdenift zakanom,

kolektivaim ugovorons i opitim aktom posiodavea,
Zoposleni dang (1.09.3022, godine je duzan da stupi na rad.

Clan 4

Zaposieni se rasporeduie ra poslove radiog mjesta nastavalia fizickog vasgitanfa.

Za za koje je opitim aktom o wnutrafnjof orgonizacifi | sistematicaclii radnih mjesta utvrdene da
live mose sasnovati radni odnos koji ima zavrien fokultet za obragovanje nastavrika odgovarajude oblast
(profila), VI mive mocionalnog okvira kvofifikacifa, podnive jedan odnosno podnivo dva (240 ifi 300
kredita CSPK-a) , u skladu sa posebnim propisima,

Clan §

Postoduvac ovim ngovorom povierava zaposienom , o saposleni prifivata, obavijanje poslova i
sadutake i= &lang 4. oveg ugovora, o kaji sw utvedeni u opitem ok o uryirainfoj orgonizacifi
sistematizaciji radnil mfesta posledavca .



Clan 6

Zaposieni koji vr$i dopum: norme w JU OF "25.mai"RoZaje ima prave na zargdy, naknade |
driiga primanja kofa e u skladu sa speracumom izmedu JU OF “Bratstvo-jedinsvo ™ Skarepada - RoZafe
i 08 “25.maj” RoZaje, prava iz radnog odnosa osivarivati u matiénof Skoli ff, w JU OS"Bratsivo-
Jedinstvo " Skarepada - Rodgje .

X Clan 7

Foslodavac fe duZan da zaposlenom obezbljedi potrebne uslave rada | propisana sredsivy raltite
na rudi, odredenc radio vrijeme, kovildenfe godiSnjeg odmora i druga prava iz rodnoeg odiosa u sklady
sa zakonom [ kalektivnim ugovorom.

Clom 8

Laposleni prifvate sljedede obavese :
da povjerene postove radnog myjesta obenviia saijesno, kvalitetno i u rof,
da se pri oheavijanju posiova radnag mjesia u svemu prideiava unrdene arganizgeije | nermativg
rada,
da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline
da &iva sredstva rada | pridiiava se mjera | propisa zastite na radu,
da se pridriava drugih vhaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivain ugovorom i opltim aktimo
postodavea,

bt T
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Clan 9

Svaka od ugovorenih strana mofe da otke®e ugovor, pod uslovima i slufajevima urvrdenim
sakenant odnosno koleltivrim ugoverom . Poslodavac i zaposten ugovaraiu elkazni rok od 30 dana,.

Clan 10

Zu oshurivarfe prava po ovom ugovory odgovoram Je poslodavae. Zaltini prava caposfeni
ustvardfe pred Agencijom za mirne rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativio riefavanje
Sporova, inspekcifom | nadletnim sudom.,

Svaka od ugovoraik strana moZe da othate avaj ugovor, pod uslovem | shulgfevima utvrdenim
Zakonom, odnosno kolektimim uzovorom,

Clan 11

Chaf ugovor je zokljucen na odredeno vrijenie pofer od O1.09, 2022 godine a najdule da
31.08.2023. godine .

Ovaf ugovar se smatra zoklfucenim kada ga u ime poslodavea potpite oviaidens lice i zapasieni
kafi vrii dopuni.

Clan 12

U stucaju spora povodom adredba ovog ugover nadiefan je sud oplie radleZnosti u Rofajamua.,
(g ugaver fe sadinjen 1t gri Istovietna primjerka © jedan za raposlenag | dva 2a poslodavea,
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\, il 84310 Roiaje, Cra Gora
L& JU O8 “Baé"Rofafe Tel +382 31/277-626
g-mall-skolaidos-bac. ed. me

Brof: 02-100/22-709
Ba#, 02.09.2022, godine

Na osnovu lana 109 Opstey zakona o obrazovanju { vaspitanfu (St list RCG, br. 64/2002,
31/2005 i 9/2007, SL list RCG br. 4/2008 - dr. zaken 2172009 - dr.zakon, 45/2010, 40/2011
- dr. zakon 45/2011, 36/2013 - odluke US 39/2013, 44/2013 - Ispr. 47/2017159/2021) kao i
#lana 22 stav Statuta }I O3 ,Bac* u Batu Ro¥afe, direktor JU 05 "Ba¢” v Bacu RoZafe | direktor
JUF 08 =25. MAJ™ RoZaje, zakljutuju dana 02.09.2022, godine:

SPORAZUM
O dopuni norme Easova na odredeno vrijeme

1. Azra Dedeié zaposlena kao nastavntk likovne kulture na neodredeno vrijeme u jU 0% “Bac”
u Bacu Rolafe, kofa nemae normu asova utvrdenu Zakonom, odnosno izvodi nostavil u
trafanfu od & fasova nedeline norme, preuzima se na cdredenn vrifeme za Skolsku
2022/2023 godiny, radi dopune norme u jU 08 "25.Maj” Rofaje, na posiovima | radnim
sadacima nastavnika Hkovne kulture, na 4 (Yetirl) dasa nedeljne norme i to polev od
01.09.2022, godine, a nafdufe do 31.08.2023. godine.

2 Imenovana ée u skiadu sa ovim sporazumonm, prava iz radnog odnosa ostvartvati u JU 03 “Ba¢”
u Batu Rolufe, shodno vremenu provedenom na radu kod oba posfodavea.

3. Direktor ikole, gdie rastavnik dopunjava rormu dufan fe u roku ed tri dana od dana
potpisivanja sporazuma potpisati ugovor o radu u skladu sa tai'kom 1 ovog sporazumd.

Ovaj sporazum fe zakljufen u 3 {tri) istovjetna primferka, od kojih svaka strana zadrZava
primjerak, a jedan se urufufe nastavniku.

Direktor Zaposlena Direldor
Ju 08 *Baé” RoZaje . Azra Dedelé
Safet Klimenta, prof.
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e Cring Gora Adresa: Sarajevska b.b.
I e i:l 84310 Ro*gje, Crna Gura
1\“ JU 08 25 maj "RoZafe Tel +382 51 271 579
i, ne g-mail:skola@os-23maj-ro.edu.nie

Brof:02-10022-1057
Redaje, 05.09.2022.godine

Na osnavi &ang 37 sty | Zakona o radu S fist CG ©, broj 74/2019.8/24, 59:21, 68431 |
145721, i Sporacuma o dopini  norme asova  zakljuden izmedu JU O% . Bac" Buc-Rofaje 1 JU OS
. 35.maj"RoZofe, dana 05.09.2022. godine, sakifudifi su

UGOVOR O RADU

Clan I

JU Osnovna Skola “25.maj" RoZaje (u daljem tekstu-poslodavac) zakliucuje ugovor o
radu sa Dedei¢ Azrom, diplomirani slikar, iz Rofaja, maticni brof ﬂ 5a
savisenim Deparimanom za likovau wmjfetrost, studijski program slikarstvo (u daljem tekst:

caposiena koja vr$i dopunu norme ).

Clan 2
Dedeic¢ Azra, zaposlena u JU O8 “Bad™ Baé — Rolaje na neodredenc vrijerie nfl
postovima nastavnika likovne kulture, izvedi nastave u trajanju od 6 (Sest) Casova nedeljne
rorme u maticnof Skoli, preuzima se na rad na odredene vrijeme radi dopune norme u JU os
“25.maj " Roiaje, na poslovima nastavnika likovne kulture za 4 {(fetiri) Cosa nedelfne nornie,
pocev od 01.09. 2022.godine a najduZe do 31.08.2023. godine,

Clan 3
Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz podtovanfe prava radiika utvrdenik
~akenom, kolektivnim wugovorom i opitim aktom poslodavea.
Zaposlena dana 01.09.2022, godine je duzna da stupi na rad.

Clan 4
Zaposlena se rasporedije na poslove radnog mjesta nastavnika likovne julture, za koje je
apitin aktom o unuirainjof organizacifi 1 sistemaiCacifi radnth miesta utvrdeno do lice moe —asnovati
raclni pdnus keji ima savesen fakultel o ohrazovanje nastnvivika odgovaraiude oblasti {profita), VI nive
. nacienalnog okvira kvalifikaciia, podnive jedan adnosno podnivo dva (240 ili 300 Areditg CSPE-a) , w
skluchi 5o posebaim propisima.

Clan 5
Poslodavac ovim ugoverom pavjerava Idposiencj, a zaposiena pribvata, obavijanfe
posiova | zadataka iz &ana 4. ovog ugovora, a kaji su utvrdeni u opitem aktu o unwirainjof
organizaciji i sistematizacifi radnih mjesta poslodavea .

Cilan 6
Zapostena koja  vr¥l dopunu norme u JU O3 *25.maj "Rofaje ima prave na zaradu,
naknade i druga primanja koja ée u skladu sa sporazumom izmedu JU OS “Baé” s.Bad- RoZaje




! JU OF “25.maj" Relaje, prava iz radneg odrosa ostvarivali u maticngf $koli tf. u JU
08 "Baé" 5.Baé - Raaje .

Clan 7
Posladavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva
~aitite na rady, odredeno radno vrijeme, koriséenje godiinjeg odmora { druga prava iz radnog
odnosa u skiadu sa zakorom | kolektivaim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata shjedece obaveze ;

da povjerene posiove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i 4 roku,
da se pri obavljanju poslova radnog myfesta u svemu pridriava utvrdene organizacife i
normativa rada,

da se pridrsava propisanog radnog vremena | radne discipline

da Euva sredshva rada | pridriava se mjera i propisa zastite na radu.

da se pridriava drugth obaveza kaje su utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea,
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Clan #
Svaka od ugovorenth strann mofe da otkale ugover, pod wslovima i slulajevima
utvrdenim zakonom odnosio kolektivnim ugoverom . Poslodavac | 2aposlena ugovaraju ethaoni
rok od 30 dana.

Clan 10
Zaq ostvarivanje prava po ovom ugovory edgoveran fe poslodavac. Zastifu prava zaposlena
ostvarufe pred Agencijom za mirna rjeSavanfe radnik sporova ili pred Cenirom za alternativio
rjesavanje sporova, inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugover je sakijucen na adredeno vrijeme pocer od 01.09. 3022 .godine a najduZe do
37.08.2023.godine.
Ovaj ugovor se smatrg zakljucenim kada ga w ime poslodavea potpife oviaséeno lice |
zaposlena koja vrii dopunit.

Clan 12
U sludaju spora povodom odredba ovog ugover nadlean je sud opste nadienosti u
RoZgiama.
Ovaj ugovor je sadinfen u iri istovietna primjerka : jedan za raposlent | dva za
paslodaven.

Zaposiena o FiT Poslogdvac
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