Filip Poeovic

From: Osnovna skola "25. maj" Berane ~:skola@os-25maj-_b3.}ef\}§l.memk+a Fopa

Sent: Monday, March 20, 2023 11:18 AM oA SACTIPJENABALE KoPYRIMgE
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me - ﬂﬁ%ﬂ e e
Subject: Postovani, B N T
Attachments: HAJRIJA UGOVOR0001.pdf |_6>019n /_ﬂL |

U prilogu proslijedujemo Vam Odluku i Ugovor o radu zasnivanja radnog odnosa do povratka radnice sa
bolovanja.

S postovanjem,
Direktor
Sabo Ceman, prof.



{4 wpurf - Opitinn Petnjica
J4 Osnovna Skolz 25, Maj*

fcoj 24 FOOJ13 -1 17

1_,,-_1___./3'-__:1’?.5_'. N gnli b, 3
Na osnovu &lana 29 i tlana 37 Zakona o radu {"SL list CG", broj 74/15) i Qpiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju(«SL. list RCGw, br, 63/02, 34£03, 49/07) i {«S1. list

CGn, br. 45/50,45/11, 36/13. 47/17 1 59/21), JU Osnovra kala .25 Maj* u Vrbici,
opitina Petnjica, koju zastupa dircktor Sabo Ceman, { u daljem tekstu: postodavac ) i

zaposlena  Hajrija  Feti, (Spec.Art Stepen  specijaliste, eneleski jezile i
knjizevnost (240 kredita CEPK«n],h W
daljem tekstu: zapeslena) repistarski broj radne knjizice 724421, . .
god. zaklju&il su:

UGOVYOR O RADU
Ctan 1

Ovim ugovorem, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opdtim aktima
poslodavea, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i
posledavea,
_ Clan 2

Zaposiena zasniva Tadni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom,
do povratka radnice sa bolovanja — Enc Kozar, a najdu¥e do 30 dana.

Raspored radnog vremena vidide poslodavac uz potovanje prava zaposlenog
utvrdenih zakonom. kolektivaim ugoverom i opitim aktima poslodavea.

Zaposlena je duna da stupi na rad 18.03.2023.god.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog
stavi ovop Clana, smatrade s¢ da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na peslove radnog mjesta prof. Engleskog jezika i
knjizevnosti za koje je aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
atvrden VII  nive pacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a),
prof.cogleskog jezika, poleken struini igpit, licenca za rad u abrazovno-vaspitnaej
ustanovi § driavljansive Crne Gore,
Clan 4

Poslodavae ovim ugoverom povjerava zaposlenaj, a zaposlena pribvata obavljanje
poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora,'a koji su utvrdeni u opitem aktu o
unutradnjo] organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta (&lan 22 tatka 3 podtatka 3}.

Clan 5

Kada (0 zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena mode biti rasporeden kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovata stepenu i vrsti njegove struéne

spreme, Znanju i sposobnostima.

U slutalevima utvrdenim zakonom zaposlena mole, bez njene saclasnosti biti
privremeno rasporedena na rad ¢ije obavijanje zahtijeva niZi stepen strune spreme.

Zaposlena, vz njenu saglasnost, u skladu sa zakonony, mo2e biti rasporedena na rad
kod drupog poslodavea.

Clan &
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade 1 druga primarja koja ¢e poslodavac
obratunavati ;i ispladivati u skladu sa zakenom, kelekiivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavea.Koeficijent zaposiene za obratun zarade je u nivou VII stepena
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siniéne spreme 9,20 pomnoen sa obrad.vrijednodcu kpeficijenta koji iznosi 90 euta
plus starini dio zarade koji ne moZe biti manji'ed 70% obr.vrkoef,, uvetanjem 2a
minuli rad do 10 pod.0,5%, do 20 god.0,75% i preko 20 g. 1%. Isplata zarade s vré
do petog u mjesecu za prethodni mjcsee,
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva 7altite na radu, odredeno radno veijeme, koridéenje godisnjeg odmora, i
drupa prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihivata sijedece obaveze:
- Da povjcrene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetne u roku,
- da se pri obavljanju posleva radnogymjesta u svemu pridrzava utvrdens
organizacije 1 normativa raday
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- da &uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu;
- da se pridrfava drugih obaveza keje su utvedene zakonom, kolektivnim
upovorom | opstim aktima poslodavea.
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otka’e ugovor, pod uslovima i shufajevima
utvedenim zakonom odnosno kelektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom upovoruy odgaveran je poslodavac, _
Zagtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuten na odredene vrijeme,
Ova) ugovor se smatra zakljulenim kada g& u ime posledavca potpiSe ovladceno lice i
lice koje zasniva radni odnos, |

Clan 12
U slulaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno parvo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleinim sudom, duZan je
da podnese predlog za mitno redavanje spora pred Agencijom za mimo rjelavanje
radnih sporova ili pred Centreom 2za allernativno rje3avanje sporova u roku od 13
dana od dana prijema iste,

Ovaj ugovor je safinjen v tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodaves.

,  Zapastena:__ / n%m:
sy M: o eURS
m L]
1lajrija Fetié , prof. s N2 Sabo Ceman,prof,
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Na osnovu &lana 101b stav prvi tatka 1 Opdteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju («SL. list RCGw», br. 64/02, 31/05, 49/07) i («SL list CG», br.
04/08 i 45/10, 73710, 40/11, 45111, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21),
direktor JU Osnovne gkole " 25.Maj* , Vibica, op3tina Petnjica , donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa na odredeno yrijeme

1. Hajrija Fetié, Stcpen specijaliste (Spec.Art) engleski jezik i
knjizevnost, iz Bijelog Polja, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme do povratka radnice sa bolovanja (Ene KoZar) a najduZe do 30
dana. u Osnovnoj §koli © 25.Maj* v Vrbici, opstina Petnjica , na
radno mjesto profesorice engleskog jezika i knjizevnostl

7. Radni odnos iz tatke | ove odiuke te¢e od 18.03.2023.god.

3 Zarada imenovanoj isplacivaée se po koeficijentu predvidenom u
Granskom Kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuce
radne mjesto.

ObrazloZenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrij&me do povratka radnice sa
bhaolovanja Eldine Zverotié a Ene KoZar a najduZe do 30 dana, jer zbog
hitnosti posla nije bilo mogude sprovesti postupak javnog oglalavanja, a sve
u skladu sz ¢lanom 101b stav prvi tatka 1 Opéteg zakona o obrazovaniju i
vaspitanju {«Sl. list RCG», br, 64/02, 31705, 49/07) i («81. list CG», br.
04/08 § 45/10, 73710, 40/11, 45711, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21).
Ostalo rijeSeno kao u dispozitivu odiuke.

Upatstvo o pravioj zadtitiz Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je
povrijedano pravo 1z rada, prije pokretanja postupka pred nadle#nim sudom, dufan e da
podnese prediog 2a mimo rissavan]e spora pred Agencijom za mimo tje3avanje radnih
sporova ili pred Centrom za ahernativno rigdavanje sporova u roku od 15 dana od dana
prijema iste.

Dastavijeno:

- Imenovanoj; J/ ﬂg_':"}f:‘ c’

- Ratunovodstvu, i
- Dosije




