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radu Vladan Mijatovic.PDF; 510000000020786073_14102022.pdf ..
PosStovani/a,
Al 18 -10- 2022 1 :
s ) ii Vo
U prilogu Vam dostavljamo trazenu dokumentaciju. | 2= Y 17 o
| oryw) 207 S
Za sve dodatne informécije stojimo na raspolaganju.
S posStovanjem,
Zeljko Bojani¢, direktor
[Ipeysmure Outlook 3a Android N
A NG



JU OSNOVNA SKOLA ,,18. OKTOBAR~
BIOCE

Broj: 344/1
Pndgurh:al 02.09.2022.godine

Na osnovu Elana 29, 30,31, 32,33, 37 i 41 Zakona o radu {,.Shibeni list CG“ brof 74/19 od
30.12.201%; 821 od 26.01.2021; 59421 od 4 06.202] | §8/2]1 od 23.06.2021) &lana 100a i &lana
101t Opiteg zzkona o obrazovanju i vaspitanju { ,, S1list RCG* br.64/02;31/05; 49/07 ; ., SL.list
CG" 45/10,73/10,45/11,36/13,39/13 , 47/17 i 59/21) , Sporazuma o dopuni norme broj 3441 &lana
23, Statuta ¥kole , zekljnden ja

UGOVOR O RADU
ra odredeno vrijere

Irmedu:

JU OF "18. Okiokar" Iio¥e, koju zastups za vd direktor Zeljko Bojenié (u daljem
tekstu-Poslodavac); i

Ivani Papié Minl¢ m‘d] sa V1 - nivoom nacionalnelnog okvira
kvelifikacija, sa zavrSenim Me ¢ tehnikim fakulteiom u Podgorici, bez poloZenog
strafinog ispita (u daljem tekstu: zaposieni),

Clan 1.

Ovim ugeverom, v sklady 33 zakonom, kolcktivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea, |
reguli¥u se medusotna prava, obaseze | odgovomosti zapeslenog i poslodavea. ;

Clan 2,

I

Zaposleni Ivani Minié, sa zavrienim sa zavi¥enim sa zavrienim Metaluriko tehnikim fakultetom
u Padgorici bez pelofecog sindnog ispita, zasnovala j2 radni odnos na pdredeno vrifeme sa

epurilm rodaing vrerernom v JU 08 ,,13.0ktobar Biole na 11 nastavnih 2asova ( 5 fzike i 6
Casova biblicteke) u JUI 0% n3av0o Kadit"Barutana 4 nastavia Easa hemije..

Ukupna norma je 115 nastavnih &asova, odnosno 36 radnih sati.
Imenovana zasniva radni odnos na 30 dana dana od 01,09, do 30.09. 2022. godine.

Zaposleni je defun dx stupi a rd po ovom ugovoiu dana 03, 99, 2022podine.

Raspored radneg viemiane s1lide poslodavac ue poStovanys prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim cktime pastodavea.

Ukeliko zaposlenz bez; opravdanog razloga ke podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog!
&lana, smatrade 5o dz aije zusaovae radni odngs,
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Zuposleni se rasporeduje na poslove rednog miesta pestavnika/ce fizike 7a koje je opStim aktom
o unutre¥njoj organizacijii sistemetizaciji radnih mjesta utvrden steceni ¥iI nivo nacionalnog
okviro kvalifikactja. podnive jedan odnosno podnivo dva (240 lf 300 kredita CSPK-a);

Poslodavac ovim ugovarom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i

§

zadataka iz Hana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mijesta

poslodavea (Slan 12 ).

Poslodavac i zaposleni mogu penuditi izmjenu ugovorenih uslova rada krez aneks ugovora o rady

1 to radit

1. rasporedivanjz na drugi cdgovarajuét posao, zbog polreba procesa i organizacije rada;
3. raspuredivisga na drugo miesto rada kod istog poslodavca, ko je djelatnost poslodavea
takve prirode da se rad obavlja u mjestima van sjedidta poslodavca odnosno njegovog

organizacionog dijela;
. koji se odoesi na utvaiivanjs zavade;

3
4. u drugim sludajevima utvedenim kolektivnim ugovorom odnosng ugaverom ¢ radu.

Odgovarsjuéim poslem o smishe stava 1§ 2 ovep Slana smatra s posao za tije se obavljanje
zahtijeva isti stepen steudag spreme odrasno nivon obrazovanja i zanimanja.

Zaposlena’ ima preve na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢¢ poslodavac obrafunavati i
ispladivati u skledu so zzkonom, kolektivnim vgovorom i svojim op¥tim aktima,

Koeficijent za nuvedeno sndno mjssto jo £.68 za 1) naestavnih dasova, Koeficifenat se

prerafunava srarmlerno frofu fasova .

Zarada nastayniks s uvoéaya po oo
- minudlog rads’
» razredeop stedgehinaive f
- Qasa preko norme /
- stefenog zvania f
- rada u dvija Skele/,

Ukupen Loshzijent va isplate zarads imenovane Eini zbir osnovnog koeficifenta i uvedania po

osnowy navedenih kritan) wno,

Clan 3.

Clan o,

Clan §.

Clan 6.

Clan 7,

Zarada se {3pladyje 4 rokovima a najmanje jedan put mjeseéno.

Prilikom isplets zeze, poslodavac je duan da zaposlenom/) urufi obratun zarade,
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faposleni kojl vri mohing, odnosno ne prijavi pona¥anje kele mole predstaﬂ]itlTnnﬁing’ili N J:;-I_Lfr.
' 4 "k

{1an 10,

%
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ia
zloupotrijebl pravo na raltitu od maobinga odgoveran je za nepoitovanje radne discipline, odngsno i
povredu radne obaveze, LAl
lan 9. L
§ TS
73 ostvarivan|e prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac, y LR
Zattity prava [z rada | po osnovu rada zaposiena ostvaruje pred nadlefnim arganima poslodavca, 24¥ " f,:
Ukoliko zaposlena/i nije zadovoljnafan odlukom posledavea , ima pravo da pokrene spor pred ;* ;‘“ t*'-“
nadlednim sudom. } i RO
R £V
T
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Zapaslenl koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada | po osnovu rada, prije pokretan]a
postupka préd nadleinim cudom, dulan je da podnese predlog za mirno rjetavanje spora pred i
Agencljom za mirno rFjedavanje radnih sporova ili pred Centrom 2a alternativno rjeiavanje sporova. :

Ukoliko se spor ne redi mirnim putem nadlean je sud apite nadleinosti u Podgoric .

+
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{lan 12,
i
Ovaj ugovor Je zakljuten ng_pdredfeno vrijeme , I SR
Oval ugovor se smatra zakijulznim kada ga u ime poslodavea potpise ovia¥éeno lice i llce kaje . _':;‘.-:"';;':;,_-::.H
zasniva radni odnos. Pl
$vaka od ugovomth strana mode da ptkafe ugo

odnesnn kolektlynim ugoverom. )

vor pod uslovima | slutajevima wtvrdenim zakonom R

Clan 12,

utern hadletan je sud op¥te nadleln osti u Podgorid .

Ukolike se spor ne rijedi mirmim p
jedan 2a zanoslenu-0g, a dva za poslodavea .

Ovaj ugovor je satinjen u iri istavjetna primjerka,
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JU OSNOVNA SKOLA ,,18. OKTOBAR®
BIOCE,

Broj: 342
FPodgorica, 01.09.2022.podine

Na osnovu &lana 29, 30,31, 32,33, 37 1 4] Zekoma o radu  (,,5lu¥beni list CG* broj 7419 od
30.12.2009; 8/21 od 26,01.2021; 59721 od 4 .06.2021 168/21 od 23.06.2021) &lana 100a i &lana 1016

Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ., SLiist ROG* br.64/02;31/05; 49/07 ; ., SLlist CG*
45!1!'.},‘13.-'1{},15!11.35!13.391’13 47117 1 59/21} i ¥lana 23. Statuta kole , zakljulen je

UVGOVOR 0 RADU .
na odrefieno vrijenes

:
Jamedu: !
JU D8 ™18, Oliobzr- Biote, koju zastupa zn vd direktora Zeljko Bojanié {u daljem
tekstu:Poslodavec); i

Viadan Mijstovié (M—}mfemr istorije i geografije, (u daljem teksmu:
zaposleni).

Clan 2,

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i op3tim aktima poslodavea, regulléu
se medusobna prava, obaveze i od govornosth zaposlensg | poslodavea,

Clan 2, :

Zaposlen) Viadan Mijetovis, sa zavrienim Filozofskim fakultetom u Nik3idu, profesor istorije i,
geogratije za 6 Lasuva islor je odnosne 13 radnik sati na 30 dana dana od 01.09 do 30.09.2022p0dine.’

Zapastenifa e dulan da stupl na rad PO avom ugcvory dana 01, 06. 2021pgodine,

Raspored radnog vremena vriige peslodavac vz poltovenje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolekthvnim ugovorom | op¥tim aktms poslodavea. )

Ukollker zaposiena bez aprawdan og rzfoga ne polne saradnm na dan iz prethed nog stava ovog lana,
smatrace se da nije zasnovao radnl odnas.

{ten 3,

Zapaslenl se rasporetuls na poslove radnog miesta profesor istorlle za kofe je opitim aktom o
unutrafnjof arpanizas)i Lslstamatlzocii radnih miesta wtvrden utvrden stecani Vi nivo nodlonainog
ckvira kvalifikaciia, podniva jeden odnesne podnivo dva (240 1l 360 kredita CSPX-a.

I
Clan £,

Poslodavac avim ugovarem Tovjerava rzposianam, 3 rinostand prihvaty, obavijanje poslova |

zadataka Iz ¥ana 3 ovep ugavera, a kit su utvrdent u opbtem aktu o sistematizaciji radnlh mjesta
poslodavea (¢lan_19 ).
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&lan 5.

Poslodayac ) zapostan megu ponuditi lzm}
to radi:

1. rasparedivanja na drugi adgoverajudi posao, zbog potreba procesa | organlzacije rada:
2. rasporedivania na drugo mjesto rada kad Istog postodavea, ako je delatnost poslodavea takve

pricode da se rad obavlja v mjestima van sjedi¥ta poslodavca odnosno njegovog
organizaclanog dijela:

3. ko)F se odnosi na utvrdivanje zarade; |
4. udruglm sfufajevima utvedenim kalektlvnim ugovorom odnosno uUgavargm o radu,

enu ugoverenih uslova rada kroz aneks ugovora ¢ radu |

Odgovarajuélm poslom usmisju stava 112 ovog clana smatra se pasao za dje se obavijanje zahtijeva
istl stepen struZne spreme odnosno nivoa obrazovanfai zanimanja.

Cian &,

“Zoposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac cbratunavat! i -
Ispladivati u sktadu sa zaiionom, kolektivnim ugovoram | svojim opitlm aktima.

Koeficilent za navedzno radno mjesta je .67 odnosno srormierno 2.53 10 6 Fasova.

Cien 7.

Zarada nastavnlka s2 uvecava po e<nowvy:
=  minuiog rada / 0,03
- razrednog siarjedinstva /
- &osa preko norme
- stelenog zvanja f
= rada udvije $kole/

- —

Ukupan koeficfient 22 isplatir zarade Imenovane uvacan za minuli rad iznosl 2.58 sa minulim radom,

Zarada se isplacu)e i rokovima a najmanje jedas put mjese#no.
Prillkom ispiate zarede. postodavas jo dutan da zaposlenom/j uruél obratun zarade.
Clan 8,

Posledavac je dufan da Iapasleno) obezbijedi poirebne uslove rada | proplsana sredstva zzttlte na i
radu, odredena radno vrijeme § drupa prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom [ kolektivnim
Ugoverom.

Zaposlena Ima pravo nz za8titu od po natan)a kole predstaviia moking u skladu sa Zakanom o zabran]
Hlostavlianja na radu.

Zaposleni koji vr$f mobing, odnosno ne prijavl penadanje koje mole predstavifati mobing ili

tloupotrijebl pravo na zattitu od mabinga odgovoran je za nepostovenje radne discipline, adnosngo
poviedu radne ohavern,

Clan 9,

Za ostvarivanje prava po avem ugcvory odgovoran je poslodavac.

Zajtitu prava t sada | po usniovu rada rz2poslens ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea.

Ukoliko zaposlenafi niie zzdovelingfan cdivkom posledavea ima prava da pokrene spor pred
nadle¥nim sudorm,
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nafanje kaje mole predstavljati mobing il

Zaposienl koji wrii mobing, odnosno ne priiavi po
je za nepoftovanje radne discipline, odnosno

2loupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovaran

povredu radne obaveze.
¢lan 8.

L. Y

Za ostvarivanie prava po Ovom UEOVOru adgovoran je poslodavac.
Zattitu prava [z rada i po osnovu rada zaposiena ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavea.

Ukollko zaposlenafi ntje zadovoljn afan odlukom poslodavea, ima pravo da pokrene spor pred
nadlefnim sudom.

\
$an 10,

Zaposlant kojl smatra da mu je povrijedeno pravo Iz rada | po osnovu rada, prije pokretanja
— postupka pred nadleinim sudom, dufan je da podnese predlog za mirno ;jeiavanje spora pred
Agencijom za mirno rjetavanje radnih sporova lli pred Centrom za alternativno riefavanje sporova.

Ukoliko se spor ne rijesl mirnim putem nzdlezan je sud opéte nadlednosti u Podgoricl .

L |

Clon 11.

Ova] ugovor je takljucen ng odredeno yHijemns .
Cvaj uggvor se smatra zakljutenitn kada gs U ime pos

zasnlva radni ednas,
Svaka od ugovornih strana mote da otka

adnosna kelektivnim vugoveorom.

lodavce potpife ovla¥teno lice i lice kole

je upovor pod uslavima i slu¥ajevima utvrdenlm zakonom

Ctan 12.

utem nadlelan je sud opite nadlein ostiu Podqoricl .

ukoliko se spor ne rijedi mirnim p _
jedan za zaposlenu-0g, 3 dva za posladavea . ¢

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna prim)erks,
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Viarah Mifaiouié vd direktora tkole Zelfko Bojanit
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JU OSNOVNA SKOLA 18 OKTOBAR®
BIOCE

Broj: 330 ’
Podgorica, 31082022 godice

LY
Na osnovu Elana 29, 30,31,32,33,37 i 41 Zekona o rzdu (wSluzbeni list CG* broj 74469 od 30.12.2019;
8/2]1 od 26.01.2021; 59721 od 4 06.2021 | 6&721 od 23.06.2021) 8lana 100 § élana [0Ib Op2teg zakona o
obrazovanju | wvaspitanju ( ., Sllist RCGH br.64M02:31/05; 4907 - . Sllist CG*
A5/0,7310,45/§1,36/13,39/13 , 4717 5921) i &lana 21, Stanuta ¥kole, zakljuden je

UGOVOR O RADU
a2 adredene veljems
Izmedu:
:TIJ 03 *18. Oktobar- Bio2e, kaju zastupa 7a vd direktara 2eljko Bojanié (u daljem tekstu:Poslodavac);

i
Ivan{ Leovae Radulovié (L (O s: vii1 - nivoon nacionalnolnog okvira
kvalifikacija, sa zavrienim Filozofskim fakultetom- profesor srpskog jezika i knjiZevnosti, sa poloZenim ;

strugnim ispitom (u deliem teksta: zaposient).

Clan 1,

Ovim vgovorom, u rkladu 53 akanam, kelektivnim ugevaremn i opdtim aktima poslodavea, regulifu se
medusohna prava, ohaveze | adgovornosti z2posts n22 | poslpdavea,

¢lon 2,

Zaposieni Ivani Levvae Radulevié e zavrienim sa zavelenim sa zavrienim Filozofskim fzkolietom-
profesar sskog jezika | knjitevnosti odredene vrfieme v  pinim radnim vremenomns od 40 radnih sati
ednosno na 16 Casova, trongorskoy, sepshe, bosenskog 1 hrvets ezika | knjifevn
starjefinstve y festam razepdn do poviatka zeposlene sa funkcije a najdude na 30 dana.

i | rarredno

Zzposlenl je dulan da stupi na rad po ovom ugoveru dana 01, 09. 2022 godine, 3

!
Raspored radnog vremena vriife poslodavac uz podtova nje prava radnika utvrfenth zakonem, kolektivnim’
ugervorem | cpitim a2kt ma poslodaves.

Ukeliko zaposlens ber opravianug razloga ne poén= sa radom na dan iz prethodnog stava ovog flana,
smatrade se da nfle zasnovao radni ednos.

&an 3,

Zaposleni se 1asporeduje na posiove radnoz miesta nostiomika orsk skog. bosonskog |
hrvatskop leafico I knfilevnosti 22 koje je opitim aktom o unutra¥njoj erganizaclji i sistematizaciji radnih

miesta vivrden stecen’ Vi ane naclanainog okvira keaiifikocija, podniva jedan odrosno podiivo dva (240
ii 300 kredita CSPK-a);
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Cion 4,

o ark

Poslodavac ovim ugovorom povierava 2apeslencm, a zapaslani prilvata, obavljanje poslova | zadataka iz
tlana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opétam aktu o sistematizacijl radnlh mjesta poslodavea

(Hlan_J& ).

{tan 5.

Poslodavac | zaposieni mogu ponuditiizmjenu ugovarenih uslova rada kroz aneks ugovaora o radu | to radi:

1.
2-

3.
.

rasporsdivana rie Crug! sdgovarsjudi pasad, thog potreba procesa i creganizacije rada:
rasporedivanja na drega mjesto rada kod Istog poslodavea, ako je djafatnost posledavea tzkve

prirode da se rad abavlja u mjestima van sj=di¥ta poslodavca cdnosno nj2gevog organizacionog
dijata;

kofi s& odnosl na utvrdivanje zarade;
u druglm slelafovima utvrdenim kolektivnlm Lgaverom odnosno ugovorom o radu,

Cdgevaraiudim eslom i srTsly stava 112 ovog tlana smiir2 se posao za fijz so obavljan]e zahtijeva Isti
stepan struln spreme gidnotno nivoa ohrazovan)z i ranimanja.

Licn 5,

Z2poslenns 1 prave razerzdu, nakevde [ druga primanja ¥nje fe poslodavac obrafunavat! | Ispladivati u
skladu sz zaiinoim, Yeatekthenim ugovoram | svniim op¥tim aktima.
Koeflcljent za navedeno radno mjesto je 7, 62.

fien 7,
Zarada nastevnika e Lvefava ne osnovy:
- minuleg rada /027
- rarrednes stadafingtva / ]
- &asa preko norme / H
= stedenog rvanja f
= rada u dvije Ikole/ -

Ukupan kozficllent »a lsplatu zarade imenovane uvecan 23 minuli rad iznosl  7.67 $a rarrednim
gtarjedingheon,

Zarada se isplzéuie 4 mmkovima 2 najmanje jedan put mjesefno,
Prillkam iszlate zarade, poslodavas Je dukan da zaposlencm/ff urufi abrafun zarade,
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Clon 8,

Poslodavac je duian da zaposlencj obezbijedi potrebne uslove rada i proplsana sredstva zadtite na radu,
odredenc radno vifjeme § druga preva Iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim UgovoTam.
Zaposlena Ima pravo na zaltity od pona¥anfa koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu.

Zzposlenl koji vr3l mobing, ednesno ne prijavl panzlanje koje moke predstavijati mobing ili zloupatsijehi
pravo na zaltitu od mobinga odgovoran je za nepoitovanje radne discipfine, odnosne povredu radne
obayaze.

" Clan 13.

-eark

Za pstvarivan]s prova po ovom ugoveru pdgovoran je poslodavac.
ZaStltu prava i rada 1 50 osncwu rsda zaposienn astvs ruje pred nadleInfm organima poslodavea,

Ukoliko zapasteng/t nije radeveljnafan cdiukom posledavea , Ima prave da pokrene spor pred
nadinfrim sudom.

_ Llan 14.

Zzposlent Lofl smatea daru I povrijedens prve iz rada ) po esnovy rada, prije pokretanja postupka pred
n2dleinim sudam, dufan [» 4z podnese prediop za mirro riefavanja spora pred Agencliom za mimg
riefavanla radnih sporova I pred Centrom za altemativno rjeava nje sporova.

Ukalike se spar v rliedi mirnim putem nadledan in sud opfte nadlelnost] u Podgoric

lan 15,

Ovaj ugavor Ja wetiulzn g edwedene wrifeme .

J
Cvaf ugover se smatra pe¥liukenim kada ga u Tmn poslodavea patpile ovladfeno lice [ lice koje zasniva
radnl odnns.

svaka od ugovornTh strana mole da otkafe ugever pod uslovima | siufajevima utvrdenim zakonom
odnosno kelekthnim ugovorom.

Cian 15,
Ukaltko s2 tpor ne rijest mirnlm putem nad'etan ja sud opite nadle3nosti u Podporid .
Ova ugavor l selinjen u tel [stovjetna primjerka, jadan za za poslenu-pg, adva za poslodavea.
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