Aleksandra Lekovic

Fram: Osnovha skola "18, oktobar® Podgorica <skala@os-18akiobar.edu.me>
Sent: 19, septembar 2022 14:13

To: Finansiranje; pisamica@skupstina.me

Subject: Dokumentacija _

Attachments: 510000000020786073 12092022 pdf: Ivana Leovac-Radulovic-Ugovor.POF

Puituvanifa,.

Lf prilogu Yam dostavijame traZenu dokumentaciju.

Za sve dodatne informacije stojimo na raspolaganju.

S poitovanjem,

Zeliko Bojanié, direktor
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JU OSNOVYNA SKOLA .,18. OKTOBAR®
BIOCE

Broj: 330
Podgarics, 31.08.2022.godine

A .
Na osnovu Elana 29, 30,31, 32,33, 37 i 41 Zakona o radu (»Sluzbeni list CG™ broj 74/19 od 30.12.2019:
8121 od 26.00.2021; 59/21 0d 4 062021 16871 od 23.06.202 13 #ana 100a i 2lana 101k Opitep 2akona o
obrazovanju i vaspitanju { ., Sllist RCGY br.64/02;31/05; 49/07 ; ., Sllst CG*
45710,73/10,45/11,36/13,39/13 , 47717 i 2921} i Elana 23. Statuta tkale , zakljuden je

UGOVOR O RADU
na odredeno viijeme

Izmedu;

JU O3 "18, Oktobar”- Biote, koju zastupa 2a vd direktora Zeliko Bojani€ (2 daljem tekstu:Poslodavac):
i .

Ivani Leovae Radulovié (JMB } sa VII1 « nivoom nacionalnolnog okvira
kvalifikacija, sa zavi¥enim Filozofskin: fakultetom- profesor stpskog jezika | knjifevnosti, sa poloenim
struCnim ispitom (u dafjem tekstu; zaposleni},

Clan 1.,

Cvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima poslodavea, regulisu se
meduschna prava, obaveze i odgovorn osti zaposienog i poslodavea.

lan 2
Zaposlenl Yvani Leovac Radulovié, sa zavrienim sa zaveSenim sa zavrienim Filozofskim fakultetom-
profesor srpskog jezika i knji2evnosti odredens vrijeme sa piintlms radpim vremenomy od 40 radnih sati

odnosno na 16 tasova_crmpgorskog, sroskog, bosanskony | hrvatskog jerika | knfifevnost] { rozrednp
starlefinstvo u destom rozredu do poveatka zaposlene ga fu nkeije a najduze na 30 dana.

Zaposleni je du¥an da stupi na rad po ovom ugovoru dana 01, 09, 2022.godine.

Raspored radnog vremena vriice posiodavac uz po¥tovanje prava radnika utvrdenth zakon am, kolekthvnim
ugevorom § opitim aktima poslodavea,

Ukeliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poZne sa radom na den iz prethednog stava aveg &lang,
smatrzfn se da nije zasnovaa radni odnas. .

Clan 3.
Zaposlen] se rasporedule na poslove rad?uﬁg miesta pastavnike/ce crpogorskeg, srpskog, bosgnskeg |

hrvatskog Jezike | knjlfeynasti za koje je opitim aktom o un utrajnjo] organizacifi [ sistematlzaclfi radnih
mjesta utvrden steceni Vit pivo nacionalnog okvira kvalifikaciia, podnive jedan otnosno podnivg dva f240
Hii 300 kredita CSPK-a): ’ '




ftan 4,

i

Poslodavac ovim ugovarom povjerava zaposlenam, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka Tz
f'ana 3 ovog ugovora, a koJl su utvrdeni u opitem aktu o slsternatizaciji radnih mjesta poslodavca

(lan_1g ), T S
ﬂﬂﬂ'i i"":%-

i
Posiodavaci zaposieni mogu ponuditi izmjenu ugoverenih uslova rada kraz aneks ugavora o radu i to radi; i

1. rasporedivania na drugi odgovarajudi posas, zbog potreba procesa i organizaclie rada;

2. rasporedivania na drugo mjesto rada kod Istog poslodavca, ako je diefatnost poslodavea takve
pPrircde da se rad obavlja u mjestima van sjedita poslodavea odnosna NJeROVDE CrEanizacionog
dijela;

3. koil se odnosi na utvrdivaniz zarade;

4. udrugim slufajevima utvrdenim kolektivnlm ugoverom ednosno ugovarom o radu.

Odgovarajutim poslom 1 smislu stava 1§ 2 ovog {lana smatra se posac za fije se ahau'ijanje zahtijeva Isti
stepen struine spreme odnasno nivoa obrazovanfa | zanlmanja.

Elan 6.

Zaposlena Ima pravo na zaradu, paknade { druga primanja kaje ¢e poslodavac obratunavati { ispladivati u
skladu sa zakenom, kolektiviim ugovorom | svalim opitim aktima,

Koeficilent za navedenao radno mjesto Je 7, 67,

Cian 7,

Zarada nastavnika se uvedava po osnovu F,,ﬂg*%‘
- minulog rada / 0.27 Erey
= razradnog :urj-liﬁ-wl Fi R - . ﬂ‘f *=§%
~ EZaza preko norme / . iﬁ.%g;h,‘
- stedenog vanja / ' F ’T""’f“%
- rada u dvije $kale/ 3 Fantat 8t

- -"%a’*;;

Ukupan koeficjent za Isplatu zarade imenovane uvecan za minuli rad iznosi 7.67 sa razrednim e

starledinstvom, o

Zarada se isplauje u rokovima a najmanje Jedan Fut mjesedno,
Prilikom isplate zarade, posiodavac je dusan da zaposlenom/j urudi obrafun zarade, '




Cian 8.

Poslodavac je duian da zaposleno] abezbiled! potrabne uslove rada | propisana sredstva zaltite na rady,
odredena radno vrijeme i druga prava iz racdnog odnosa u skiadu sa zzkanom [ kalektivnim Lgovorom.
Zaposlena Ima pravo na zadtitu od ponatanja koJe predstavijs mobing u skiadu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vr¥i mohing, odnosna ne prijavi ponasanje koje moie predstavijati mobing il 2lcupotrijebi

pravo na rastitu od mobinga odgovoran Je za nepoltovanje radre discipline, odnasno povredu radne
obaveze,

Y, Elan 13,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory cdgovoran e poslodavac,
Zastitu prava iz rada i po osnovu rada zaposiena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,

Ukeliko zaposlena/i nije zadovofjna/an odlukom poslodavea , ima pravo da pokrene spor pred
nadleinim sudom.

Elan 14,

Zapoesten] kojl smatra da mu fe povrijedens pravo iz rada | po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred
nadleénim sudom, duan je da podnese predlog za mirne riedavanje spora pred Agencijom za mirno
rjesavanle radnih sporova Hi pred Centrom z3 alternativno rjesava nje sporova.

Ukoliko se spor ne rijesi mirim putem nadle3an Je sud apite nadlednosti u Podgarici.

Clan 15,

Ovaj ugovor e zakljufen ng odredens vrifeme |
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada g2 u ime posiodavca potpife ovlaiéena lice i lice koje zasniva
radni 9dnos.

Sveka od ugovernih strana mole da otka¥e ugover pod uslevima 1 sludajevima utvrdenim zakonom
odnosne kolektivaim ugovoram.

Clan 16.

Wkollko as spar na f)esi mirnim puteam nadialan e aud oplite nadisinostl u Fodfgoric! .
Ova) ugovor Ja safinjen u trl {stovistna primjarks, Jedon ca sapOsidAu-of, m dvpg o posiodeves .

Zaposlena/ nl,

L ﬁ /i f stodavac
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