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JU OSNOVNA SKOLA ,,18. OKTOBAR®
BIOCE

Broj: J44/1
Pudguﬂcat 02.09.2021.godine )

Na osnovu &lana 29, 30,31, 32,33, 37 i 41 Zakona oradu (,.Slu¥beni list CG* broj 7419 od.
30.12.2019; 8721 od 26.01.2021; 59/21 od 4 .06.2021 i 68/21 od 23.06.2021) &lana 100a i &lana’
101b Opfteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { ,, S1.1ist RCG™ br.64/02,31/05; 49/07 ; ,, SLlist

CG* 45/10,73/10,45/11,36/13,39/13 , 4717 t 5%/21) , Sporazuma o dopuni norme broj 244 i Elana

23, Statta Fkole | zakljufen je

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijems

Izmedu: .

JU O8 "18, Oktobar"- Bio¥e, koju zastupa za vd direktor Zeljko Bojanié {u daljem
tekstu:Poslodavach; i

Ivani Papié Minié (JMB sa V111 - niveoir: nacionalnolnog okvira
kvalifikncija, sa zavrienim MetalurSko tehni¢kim fekultetom u Pedgorici, bez poloZenog
strudnog ispita (u daljem tekstu: zaposleni).

gy

Clan 1.

Ovim vgovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i op¥tim aktima poslodavea,
regulidu s¢ medusobna prava, obaveze 1 odgovomoesti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2.

Zaposleni Ivani Minlé, sa zavrienim sa zavrienim sa zavr$enim Metaluriko tehnitkim fakultetom
u Podgorici bez polo?enog stru¥nog ispita, zasnovala je radni odnes na odredens vrijeme sa

nepunim radaint vremenom u JU O3 , 18.0ktebar* Biote na 11 nastavnih Zasova ( 5 fizike i 6
¢asova biblicteke)i u JU 3 w3avo Ka¥i¢“Banitana 4 nastavna &asa hemije.. ;

Ukupna norma je 115 nastavnih fasova, odoosne 36 radnih sati.,
Imenovana zasniva radni odnos na 30 dana dana ¢d 01,09, do 30,09, 2022. godine.

I
L
1

Zaposleni je du¥an da stupi na rad po ovom ugovoru dana (1. 09. 2022codine,

Raspored radnog vremena vifide posledavac uz podtevanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne pofoe sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Elana, smatrade se da nije zasnovaoe radni odnos.
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Clan 3.

Zaposleni se raspareduje na poslove rednog mjesta pasigvaiha’ce fiztke za koje je opitim aktom
o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden steceni ¥II nive nacionalnog
okvire kvalifikacija, podnive fedan odnosno podnivo dva (24 @ ili 300 kredita CSPK-a);

Clan 4.

Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
sadataka iz ¥lana 3 ovog ugovora, 6 koji su utvrdeni u opitem akiu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (8lan_I9 ).

Clan 5. -

Postodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih vsleva rada kroz aneks vgovora a radu
i tor radi:

1. rasparedivanja na drugi odgovarajuéi posae, zbog potreba procesa i organizacije rada;

2. rasporedivanja na drugo mjesto rada kod isteg poslodavea, ko je djelatnuost poslodavea
takve prirode da s¢ rad obavija u mjestima van sjediste postodavea odnosno njegevog .
crgenizacionog dijela;

3. koji se odnosi na utvrdivanje zarade; ’

4. udrugim sludajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom odnosno ugovorom o radu.

Odgovarajutim poslom u smislu stava 1 i 2 ovog tlana smatra se posao za ije se obavljanje
zahtijeva isti stepen strutne spreme odnosno nivoa obrazovanja i zenimanja.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu, nsknade i druga primanja koje ée poslodavae obratunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svojim op&tim aktima.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 468 ze 1l nastavail fasova. Koeficifenat se
prerafunava sragmierno broju dasova . ' ' .

Clan 7, *

Zareda nastaynika se uvedava po osnovw;

minulog rada/ !
rmzrednog starjedinstva /

tasa preko norme /

stedenog zvenja /

rada u dvije ¥kole/.

Ukupan koeficijent za isplatu zarade imenovane Zini zbir osnovnog koeficijenta i uvedanja po
osnovu navedenih kriterijuma.

Zarada se ispleéuje u rokovima a najnianje jedan put mjeseino.

Prilikom isplate zarede, poslodavac je duZan da zaposlenony/) uruti obrafun zarade,
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sno ne prijavi ponafanje kaje mole predstavijati moblng ik

"I'-—
_aposlent keji vrii mobing, ¢dno
obinga cdgovoran Je za nepoftavanje radne discipline, odnasno

/tloupotrijebi pravo na zadtitu od m

/' povredu radne obavele.
¢lan 9. .

7a ostvarivanle prava po ovom Ugovoru odgovoran Je poslodavac,
Zaktitu prava iz rada | po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadle3nim organima poslodaveca.

Ukeliko zapostenafinije zadovoljna/an odlukem poslodavea, Ima pravo da pokrene spor pred
nadleinim sudom,

dan 10
\
Zaposleni koji smatra da mu jo povrijedeno pravo Iz rada i pe osnovu rada, prije pokretanja
postupka pred nadlednim sudem, duian je da podnese prediog za mirmo riefavanje spora pred
Agencijom za mirno rjefavan]e radnin sparova iil pred Ceritram za alternativno rle¥avanje sporova.;

Ukoliko se spor ne rije3i mirnim putem nadiean Je sud opite nadlednosti u Fodeorici.

Clan 11,

Crvaj ugovor je zakljuZen ng odredena vrijeme .

Qval ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime po

zasniva radnl cdnos.
Syaka od ugovomih strana male da otkate ugovor pod uslovima | slufajevima utvrde

odnosno kolektivoim ugavorom.

slodavca potpiSe oviadleno lice i Tice koje

nim zakonom

Clan 12,

tem nadieZan Je sud op3te nadledn estlu Podgarici .

Ukolike se spor ne rijedi mimim pu :
a zaposlenu-og, a dva 2a posladavea !

Owvaj ugovor je sadinjenu tr] istovletna primjerka, jedanz

Zapasiena/ ni,
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JU OSNOVNA SKOLA ,,18. OKTOBAR*
BIOCE

Broj: 342 f
Podgoriea, 01.09.2022.godine i

Na osnovu &lana 29, 30,31, 32,33, 37 i 41 Zakona o radu (,Slu¥beni list CG* broj 74/19 od
30.12.201%; .8/21 od 26.01.2021: 59/21 od 4 .06.2021 i 68721 od 23.06.2021) &lana 100ai &lana 101b
Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,, Sllist RCG* br.64/02:31/05; 49/07 ; .. SLlist CG*
45!10.‘?3!1'3,1.5!11,35.-'13,39!13 » 47717 1 59/21) i tlana 23, Statuta Skole , zaklju¥en je

UGOVOR O RADU .
na odredeno vrijerne

__Izmedy: r

JU 05 ™18. Oktobar™ Biofe, koju zastupa za vd dircktora Zeljko Bojani¢ (u daljem:
tekstu:Poslodavec); i

Viadzn Mijatovié GMB I profesor istorije | geografije, (u daljem tekstu: $
zaposleni), [

+  fian,

Qvim ugovorem, u skladu sa zakonom, kslektivnim ugovorom | op¥tim aktima poslodavca, reguli$u
se medusobna prava, cbavere | odgovornost] zaposlenog | poslodavea. '

&ian 2,

Zaposfenl Vladan Mijatovié, sa zavr¥enim Filozofskim fakyltetom u Nik3iéu, profesor istorije i
geogrufije za § Lasova istorije odnosno 13 radnih sati na 30 dana dana od 01.09 do 30,09.2022z0dine. _

Zaposlenifa Je dufan da stupi na rad pe ovom ugovoru dana 04, 09, 2021zod(ne.
Raspored radnog vremena vriide poslodavec uz poStovan|e prava radnika utwedenth zakon o,
kolektivnlm ugovorom [ op¥tim aktima postodavea. ’ f'

Ukoliko zaposlena bez opravdancg razfoga ne polne saradom nadan iz prethodnog stava ovog 8ana,
smatrale se da nlje zasnovao radni odnos.

&Yan 3.

Zaposlen] se rasporeduje na poslove radnog mjesta prefesor Istorlle 2a koje je op¥tim aktom ¢
unutradnjoj organizacil 1 slstematizaciji radnlh mjesta utvrden utvrden steceni Vi nivo noclonalnog
akvira kvalifikacifa, podnive jedan odrosno padnive dvo {240 iff 300 kredity CSPK-a.
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Paslodsvac ovim ugovorom povjerava raposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje postova is

zadataka Iz lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitemn aktu o sistematizaciji radnih mjesta
pastodavea (Elan_19 ).
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Clan 5.

Poslodavac | zapeslen] mogu ponuditi izmjenu ugavorenlh ustova rada kroz aneks ugovora o radu i
to radi;

1. rasporedivanja na drugi odgavarajudl posao, zbog potreba procesa | organlzacije rada:

2. rasporedivanja na drugo mjesto rada kod Istog postodavea, ako je djelatnost poslodavea takye
prirode da se rad obavlla u mjestima van sjedifta poslodavea odnosno njegovog
organizaclonog dijela; 1

3. koji se odnosi na utvrdivan)e zarade; :

4. udrugim slufajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom odnosne ugovorom o radu,

i
OdgovaraJudim poslom u smishu stava 11 2 ovog &lana smatra se posao za fje se obavljanje rahtijeva
istl stepen striudne spreme odnosno nivoa obrazovanja Zanimanja.

-

Clan 6.

"Zapaslena ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koje de poslodavac obralunavati i -
Isplacivatl u skladu sa zakanom, kolektivnlm ugevorom | svajim opttim aktima,

Koeficifent za navedeno radno mjesto |e .67 odnosno srazmlermno 2.53 1o § fasovo.

Clan 7,

Zarada nastavnlka se uvefava po osnovue: -
- minulog rada f0.05 i
- ratrednog starjedinstva /
- Casapreko norme [/
- stedenog zvanfa /
= rada u dvlje Ekole/

Ukupan koeficljent za isplatu zarade imenovane uvecan za minult rad lznost 2.58 53 minulim radom,

—

Zarada se [spladuje u rokovima a najmanje Jedan put m]eséi:‘fnn. "

Prilikom Isplate zarade, poslodavac je duian da zaposlenomy] urudi obrafun zarade. -

fan 8,

Poslodavac Je dufan da zaposleno] chezbljedi potrebne uslove rada ) prapisana sredstva zaitite na !
radu, odredeno tadno wiijeme | druga prave iz radnog adnosa u skladu sa zakonom | kalektivaim
UROVOTOm.

Zaposlena ima pravo na zaftltu od ponafanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zahrani
zlostavljanja na radu.
Zzposleni kaji vrii mobing, odnosno ne prifavi ponaanje koje mole predstavijati mobing ili
tleupotrijebt pravo na za¥titu od mobinga odgovoran Je za nepo$tovan)e radne discipline, odnosnc
povredu radne obaveze,

tlan o,

Za ostvarivan)e prava po avem ugovoru odgoveran Je poslodavac.
Zaktltu prava iz rada | po osnovu rada zapostena ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea,

Ukoliko zapeslena/i nije zadovolna/an edlukom poslodavea , ima pravo da pokrene spor pred
nadlednim sudom.

—




prijavi ponaanje kaje mo¥e predstavijati mobing i

Zaposleni koji vi3i mobing, odnosno ne
dgoveran |e za nepotovanje radne disclpline, odnasto .

zloupotrilebi pravo na zaktitu od mobinga 0

povredu radne obaveze. .
Han 9.

7a ostvarivan]e prava po ovom ugoverd odgovoran je posiodavac,
Zattitu pravz |z radai po esnovl rada zapasiena ostvaruje pred nadlednlm organima postodavea.

Ukollko zaposienafi nije zadovoljnafan odlukom poslodavca, ima prava da pokrene spor pred
nadleinim sudom.

\
tan 10.

Fl

povrijedenc pravo i rada 1 po osnovu rada, prijfe pokretanja
du¥an ja da podnese prediog za mimo rjefavanje spora pred
Ih sporeva Il pred Centrom 23 alternativno rjelavanje sporeva. -

Zaposlenl koji smatra da mu Je
— postupka pred nadlenim sudom,
Agencijom zamirnoF e¥avan)e radn

Ukaliko se spar ne rijedi mimim putem na dle¥an je sud opéte nadleZnosti u Podgorici. :

. Clan 11,

Ovaj ugovor je zakljuien pa odredeno vrijeme .

Qvaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u Ime poslodavca po

zasniva radnl cdnos.
Svaka od ugovornih strana mote da otkaie ugovor pod uslovl

odnosno kolektivnlm ugovarcm,.

tpie ovlaiceno lice | lice kole

ma i slufajevima utvrdenim zakonom

1

fant2. .

sud ep¥te nadlein ostlu Padgoricl . :

Ukoliko se spor ne rijedl mirnim putem nadlean je
Jedan za zaposlenu-og, 2 dva za poslodavca,

Ova] ugovor Je salinjen u trl istovjetna primjerks,

Zanoslenaf nl,
Pﬂ%
Viodah Mijotovié * vd direktora kole Zeljko Bojani¢
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JU OSNOVNA SKOLA 18, OKTOBARS
PIOCE

Broj: 330
Podgorica, 31.08.2022. podine )

“ .
Na osnove &lana 29, 30,31, 32,33, 37 i 4] Zaekonaoradu {,Sluzbenilist CG* broj 74/19 od 30.12.2019;
8/21 od 26.01.2021; 59/21 od 4 .06.202] i 68/21 od 23.06.2021) &lana 100a i Elana 1016 OpZteg zakona »
obrazovenju i vaspitenju ( , Sllist RCGY br64/02;31/05; 4907 : . Slist CGH
45/10,73/10,45/11,36/13,39/13 , 4717 j §5/21) i &lana 23, Statuta Skole, zakljuden je

UGOVOR @ RADU
na odredeno vrifeme

Jzmedu:
JU OS5 "18, Oktobar™ Biofe, koju zastupa 2a vd direktora Zeljko Bojanié (v daljem tekstu;Poglodavac);

1
Ivanl Leovec Radulovié (JMB I ) s: Vi1 - nivoom nacionalnolnog okvira
kvalifikacija, sa zavidenim Filozofskim fekultetom- profesor stpskog jezika i knjikevnosti, sa poloZenim
struénim ispitom (u daljem tekstu: zaposleni),

$lan 1.

Cvim ugevorom, u skladu sa zakenom, kolektivaim ugavorom | opitim aktima poslodavea, regulifu s
meduscbna prava, obaveze | odgovarnosti raposiencg i poslodavea,

: &lan 2,

Zaposieni Ivani Leovac Radolovié, sa zavrienim sa zavr¥enim sy zavrdenim Filozofskim fakultetom-
profesor srpskog jezika i knjiZevnosti gdredeno vrijeme sa_punim rerdniny vremenom od 40 radnih sati

odnosno na 16 Sasova_cmogorskey, smskog, bosonskog i krvotskog jezika | knfifevnost] I razrednn
storfelinstyo u destomn rezredu do povratka zaposlene sa funkeije a najdude na 30 dana.

Zzposlenl je duan da stupi na rad po evom ugovoru dana 01, 09, 2022.podIne. *

Raspored radnog vremena vrilée poslodavac uz poitovan)e prava radnika utvrdenth zakanom, kolektivnlm .

ugovorom i op3tim aktima posladavea.

Ukolike zaposlena bet opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Clana,}
smatrade se da nife zasnovao radni odnos. '

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove ra::l;lﬁg mjesta pastovnike/ce crogorskog, sroskog, bosonskog |

hrvatskag jerika I knjifevnost] 1a koje Je op¥tim aktom o unutradnjo] organfzacij i sistemnat(zacijl radnih

mjesta utvrden stecenl Vit nivo nacfonalnog okvira kvalifikaciia, podnivo fedan odnosno podoivo dva (240
i 300 kredito CSPK-0); .
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Clan 4. '
Poslodavac ovim ugovorom poyjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova | zadataka iz
tlana 3 ovog ugovora, a kejl su vtvrdeni u opStem aktu o sistematizactii radnlh mjesta poslodavea
{flan_12 }. !
Clan 5.

Poslodavac | zaposieni mogu ponuditi izmjenu ugovorenit uslova rada kroz aneks ugovera o radu | to radi:

1. rasporedivanfa na drugl odgevacajuéi posac, zbog potreba procesa i organizacije rada;

2. mesporedivanja na drugo mjesto rada kad istog poslodavea, ako je djelatnost poslodavea takve
prirode da se rad obavlja u mjestima van sjedi¥ta poslodavea odnosno njegovog organizacioneg
dijela;

3. kojl 52 odnosi na utvrdivanje zarade;

4, g druglm sluZajevima utvrdanim kolektlvnim ugoverom odnosno ugavoram ¢ radu,

Odgovarajudim posfom u smislu stava 1 i 2 ovog Elana smatra se posan za &je se obavljanje z2htijava fsti
stepan strune spreme odnosno hivea obrazovanja | zanimanja,

Son 5.

Zaposlena Ima prave na zaradu, nzknade | druga primanja koje ¢e poslodavac chrafunavati i isplativat? u
skladu sa zakanom, kolektivnim ugoverom i svojim op3tim aktima.
Koeficilent za navedens radno mjesto je 7, 57,

éion 7.
Zarada nastavnika se uvefava po osnovu: ¢
- minulog rada / 0.27 it gﬂ
- rarrednog starjedinstva / - & ’ ' f-ﬁi b
= Easa preko norme f : 0 Eft""? “‘E";?‘i
- stefenog zvanja / ) - %ﬁ:‘}-‘ o
- rada u dvife $ole/ - . --ii*, g
L Tt Lol
Y $ 5 v
Ukupan koeficiient za isplatu zarade imenovane uvectan za minull rad iznosl 7.67 ga razrednim o E

PUa—— N

ey
S _,

starjefinstvom.

Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom Isplate zarade, poslodavar je dufan da zaposlenomyj uruéi cbraZun zarada.




d o

Clan B.

Poslodavac je dufan da zaposienoj obezbijed! potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite na radu,
odredeno radno vriJeme | druga prava iz radnog odngsa u skladu sa zakenom | kolektivnim ugoverem.
Zaposlena Ima pravo na zadtitu od ponafan]a koje predstavlja moking u skladu sa Zakenom o zabrand
zlostavljanja na rady.

Zaposleni kofi wrli mebing, odnosno ne prijavi ponafanje koje mole predstaviati mobing ili 2loupotrijeb
pravo na xaltitu od mebinga odgovoran Je za nepoltovanje radne disclpliine, odnosne povredu radne
abavera,

\ €lan 13,

3

Za ostvarivanje prava po owom ugovoru adgovoran Je poslodavac,

Zatitu prava Iz rada | po osnovu rada zapeslena estvaruje pred nad'efnim organima posfodavea.
Likoliko zaposlenz/i nije zadovollnafan odlukom poslodavea , Ima pravo da pokrene spor pred .
~  nadlednim sudom,

i
e

-f

T

T4

: oy SR R L T K

r
.

".r:..-. !
e

LR e, I
--r"l _l".ﬂ"'.i."‘l

.
.
. Eedm

{lan 14, ‘%
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Zaposleni ko)l smatra da mu je pavrijedeno prave [z rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred i':*.'_
nzdleinim sudom, dulan je da podnese prediog za mirne rjefavanje spora pred Agencijom za mirno ‘d’
riefavan]e radnlh sporova ill pred Centrom za alternativno rieavan]e sporova. ; :?

Ukolike se spor ne rijadi mimim putem nadlefan je sud opite nadle¥nosti u Podgorici, 5:";'3
{ian 15, ab '-Eﬁ
] -.. "; IJ
Ovaj ugovor ja zakljulen na_edredeno vilfeme , y "E v Ty
Qvaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpile oviziteno lice 1 (ice koje zasniva ] TI "'?&':r}““
tadni odnes. ] ;1 Atha

Svaka od ugovornlh strana mofe da otkale ugover pod uslovima i slufajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugavarom, !

Clan 16

Ukoliko se spor ne rijedi mirnlm putem nadleZan je sud opita nadleingsti o Podgord .
Cwva) ugover Je safinjen u trl Istovjetna primjerks, jedan xa zaposlenu-og, a dva za posiodavea .

Zaposlenaf nl,
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