- .l )
¥
P e =
e St 2 b i
. o My E :
Fla kL - R
P i it
A S

Jovana Radovic .
From: Osnovna skola "Zivko Dzuver" Pljevlja <skola@os-zdzuver.edu.me> *
Sent: Tuesday, October 4, 2022 12:13 AM ACT™

To: Finansiranje __

Subject: Lokalni izbori | 04 -10- 1072

Attachments: Zivko Dzuver ugovori.docx - OF IV /506

U prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu zakljucene u JU 0S8 "Zivko Dzuver", Bobovo - Pljevlja.

Sekretar
Savo Kecina

ocH




Adresar Bobovo bh

Cma Gom

JU O3 Zivko Mfurer 234210 Plievlja. Crma Gora
Bobovo - Plicvija tel. D68/E23-090
Biroj: 0«100°22-181

PliesLja. 30.09.2022 zodine

Na asnony lamoea 310 37 Zakona o radu .sluzbeni list CG-, brog 7419 1 08721 JU 05
_Yivke DEnver. Bobowa - Plierlja. hoju zastupa v.d, Jirehieea Zefjho Medak  §u daljem
tekstu: poslodavact i Anja Radojevié. StSpev.ceoprafiie. JMH(*{ u daljzin
tekstu: zapodlenal. dana 30.09.2022. podine. rak{jusili su

VGOYOR O RADEH
na ¢dredeno s rijeme

Clan |
Chim ugovorom. u skladu sa zakonom. kolhiivnim ugosorom i opatim: akiimn
poslodavea. regilisu se medusalna prasa. E\h:x ese | odeosornosti zapaslens i poslodavca.
land
Zasposlena g£2aniva radni odnos na odredeno vhjeme 53 Repunim radnim
viemenam (33 radna saa pedjclinglk  na mdae miesto nasin nica peografije. poley od
01.10.2022 godine.
Raspored radnog wremena »rZiée poslodas uc uz posioy anje prava rodnika utvidenih
zakanom. kolektisnim ugororom | opitim aktima poslodaves.
Zapostena je duima da stupi na rad U 1102022 podine.

Mjesto raida jo matidna dhola.
Ukoliko zoposiona ber aprasdancg razloga ne polne sa rador na dan iz

prethodnog siava ovog Hana. anatraée s¢ da nije ssnovala radal odnot,

lan 3
Zaposlena se raspopreduje na poshne radnog mjesta nastovica peopratije. s
nepuriim radnim yremenom od 5 nastnmih fasma. £ koje je opdtim gkiem o unulrainjo)
organizaciji i siswematizacifi radnih mjesta uiryrden VI stepen siulfne sprome. ¥ao dopunu
dir norme zaposlena ée vbanfjati poshine nasia nica fstorije sa 3 nastavna fnga nedjeljno i
nastavnica fizickog vaspitania sa 7 nastas aify Sasova vedjelino.

Clund A
Poslodavae 1 im upowarom povieras a zaposlenoy. 4 Zaposlena prithaia abos ljanpe
poslor a i zodataka iz 2ana 3 on oy Lgosord,

Clan & _
Zaposlena se prima na edredeno wnjeme 4 oval umover ée trajati najdule do

Clané
Zaposlena ima pravo ra odmor u toku rda i poklapa ¢ sa velikim ¥kolskim

admorom ufenikd
Zapaslena ima pravo ma doevni odmor izmedu dva uzastopaa radna dana u

trajanju od najmanje 12 sati peprekidno.
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Zaposkena ima praro ha nedjelini odimer o trajanj od 48 smi neprekidmo

Loristide pa subotom i nedjeljom.
Zaposlena ima praso na podizng odmor U skladu sa zakonmom srazZmjemo

vremend prosedenom na radu.
Clan 7

fiada to zahlijera proces | oreamizaciin mda. zaposlena sode biu rasporedéna na
drupe radno mjesto ked poslodasca keje wdgovara Siepau i Areti njene sirudne spreme,

znanja i sposabnosti.
{lan &

Zaposkna ima pravo na zaradu, eakaade | Jruga primanja u shladu sa zakonom,
kolekiiymim ugoyorom i opatim aklima shole.

Clan9
Posfodanae je duzan da zapotensy] obezbijedi putrebad pslove tada | propisana
sredstva zadtite na radu, edredeno mdna eijeme i drwga prava 1z radnog cdnosa v sklady sa
zakonam § kolktiy nim Ugos onom.
Clan 11
Sygha od uroserenih strao mofe 81 othake oaal ugeror., pod uslovom i u

sTuajevima i edenimm zahonotn, odnvsno L?:I‘.limim L2On O
lan 11

Zaposlena prihy ata sljedece obayeze:
- da porjerene poslose radnog miesta oban lia sosjene, kr aliteino i u roku,
- da se pri obasljanju paslona radnog miesia u svemu pridrava utyrdenc

organizacije i nommativa rady,
- da se pridrzaa radnog yremena i radee discipline, da fuva sredstva roda i

pridr2ava se mjeta i propisa £adtile na radu i
- da w pridrzava deugih obavesa koje su utvedens zakonom. kelckuvnim

bgovoram i opslim aklima peshulavea.:

{lan 12
Za ostvarivanie prava po o.om ugm on odgavoran je poslodavae.
Zaiily prava zaposlenz ostiaruje prod nadleznim organima poslodavea,

inspekeijom § nadle2nim sudom.
Clan 13

Onaj uoovor 3¢ smatra zakludenim kada ga o fme postoda ca polpile ovlaidens
bice i e koje zasniva radni odnos. s

Clanl
U slufaju spora povedom odredaba muog vgmon nadlezan jo sud opite nadlelnosti u
Fljevliima.
Ovaj ugovor je salinjen u detird isloyetnd primjerka. jedan Za zaposkenog. dva za
posiodavea i jedan 29 Poresku uprdsu.

Zaposlena, .-i'
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Croa Gora Adresa; Bobovo bb -
sU 03 Zivko Dauver g7 10 Pljes bja. Cma Gora :
tel. D&R/EXI-(9D

Botwino - Pliesdja

Broj: 01-100/22-180
Pljevlja, 30.09 2022 godling

Na csnovu Slancna 3§ 37 Jabona o mdo {_Surbeni lisl CG-, broj 74190 0821 JU 05

Livkr D2uvers. Bobown = Plyevija, hwju rastepa v dircktor Zt[jk.u Mrdak Ju daljem

whstu: poslodavacy i Ljiljana  Abusoy it. profesorica  engleshog jesiha,  IMBG e
PSP i i vehaiu: zapaslinal dang 09,2022, poding, zakljudili su .

UGOYOR D RADU
o3 edredeno vrijeme

Clan |
Cnim ugesorom. W shladu sa zakonom. kolcktivhim ugosoram § apitim aklima
poslodaves. regili3u s medusobni priva. Ehaum: i adwor smostt zapostene i poslodavea,
lanl
Zosposlena sasmiva mdni odnos na odrefeno AvHjemes sa pepunim radmm
vremenom (38 radnih sati nedjeljne norme). 02 radno mjesto pasats nich engleskog jeziha
poder od 01102022 godine.
Raspored radnog sremens vrdice poslodisue Uz paitty anje prava radnika vty rdenih
zakonom. kolektivnim ugosorem i opdtim aktima posledasca
Zaposlena je dudna da stupi na rad U 102022 godine.
Mjesto rada je matitna Skala i PU Tocak.
Ulolike zaposiera bez cprndanog rarluga ne poine 53 redom na dan iz
prethodnog stava avog &land. smatrade se da nije zasnuala radni odnes.

Clan 3
ZaposTens & raspopraduje na peslove radnag mjesia naslayica engleskog jezika. sa
pepunim radnim vremenom od 17 astavnib fasora { 13 Zasmp enpleskog jezika i '
knjitevnosli i 6 Easova ruskog jezikal - 1§ radnib sati nedjeljno, za koje je optim zkiem o
urtradnjoj organizaciji # sistematizeet]i mdaib mjcs1a wtn rden Y1 stepen struéng Spreme.

Clan 4
PosTadavae ovim Ugo orom pesjerm o 2aposleno). £ zaposlena pribvat, obay]janje
paslova | zadataka iz 2lana 3 0v0g ugmoTa,

Clan 5.
Zaposlena 52 prima o wdredene wijems 2 ovaj ugosor de trajali najdude do
3E.10.2022 podine. '

Clan b _
Zopaslena ima pravo na odmor o toku Rda i poklapn == sa velikim Skolskim

odmarem ubenika ]
Zaposlena ima prave na deevni odmor izmedu dyva uzasiopna radna dapa u .

Irajanju od najmanje 12 sari neprekidno. _ ) .
Zapaskna ima prave na nedichni odmor u trajanju od 48 sarl neprekidnn i ) "

koristiée po subatom § nedjclom. v ar
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Zaposlena ima praso na godidnji odmor U skizdu sa sokonom srazmjcmn
sremanu pros edenom na mdu.
_ Clan 7

Kada 1o zahtijesa proves | organizacija rada. zaposlena modc hiti rasporédena na
druga cadno mjesto kod posiodaea heje odemara slepend i srsti njene SINKNE Spreme,
znarja | sposobnosti.

(lan8

Zaposlena ima praxo na zaradu, mabnade 1 druga primany u skladu sa zakonom,

kalektivnim ugovorom i opdlim aktima shele.

Clan @
Poslodasae jo duZan da zuposlenaj whesbijli poirebne uslove rada i propisana
sredsiva zadlite na tadw, odredeno tdao vrijeme | druga prava iz radaog odnosa u skladu 2
zakonom i kolktivnim wgovorom.
Clon 10
Seaka od upovorenih simna moze da othake ovaj ugoror pod uslovom i o
slafajey ima uts rdenim zakonom. okinosno halektis pim LICEH P
Clan 11
Zaposlena prilvata sljedede obaveze:
- da povjerene paslose rudnop mjesia obavlja savjeno. kyalilene 1ok,
- da so pri obailanju poslova radnoy miesta w svemy pridrzava uts rdene
organizagije i normiLtiva rada, :
- da se pridreara radnog yremena i radne discipline. da fuva sredsiva rada |
pridr2ara s¢ mjern i propisa zadtile na rady i
- da se pridezava drugih obaveza koje su ulvrdens zakonom. kolektivnim
ugovorom | opitim aktima poslodasca.

Clan 12
Za osIarivanje prmsa po viom ugos o odovvoran je poslodavas, _
Zattim prave saposlena ostvargje  pred nadleinim organima  poslodaven,
inspekeijom i nadlednim sudom,
Clan 13

Ovej upover se smatea ZakYjudenim kada ga v ime peshedas ca potpise ovladéena
lice i lice hoje zasniva radni odngs.

Clani4 3
U shitaju spora povodom odredaba oaog wpovara nzdietan je sud opSte nadiednosti u
Plicrv ljima.
O f ugonak je sadinjen b dedir iswnjelna primjerka, jedan za zaposlenog. dva 22
posloda e § jedan za Poreshu uprave,

Ljiljana Abazuw. LC




Cma Gora Adreza: Bobovo bb
JU 05 Zivke Diuver 84210 Plievija, Cma Gora
Bobave — Pligvija tel. 068/623-020

Bro): (H-100/22-182
Plievija. 30.09.2022 godine

Ma osnovu Elana 31137 Zakopao rady ¢ Sludbeni list CG7, broj T4/18, U821, 59121 i 61
0% vk Dtuver, Bobovo — Plevlja, kdju zastupa VD dirgktor 2oljko Mrdak {u dallem bekstu
poslodavac) i Mitko Kotina, 2 rastavnik razredneé nastave {1 stepen strutne
spreme), JMBG IIIIEERENENZ ( Y daljem tekstu zaposleni). dana 30.09.2022 godine,

2akljudili 3u

UGOVOR O RADU
na cdredeno vrijeme

Clan 1
Owim ugovorom, v skladu €a zakonom, kolekinvnim ugovorant cpilim aktima posledavea,

regilifu ae medusabna prava. obaveze ndgugm‘nnsh raposienag i peslodavca.
lan 2

Zasposieni zasniva radni 6dnos na sdradeno radno vijema sa nepunim radnim vremenom od
11 nastavnih Zasova (25 radnih sat) u JU 0% _Zivke DZuver', Bobova-Plievla, na radng
miesto ICT kpordinator , podev od 01.10. 2022 goding,

Raspared radnog wiemena vriite posladavac uz poklovane prava radnika utvrdenih zakonom.,
kalaktinlm uggworom i opétim akiima poslodavea.

Zaposlenije dutan da stupinarad 01 10.2022 godine.

Ukoliko zaposkeni bez opravdanag razioga na potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

dana, malrade se da nije zasnovao radni ednoz.

$lan 3
Zapos'eni s8 raspopreduje na poslove radnog mjesta ICT koordinator, 5 sedmifnom nommom
od 11 nastavnih Sasova = 25 radnih sati { 5 2asova ICT koordinatar, 3 &asa Jikovne kutture, 3
Easa muzitke kulture), za koje je opskim akiom o unutrasnjoj organizaciil | sisternatizacii radnih
mjesta utrérden Vil stopan struine sprems

Gtan # o
Paslodavat ovim tigovorom povigrava zaposlenom. 3 zaposieni pribvala, obavijanjs posiova |
zadataka iz élana 3 oveg UGOVOTA.

Clan 5
Zaposleni t@ pima pa odredeno wrijems. a ovaj ugovor és trajati  najduze do

31.10.2022 godine.
Clan 6

Z=poskeni ima pravo na odmor u loku rada  poklapa se ga velikim Skalskim odmorom, udenika.
Zaposleni ima pravo na dnevnl odmor izmedu dva uzaslopna radna dana u trajanju od nagnanjs

12 sall neprekidno.
Zaposkeni ima pravo na nedjelini odmor | trajanji od 48 gali neprekidno i korstide ga subotom i

nedjeljom.
Zaposieni ima pravn na gadisnji odmor u skladu sa zakonom srATmjerno yremenu provedenom

na rac.
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Clan 7
Kada to zahtijeva proces | organizacia rada, zaposient moge biti rasporeden na dnugo radng
mjesto kod poslcdavea koje odgovars stepeny | vrshi njegove strufne spreme, znanja 1

sposcbnoati,

Glan 8 )
Zaposiani lma pravo na zaradu, raknade i druga primanja o 5kladu 53 zakanaom, kolaktvim

ugovorom i opétim aktima Skole. -
Clan 8

Poslodavac je duan dz zaposlenom ohezbiedi potretre Uslove rada | propisana sredstva
zaflite na radu, odredeno radno wijeme ¢ druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom §

kalkirmim ugoyorom.

Slan 10
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkade ova) ugover, pod uslovom: 1 u sluajmvima
utyrdenim zakonom, ednosno kolektivim ugovorom.

Slan 11

Zaposleni prinvata sljiedede ohavezs:
- Dapovjerena poslove radnog mjesta obavlja savjeno, kvalitetno i u roku,
- [Da se pri obavljanju peslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdeng

organizacije | normativa rada,
- Da sa pridriava radnog vremena i ragne discipling, da &uva sredstva radal

prici¥ava se mjera i propisa Zastie na radu i
- Da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kokektmim ugovoram i

opitim aktima posiodavea.
Clan 12

Za usturarivarij& prava po ovom ugovory cdgavoran je poslodavac, , _
Zadlity prava zaposlen ostvanus prad nadlesnim organima poslpdavea, inspekeiom |

nadkefnim sudom.
Clan 13

Orvaj ugovor s smatra zakljuenim kada ga u ime pogiodavea polpise ovladteno lice | lice koje

Zashiva radnl odnos.
Clanid

U siuGaju epora povodom odredaba owoq Lgovord nadlefan Je = opile nadeinosti u
PHevijima

Cwval ugoveor je satinjen u Estin Istovietna primjerks, jedan za zaposkanog, dva za poslodavea |
jerdan za Poresku upravl.
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Crna Gora Adresa: Babovn bh
JU Q8 Zivke Dauver £4210 Plievlja. Crma Gora
Bobovo - Plievlja tel, DESBI3-000
Broj: 01-100:22-186

Pljevija. 30.09.2022 godine

Na ospovu &lana 31 37 Zakona o tadu (Slefbeni liss CG™, broj 7419 i
08031 JU 08 _Fivka Diuver-. Hubave - Plievlia. koju zastupa v.d. ditektor Zeljko

Mrdak  {u daljern tekstu poslodavas | Sapdie bljleicasa zavrienim VI slepenom
zkolske spreme — rudarski fahultet, JMBG u daljern teksiu: zapesleni).
dana 30.09.3022, godine. zakljudili su

UGOVOR O RADU
pa odredens vrljeme

Clun 1
Ovim pposorom. 2 skladu sa zakonom, kolektivnim ugovgrom i opitim
aktima poslodavea, repilin se medusobna peond. ohaveze i odpovernosti zaposlenog i
poslodavea.
Clan 2 ,
Zasposleni zasaiva tadni odnos ma odredeno srijeme s purtim radnim
vyemenom na radno mjesto nastanik matematike od 01,10.2022 podine.
Rasporsd radnog vremena vrbide posfodovac uz postovanje prava redaika
wvidenih zakonom. kalektivnim vgovorars i opitim aklima poslodavea.
Zaposleni j& du2an da stapi narad 0 102002, podine.
Mjesta rada je matiéna kala
Ukoliko zaposlenl bez opravdanog razloga ne poine sa tadom oo Jdap i
prethodnog stava onop Slama, sTatrade se g;l nije zasnavao rdni odnos.
] lan 3
Zaposteni se raspopreduje na poslove radnog mjesta pastavnik matematike za
kaje je opétim aktom o unutrainjoj oreantzacji | sistematizaciji radnih mjesta utrnden
VIl stepen straéne spreme. Zaposleni éc oxim poslova nastavaika matematike{ |2 Easova
nedjeljno} izoditi postove nastavnika [izike— #usa nedjelinad informatike satehnikom - 2
¢asa nedieljno. :
{lan 4
Poslodaves ovim upmorom povjerva zaposlenon. a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadaaka iz lana 3 ovyt vgorvra.,
Clan 3
Zaposleni s prima na odredeno wrifene 1 ovaj wovar e trajati do najduze Jo
31102022, podine,
Clan 6
Zaposleni ima pravo na odmer u oky rada i poklapa se sa velikim 3kolskim

odmorem udenika. _
Zaposleni ima prave na dneni sdmur izmedu dva uzastopna radna dana u

trajanju od najman]e 12 sati neprekidno.
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Zaposleni im 8 prave na pedjelini sdmor v trojomju od 38 sati neprekidno i
koristide pa subatam i nedjeljiom. _
Zaposleni ima prave na godinji admor i koristiée pa u skladu sa zakonom
SFAZIT) ST NTEMeEnn pravedenom nl radu.
Clan 7
kadz to zahtijeva proces 1 organisacijl rada zapasleni mode hill rasporeden na
drupe rauine mjeste kod pustodave hoiv adymam stepenu iorsli njegove strudne

spreme. Znanja i sposobnosii,
lan &
Zaposteni ima prove na ardu. wiknade i druga primanja v skladu sa
zakonom. kolektivaim ugovorom § opdtim aktima tkole.
Clan 9
Poslodavas j¢ duzan da zaposlenoj chezbijedi patrebne uslove mada i
oropisana sredstva Zastile nd radu. odredens radne vrjeme i druga prava iz radnog

adnosa u skladu 53 zakonow! i Kalklivnim wun o,
Clan 10

Svaka od ugevorenih strana moZe da otkale 0va) ugovor. pod uslovom iy

sludajevima undenim zakonom. odaosno koloklivnim ugovorom.
Clan 11

Zaposleni prihvata sljedade obas g2e:

- da povjerene poslune radnog mjcsta ebnlja smvjeno, kvalitetno § u
roku,

- da se pri obhavljaniu poslova radnop miesta W svemu pridriesa
wnvrdene preanizaciie ¥ normativa rada,

- da se pridezva radnog vremena i radne discipline. da fuva sredstia
racks { pridriasa s mjer § propiss Zastite na radu i

- da se prdrzava drugih obaveza kaje su utvrdene  zakonem.
Lalektivnim vgosorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 12

7 psiativanje prava po avom ugovory wdmovoran j@ postodavac.

Zadtitu prna zaposlent ashvaruje pred nadieinim organima poslodaes,
inspekeijom i nadle2nim sudom.
Clin 13

Ovaj ugovor se smatre zakljudenim kada ga o ime poslodavea potpise
o la3feno lice i lice koje zasniva radni odnos. -

Clanl4
U slutaju spora povodom odredaba pvog weovora nadleZan Je sud op3te nadlenosti v
Plisvijima.
Ovai ugovor je sadinjen 1 i JstoyjeInd primjerka. jedan za zaposlenop.
jedan za poslodavea i jedan za Poresku uprasu.
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Cma (org Adresa: Bobovo bb
JU 08 Zivko D2aver 84310 Pljevija, Cma Gora
Bokave —Fljevlja 1el. D68IE23-090

Broj: 01-100/22-185
Pljevlja, 30:09.2022.godine

Na osnovu ¢anova 31 i 37 Zakona o mdu {.Sluzbeni list G~ broj 74/3 o8
“Zivko Diuver*,Bobove — Flievlja. koju zastipa Feljko Mrdak {u daljem rekstw
poslodavac) i Miloje &urovit, sa zaveienom stedmjom Ekolom - nukovase rudarskib
magina 111 swepen, JMB { u daljem teksn: zaposlend), dama

30,09 2022, godine, zadjuzili 5u

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan
Ovim ugovorom, u skiady sa zzkenom. kolektivnim ugovorom i opSlim

aktima poslodavea, regilifu s¢ meduschna prava. obaveze | edgovomast zzposlenog i
postodavea.
Clan 2

Zasposleni zasniva radni dnos na odredena vrijeme sa punim radnim
yremenom nd tadne mjests voza od 011.10.2022 godine.

Raspored radnog yremend vidice poslodavac uz poftovanje prava rednika
utvrdenih zakenem, kelektivrim ugovorom i opltim aldtima posledaves.

Zaposleni je du2an da stupi pa rad 1.10.2022.godine.

Mjesto rada je matifna fkola

Ukoliko zaposleni be¢z opravdancg razloga ne podne sa radom na dan iz
preihodnog stava ovog Elana, smatrade s da nij¢ zasnovag radni odnos.

Clan 3
Zaposleni s¢ raspopreduje na poslove radnog mjesta vozal sa sedmitnom
normom od 40 radnih sati, 72 keie je opiim gktom © unutrainjoj arganizaciji i
sistermatizaciji radnih mjesta utrvrden [1i nive nacionalnog okvira kvalibkasija (180

kredira CS5PK-2)

Clan 4
Poslodavas ovim ugovorom pevjerava zaposlenom, a zaposleni pribvata,
obavljanje postova i zadataka iz ¢lana J ovog UELYVOre

{lan 5
Zaposleni se prima na odredena vtijeme a ova) ugovor e trajati do povratka
stalna zaposlenog radnika Zeljka TeSoviéa 5% bolovanja a najduze do 31.10.2022 godine.
lan &
Zaposleni ima pravo oa odmor o to%u rada i poklapa se sa velikim ool skitn

cdmorarm ufentka,
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Zaposleni ima prave na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana o
trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.
Zapesleni it a pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sat neprekidno i
koristide ga subotom i nedjeljom.
Zaposleni ima pravo na godisnji edmor i koristide ga v skladu sa zekonom
srazm] ermo vremenu provedenom na radu.
Clan 7
Kada to zahiijeva proces 1 orpanizacija rada, zaposleni moie biti resporcden na
drugo radno mjesto kod poslodavea keje odgovara siepenu i visti ojegove struéne

spreme, Znanja i 5posabnosti.
Clan 8

Zaposleni ima pravo na zaradu, neknade i druga primania u skladu sa

zakonom, kalektiviim ugovoram i opstim aktima Zkole.
Clan 9

Poslpdavac je dufan da zoposlenom obezbijedi potrebme uslowe rada i
propisans sredstwa zaSlite na radu, odredene rudno vroijeme i druga prava iz radnog

odnosa u skladu sa zakonam i kolktivnim ugovotom
Clan 10

Svaka od ugovorenih strana moZs da otkaZe ova ugovor, pod uslovom 14
slutajevima utvrdenim zakenom, odnosne kolektiviim ugovorom.

Clan 11
Zaposleni pribvata sliedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjene, kvalitetno i w roku,
- da sz pni obavljanju peslova radnog miesta u svemu pridrzava utvrdene

organizacije i normativa rada,

- da se pridciava radnog vremena i radne discipline, da fuve sredstva rads L

pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu 1
- da se pride2ava drugih obaveza koje su utvrdene rakonom, kolektivnim ugovorom
i opitim aktima poslodavca
Clan 12

Za astvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavae.,

Za¥titn prava zaposleni ostvangje pred nadlefnim organima poslodavea,
inspekcijom i nadleinim sudom.

{lan i3
Oval ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise

ovlaiceno Lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan14

U slufaju spora povedom odredaba ovog ugovera nadledan je sud cpfte nadleinosti u
Plievljima.
Owaj ugovor je sabinjen u i istovietna primjerka, jedan za zaposlenog,
jedan za poslodavea 1 jedan za Poresku upravy-

Zapeslens;
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Crma Gorma Adresa: Bobovo bh
JU G5 Zivko Diwver 81210 Plievlja Cmaz Gora
Bubon o — Mienljn 121 063/823-090

Broj: 01-100722-182
Fliewlja. 30092022 poudin

Na asnovu Slanova 31 7 37 Zahona o rudu | Slutbeni list CG, broj 7419 § 68213 JU OF
Livko Dduver. Bobowo = Plisslja.  koju soswupa v d. direklora Jeljko Mrdak (o daljem
tekstu: poslodasas) i Milovanka Sokovid, iz Plisvalia sa zaviSenom osnovnom skelom,
IMBG: R ¢ caViem tehaiu: zoposienal. dana 3¢.09. 2022, godine, xakljudili su

VGOVOR O RADU
na odredenc yrijeme

Clan |
Ohim ugovorom, B sklade »a zakonom. kalekiinim vgovorom i opitim sktima
pasladas ca, repilisu s medusobna prava. E_hm eze | wdyos omosti zaposTene | poaglodavca.
lan2
Zasposlens zasniva radni odnie n3 odredenc wrijems sa nepunim sodnim
viemenom na radoo mjesto radnica na odrzavaniu objektiopreme grijania i higijens{ PU
Tofok). podcey od 01102022 podine,
Raspored rdnog vremena wriide poslodaas vz podlosanje prasa rednika utvrdenih
zakonom, kolcktiynim ugoyoron i opAtin aktima poslodasca.
Zaposlena je dulna da stupi na rod 01, 10.2022.godine,
hMjesto rada je PU Todak.
Ukolike zaposlena beg vprivdonog mzboga ne pofme sa radom na dan iz
prethodnog stavaenop Clano smatrace s¢ da nije zasneonafa radni ednos.

Clan 1
_ Zaposlena se raspopreduje na postere radoog mijesta radnica na odrdm.anju
chjckia.cpreme.grijanja i higijene (P Tofak). 2a ke j& opitim zkiom o tnutradnjo]
organizaciji | ststematizaciji radnih mjesta uirveden 12 stepen strubne spreme.

Clan 4
Poslodavae avim Ugoh orom poyjerna zaposleno), o zaposkona pribvala, obasljanje
posiova i zadataka iz &lana 3 ovog upovon, =
Clan 3

- fﬂﬁrena se prima na odredeng arijeme 2 oval ugovar de irajati najdule do
N 41 e EAL Eoding.

Clan b
Zeposlena tma prave na odmor o wha rada i poklapa se sa welikim Sholshim
odmorom wenika
Zaposkna ima pravo ma dnesni odmor izmedu Jdva uzastopna radns dana o
trajanju ad najmanje 12 sati nepredidhe.
Zaposlena ima prase na nedjclini odmer w trajanju od 48 sati neprekidno i
koristide a subotom i nedjeljom.
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Zapostena ima prare na pedidajl odmor  w skladu sa zakanom smamjemo
vremenl prosadencm na radu.
Clan 7
Kada to zahtijeva proces i organizaciia rda, zoposlena mo2e bili msporedena na
drugo radne mjesto kod poslodaves heje odgovora stepeny @ wisti jene sinidne sprome.
mmanja § sposobnosti.
Chan %
ZaposTena jma pravo na zarmdu, maknade + Jdruga primanja o skfadu sa rakonom.
kolektivnim uzovarom i opitim aktima shele,

Clan v
Poslodasac je dukan da sapeslene; vbeshijedi poteebne uslone rada i propisana
sredstia zadtite na radu. odredens radno veijeime i driga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zahonot | holkthynim ugasorom.
Clan 10
Svaka od ugovorenih strana neede da odate ovaj upover, pod wslovem i w
slutajerima mvrdenim zakonom. odnosno LuEI!ELIl\nim L OTOATL.
tan [ 1
Zaposlena prifima sljedede obaeze:
«  da ponjerine poeslove radnog mjesta obanja savjeno, kvalitetno i w roke,
« da s pri ohasljanju puslova rdnes mjesia o svemu pridrzava whrdene
oneanizacije i normativa rada.
- da se pridr2asg mdnog vremena i radne discipline. da Cusa sredstva rada i
pridr2a 2 52 mjera  propisa 2dlile na codu i
« da sz pridrzava dmgih nhaseza koje su unrdene zakonon, kolektivmim
ugoyorom § apilim aklima poslodasca,

Clan 12
Za gy afivan)e prava po osoan upmer odeooran je poslodavac.
Fastitu prana  fposlena ostaruje pred nadleinim organima  poslodaca,
inspekcijom i nadle2nim sudom,
Clar 13

Onaj upmor s¢ smatr zakijocenis kada pa u ime poslodayvea pospise o ladceno
live i Jhee Loje zasniva radni odies,

Clant ! &
U sludaju sporn posvodom adredaba oveg ugpowora nadlezan je sud opite nadleinodi o
Pljexljima
Onvaj ugovor je sadinjen o Celin isiosjetna primjerka, jedan za zaposlenog. dva za
poslodavea i jedan zz Poreshu uprau,

Zaposiena, ) -
Milevapi Bd Senior §¢
Miloxonka Sokoy id
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