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Postovani, u prilogu vam dostavljamo izvode sa Jiro racuna i ugovore o radu zaklju¢ene u JU 08 "Zivko
Dzuver”, Bobovo - Pljevlja. Ulazemo velike napore da agenciji u propisanom roku dostavimo svu obaveznu
dokumentaciju a ozbiljan problem nam predstavlja to Sto skola nema internet konekciju.
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Savo Kecina
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Crna Gora Adresa: Bobovo bb
JUOS Zivko Dzuver 84210 Phevija. Crna Gora
Bobovo - Plievlja tel, 068/823-090

Broj: 01-10022-165
Plievija. 13.09.2022.godine

Na osnovu ¢lanova 31 1 37 Zakona o radu (.Sluzbeni list CG™. broj 7419 ). JU OS
~Mihailo Zugi¢=.Odzak - Plievlja. koju zastupa Zeliko Mrdak  (u daljem tekstu:
poslodavac) i Miloje Curovié. sa zavrsenom srednjom skolom - rukovaoe rudarskih
masina 111 stepen. JMBG NG ( daljem tekstu: zaposleni). dana
13.09.2022.codine. zakljucili su

LGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1
Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim
‘aktima poslodavea. regilisu se medusobna prava. obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodayca.

Clan 2
Zasposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom na radno mjesto vozac od 13.09.2022 godine.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 13.09.2022.godine.

Mjesto rada je maticna skola.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poc¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se raspopreduje na poslove radnog mijesta vozaé sa sedmi¢nom
normom od 40 radnih sati. za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utrvrden III nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180
kredita CSPK-a) |

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom. a zaposleni prihvata.
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora.

Clan 3
Zaposleni se prima na odredeno vrijeme a ovaj ugovor ¢e trajati do povratka
stalno zaposlenog radnika Zeljka Tesovica sa bolovanja a najduze do 30.09.2022 godine.
Clan 6
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada i poklapa se sa velikim skolskim
odmorom ucenika.
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Zaposleni ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u
trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.
Zaposleni im a pravo na nedjelini odmor u trajanju od 48 sati neprekidno i
Koristice ga subotom i nedjeljom.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor i Koristice ga u skladu sa zakonom
srazmjerno vremenu provedenom na radu,
Clan 7
Kada 1o zahtijeva proces i organizacija rada. zaposleni moze biti rasporeden na
drugo radno mijesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne
spreme. znanja i sposobnosti.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na zaradu. neknade i druga primanja u skladu sa
zakonom. Kolektivnim ugovorom i opstim aktima $kole.
Clan 9
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu. odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolktivnim ugovorom.
Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze o aj ugovor. pod uslovom i u
slucajevima utvrdenim zakonom. odnosno kolektis nim ugoy orom. ¥
Clan 11
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
. da povjerene poslove radnog mjesta obay lja savjeno. kvalitetno § u roku.
. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
arganizacije i normativa rada.
- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline. da ¢uva sredstva rada i
pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektivnim Ugoy orom
I opstim aktima poslodayca.
Clan 12
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim crganima poslodayca.
inspekceijom i nadleznim sudom.
Clan 13 |
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovladceno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan14
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Plievljima.
Ovaj ugover je satinjen u tri istovjetna primjerka. jedan za zaposlenog.
jedan za poslodayca i jedan za Poresku upravu.

/] Zaposleni, Posloday ac,
¥ F Lo g I -jr":. /
Miloje Curovi¢ | ﬁ Zeljko N{dak [
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C ra E’“-“:u ‘ Adresa: Bobovo hb
T OS Zin Ltj !)}‘:Hl er 84210 Plievija. Crna Gora
Bobovo - Plievija tel. 068 823-090

Brojp: O1-100 22164
Plievija, 12.09.2022. g0dine

7\._;1 osnovu ¢lanova 311 37 Zakona o radu (.Sluzbeni list CG. broj 74 19 1 08 21 1L ON
SLvke Dzuvers, Bobovo — Pljes lla.  Koju zastupa v.d. direktora Zeliko Mrdak  (u daliem
tehstu: poslodavac) 1 Milovanka Sokovié. i!_ s Zavrsenom osnovinom skolom.

.IMB(_ u daljem tekstu: zaposlena). dana 12.09.2022. sodine. zakljugili su

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan |
Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom. Kolektivaim ugovorom i opstim aktima
poslodavca. regilisu se medusobna prava. obaveze | odgovornosti zaposlene 1 posiodayea.
Clan 2
Zasposlena zasniva radni odnos na odredeno svrijeme sa nepunim radnim
\remenom na radno mjesto radnica na odrzavanju objehta.opreme.grijanja i higijene( PU
Focak). potev od 12.09.2022. godine. '
Raspored radnog vremena vriiée poslodayac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonem. helektivaim ugovorom i opstim aktima poslodayea.
Zaposiena je duzna da stupi na rad 12.09.2022.c0dine.
Miesto rada je PU Tocak,
iy o | ‘
Lkoliko zapasiena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
rrethodnog stava ovog Elana, smatrace se da nije zasnoyala radni odnos.,

Clan 3
Zaposlena se raspopreduje na poslove radnog mjesta radnica na odrZzavanju

t*h,ifkfa.ﬂ[?f_citlc.grg|anja | higijene (PU Tocak). za koje je opstim aktom o unutrasnjoj
organizacip i sistematizacit radnih mjesta utrvrden 12 stepen struéne spreme. | -

Clan 4
| Poslodavac ovim ugovorom poyjerava zaposlenoj. a zaposlena prihvata. obay ljanje
posiova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora. o

Clan 3
Zaposlena se prima na odredeno vrijeme a ovaj ugovor ée trajati najduze do
30.09.2022.godine. | |

Clan 6
Kappalena ima pravo na odmor u tohu rada i poklapa se sa velikim sholshim
odmorom ucenika.
- f.;%puslfnu Ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u
trajanju od naymanje 12 sati neprekidno.
o Zaposlena ima pravo na nedjelini odmor u trajanju od 48 sati neprekidno i
horistice ga subotom i nedjeljom.
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Zaposlena ima pravo na godidnji odmor u skladu sa zakonom srazmjerno
vremenu provedenem na radu.
Clan 7
Kada to zahtijeva proces 1 organizacia rada. zaposlena moze bitr rasporedena na
drugo radno mjesto kod poslodavea koje odeovara stepenu §arsti njene strudne spreme.
znanja i sposobnosti.
Clan 8
Zaposlena ima pravo na zaradu. naknade i druga primanja u skladu sa zakonom.
holektivnim ugovorom 1 opstim aktima shole.

Clan 9
Poslodavae je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana
sredstva zastite na radu. odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zahonom 1 holktivnim ugovorom.
Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moze da othaze ova) ugovor. pod uslovom 1 u
sluc¢ajey ima utvrdenim zakonom. odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 11
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjeno. hvalitetno 1 u roku.
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdenc
organizacije 1 normativa rada.
- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline. da ¢uva sredstva rada
pridrzava se mjera i1 propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza Koje su utvrdene zakonom. kolektivnim
ugoverom 1 opstim aktima poslodavea.

Clan 12
Za ostvarivanje prava po cvom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zasutu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima  poslodavea.
mspekeijom i nadleznim sudom.
Clan 13

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim Kada ga u ime poslodavca potpise oviascenao
lice 1 iee Koje zasniva radni odnos.

Clan14
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZzan je sud opste nadleznosti u
Plievljima. | |
Ovaj ugovor je sadinjen u cetiri istovjetna primjerka. jedan za zaposlenog. dva za
postodavea i jedan za Poresku uprayvu.

Zaposlena.
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