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Agencija za sprjecavanje korupcije

Predmet: Dokumentacija o zakljuéivanju Ugovora o radu
Postovani,

Shodno raspisanim izborima za odbornike u Skupétini Prijestonice Cetinje na osnovu &lana
44. stav 2. Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja (,,SluZbeni list CG*
broj 3/20 1 38/20), u prilogu vam dostavljamo Ugovor o radu na odredeno vrijeme broj 265/1
od 28.10.2021 i 266/1 od 28.10.2021.godine, koji su zakljudeni u skladu sa Zakonom o radu.

Kako je neophodno odmah zastupiti nastavu da bi se nastavni proces kontinuirano odvijao,
nastavnica Danica Lalatovié se zapofljava na 11 nastavnih &asova engleskog jezika i
knjiZzevnosti, na odredjeno vrijeme, na period do 30 dana.

Nastavnica razredne nastave Marija Vukotié se zapSodljava na odredjeno vrijeme, na period
do 30 dana(puno radno vrijeme).

S postovanjem,




Crma Gora
JU OS ,Sunjo Pesikan™-Tresnjevo

Broj: 761
Datum: 28.10.2021.godine

Na osnovu tlana 23. Statuta JU OS , Sunjo Pesikan*-Tresnjevo i ¢lana 82. Zakona o opdtem
obrazovanju i vaspitanju (“SluZbeni list CG” br. 64/02, 31/05, 49/07, 4/08, 21/09, 45/10,
40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17) donosim:

ODLUKU

Za radno mjesto nastavnice engleskog jezika, angaZuje se Danica Lalatovié, za jedanaest /11/
¢asova sedmilno, potev od 31.10.2021.do okonéanja konkursa, na period do 30 dana.

Sa imenovanim &e se, po ovoj Odluci, potpisati Ugovor o radu.

ObrazloZenje

Nastavnica Danica Lalatovié zapodljava se na odredjeno vrijeme do okonfanja konkursa, a
najdalje 30 dana. Kako je neophodno odmah zastupiti nastavu da bi se nastavni proces
kontinuirano odvijao, odludeno je kao u dispozitivu odluke.

Ova odluka je konalna i protiv iste nije dopustena posebna Zalba, ve¢ se neposredno pred
nadleZnim sudom moZe pokrenuti spor u roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Daostavljeno:

- Arhivi Skole




Cma Gora

TU 08 Sunj Pedikan“-Trednjevo
Broj: 266 ?

Datum: 28.10.2021.godine.

Na osnovu &lana 29 i €élana 37 Zakona o radu (,,S1. list CG* br. 74/19), te &lana 82
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“S1. list CG” br. 64/02, 31/03, 49/07, 4/08, 21/09,
45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17), zakljuduje se :

UGOVOR O RADU
lzmedju:

1. JU OS "Sunjo Pesikan "-Tresnjevo koju zastupa Rada Pupovié direktorica, kao
poslodavac i

2. Danice Lalatovié iz Nik¥ifa, Stepen Spec, profesor engleskog jezika JMB
I

Clan 1

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapodljenog-e 1 poslodavea |

Clan 2.

Zaposljeni-a zasniva radni odnos shodno €137 Zakona o radu (SI. list CG br. 74/19) na
odredeno vrijeme, sa nepunim radnim wvremenom (11 &asova sedmiéno), potev od
31.10.2021. do raspisivanja i okonéanja konkursa, a najdalje na period do 30 dana.

Ukoliko iz neopravdanih razloga ne poéne sa radom na dan oznaten u ovom Ugovoriy,
smatrace se da radni odnos nije zasnovan.

¢lan 3.

Zaposljeni-a se rasporeduje na radno mjesto nastavnika engleskog jezika i knjiZevnosti, za
koje je Opdtim aktom o sistematizaciji radnih mjesta predviden VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnive dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a).

¢lan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zapoiljenom-oj a zapo$ljeni-a prihvata obavljanje

poslova iz tatke 3. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilniku o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea.

Clan 5




. Zarada zaposljenog-e utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivmim ugovorom za oblast
' prosviete (,,Sluzbeni list CG*, br. 10/16, 76/19) 1 Opstim kolektivnim ugovorim (,,SluZbeni

list CG*, br.14/14, 04/08 i 37/19), odnosno drugim pozitivnim pravnim propisima, sa
koeficijentom sloZenosti od 01.januara 2021.godine 7,67.

¢lan 6.
Poslodavac je duZan , da zapo#ljenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, koriSéenje dnevnog odmora izmedu dva uzastopna
dana, sedmi¢nog odmora i godiinjeg odmora u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

¢lan 7
Zaposljeni-a prihvata slijedece obaveze:

-da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
-da se sa krajnjom paZnjom odnosi prema sredstvima rada,

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom i Kolektivnim ugovorom,
Statutom i drugim aktima Skole.

tlan ¥
7a pstvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

¢lan 9

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

élan 10

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme. Ovaj ugovor smatra se zakljutenim kada ga
potpiu ugovorene strane. .

¢lan 11.

Ovaj Ugovor je safinjen u etiri istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrzava po dva
primjerka.

ZAPOSLIENI

e MWF%

Danica Lalatovié




JU OS "Sunjo Pesikan"-Trednjevo
Broj: 46 -
Datum: 28.10.2021.godine

Na osnovu &lana 23. Statuta JU OS "Sunjo Pesikan"-Trednjevo i ¢lana 82. Zakona o opstem
obrazovanju i vaspitanju (“SluZbeni list CG” br. 64/02, 31/05, 49/07, 4/08, 21/09, 45/10,
40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17) donosim :

ODLUKU

7a radno mjesto nastavnice razrene nastave, angaZuje se Marija Vukotié, profesor razredne
nastave V1I stepen, 7a normu Zasova potev od 31.10.2021. na period do 30 dana.

Sa imenovanom ée se, po ovoj Odluci, potpisati Ugovor o radu.

ObrazloZene

Nastavnica Marija Vukoti¢ zapogljava se na odredjeno vrijeme do okonéanja konkursa, a
najdalje 30 dana. Kako je neophodno odmah zastupiti nastavu da bi se mastavni proces
kontinuirano odvijao, odluéeno je kao u dispozitivu odluke.

Ova odluka je konadna i protiv iste nije dopudtena posebna Zalba, veé se neposredno pred
nadle#nim sudom mozZe pokrenuti spor u roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:

- Arhivi skole
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JU 08 "Sunjo Petikan"-Trednjevo
Brop €S/
Datum: 28.10.2021.godine

MNa osnovu ¢&lana 29 1 €lana 37 Zakona o radu (,,51. list CG* br, 74/19), te ¢lana 82
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“S1. list CG” br. 64/02, 31/05, 49/07, 4/08, 21/09,
45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17), zakljuduje se:

UGOGVOR O RADU
lzmedju:

1. JU O8 "Sunjo Peikan"-Tre3njevo, koju zastupa Rada Pupovié direktorica, kao
poslodavac 1

2. Marije Vukotié iz Nik§iéa, profesor razredne nastave TMB [ N R
¢lan 1

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposljenog-e i poslodavca .

¢lan 2.

Zapodljeni-a zasniva radni odnos shodno €137 Zakona o radu (SI. list CG br. 74/19) na
odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, pofev od 31.10.2021., do raspisivanja i
okonéanja konkursa, na period do 30 dana.
Ukoliko iz neopravdanih razloga ne pofne sa radom na dan oznaen u ovom ugovoru,
smatrace se da radni odnos nije zasnovan.

¢lan 3.

Zapodljeni-a se rasporeduje na radno mjesto nastavnice razredne nastave za punu normu
tasova sedmiéno, za koje je Op3tim aktom o sistematizaciji radnih mjesta predviden V11 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija podnive jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300
kredita CSPK-a).

¢lan 4,

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zapoSljenom-oj a zapoiljeni-a prihvata obavljanje
poslova iz tatke 3. ovog Ugovora, a kaji su utvrdeni u Pravilniku o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea,

¢lan 5

Zarada zapoSljenog-¢ utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete (,,SluZbeni list CG*, br. 10/16, 76/19) i Op&tim kolektivnim ugovorim (,,Sluzbeni
list CGY, br.14/14, 04/08 i 37/19), odnosno drugim pozitivnim pravnim propisima, sa
koeficijentom sloZenosti od 01.januara 2021.godine 7,67
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¢lan 6.

Poslodavae je duZan, da zapoljenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zatite na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje dnevnog odmora mnﬁd'u dva uzastopna
dana, sedminog odmora i godidnjeg odmora u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

¢lan 7
Zapogljeni-a prihvata slijedece obaveze: ‘
-da povjerene poslove obavlja saviesno, kvalitetno i u roku, o _
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridrZava utvrdene organizacije 1 normativa rada,
-da se sa krajnjom paZnjom odnosi prema sredstvima rada,

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom i Kolektivnim ugovorom,
Statutom i drugim aktima Skole.

¢lan 8
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
&lan 9

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

¢lan 10

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme. Ovaj ugovor smatra se zakljuenim kada ga
potpidu ugovorene strane .

élan 11.

Ovaj Ugovor je sadinjen u getiri istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrZava po dva
primjerka.

7APOSLENI .
' %b{oﬁﬂ

MarijdV ukotié
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Na osnovu Elana 76 tadka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( SluZbeni list
RCG" br. 64/02 1 31/05 1 49/07 1 ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10),45/11,36/13,39/13 1 47/17 1
clana 16 Statuta, Skolski adbor JU Osnovne skole ,,gunjﬂ Pedikan® u TreSnjevu , na sjednici
odrzanc) 6. 09. 2017, godine, donio je

PREAVILNIK
O unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Osnovne §kole “ Sunjo Pedikan“Trednjevo,Cetinje

1 OSNOVNE ODREDBE
Sadriina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se orpanizacija rada, radna mijesta, nivo kvalifikacia
obrazovanja i oblast(profil} potrebna znanja i sposobnosti, , odnosno radno iskustvo | drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis | poslova radnog mijesta i broj izvriilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj tkoli ¢ “Gunjo Pefikan® (u daljem tekstu: Skola).

II ORGANIZACITA RADA

Organizacija Skole i
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.

U Skoli se mofe organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitanja 1
pbrazovanja, u skiadu sa zakonom.
Skola mozZe da organizuje obrazovanje odraslib, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave i

Clan 3
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.
Izboma nastava u trefem ciklusu se izvodi po gropama, u skladu sa obrazovnim

programon.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja ucenika.

Radno vrijeme

Clan 4
Skola radiu ptm-dnefﬂc-] radnoj nedjelji, u skladu sa Skolskim kalendarom.
Skola radiu jedno) smyjent.

Clan 5
Savjetodavna sluzba 1 biblioteka
Radi pr.uan;a pomoéi v realizacij obrazevno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savjetodavnu sluzbu 1 abhoteku.

Sckretarijat )
Clan 6

P
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Radi chkasnijeg,cjelishodnijegy ekonomiényjegy obavljanja souénih administratvnih
finansijskth 1 tehnickih poslova u Skoli se organizuje sekretarijat Skolekoji obuhvata
administrativno-racunovodstvenu i tehnicku sluzbu.

III Radna mjesta i uslovi za rad

Opéd i posebni uslovi

Clan 7
a)Radni odnos u skoli mozZe da zasnuje lice koje ispunjava opéte uslove utvrdene zakonom o radu
i posebne uslove utvrdene zakonom 1 ovim pravilnikom .
Stranac moZe da zasnuje radni odnos u skeli pod uslovom utvedenim zakonom.

Clan 8 !
Direktor/ica
Za direktora/icu moze bitl izabrano lice koje ima :-najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika razredne nastave,odnosno nastavnika obaveznog
nastavnog predmeta ili stroénog saradnika (pedagog,psiholog i defektolog) v skladu sa
Zakonom o osnovnom obrazovanju 1 vaspitanjy;
-licencu za rad u obrazovno- vaspitnim ustanovama;
-pet podina radnog iskustva u nastavi.
MNastavnik/ca

Clan 9

k) Tehnicka sluzba
1.Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme,na poslovima zagrijavanja i odrZavanja
higijene
Uslovi:
-zavriena srednja skola I ili IV nivo nacionalnog okvira kvalifikactja(180 i 240 kredita CSPK-
a),profil ekonomska skola
-jedna godina radnog iskustva na odgovarajudéim poslovima
2.Vozai/ica L
Uslowvi:
- zavrsena srednja skaola I11 ili IV nive nacinalnog olovira kvalifilacija : [
- poloZen vozadki ispit za vozada B 1 "D" kategorije ;
-1 tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

3. Skolski ICT koordinator/ka

Uslowi:

- VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija;

-sertifikat za ICT koordinatora;

-ispit radne osposobljenost u skladu sa zakonom o energetici
-jedna godina iskustva na odgovarajucim poslovima

T Al e = i
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ITT RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opéa 1 posebni uslovi

Clan 7
Radni odnos u Skoli moZe da zasnuje lice koje ispunjava opéte uslove urvrdene Zakonom
o radu i posebne uslove utvrdene zakonem 1 ovim pravilntkom.

Direltor




Lad

Clan 8
Z.a dircktora moZe bin izabrane lice koje:

1. ispunjava uslove za nastavnika ili struénog saradnika (pedagog, psiholog ili defektolog),
u skladu sa zakonom, V1 ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikactja(180 ili 240 kredira CSPK-a);

2. ima polofen strudni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,odnosno dozvolu
za rad (licenca);

3. ima pet godina radnog iskustva na poslovima obrazovanja i vaspitanja;
4. ima crnogorsko drfavljanstvo,

MNastavnik/ca
Clan 9

1)Razrednu nastavu moze da izvodi lice:
-nastavnik razredne nastave koji je stekao vide obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija ,pod nive 1 odnosno 2(240 ili 300 kredita CSPR-a);
-ima poloZen strudni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama ,odnosno dozvolu za
rad{licenca) ;
-ima crnogorsko drZzavljansovo.

2)Predmetnn nastavu moze da Lrvodi lice koje ima:

~fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti(profila),VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija ponive jedan odnosno podnivo ddva(240 odnosno 300 kredita CSKP-a),u
skladu sa po

-poloZen struéni ispit za rad u cbrazovno- vaspitnim ustanovama,odnosno dozvolu za
rad(licenca );

-crnogorsko dravljanstvo

Savjetodavna sluzbai biblioteka-struéni saradnici

Clan10
1)Bibliotekar/ka

Poslove bibliotekara moze da obavlja lice koje ima :

-fakultet za obrazovanje nastavnika, V11 nive nacionalnog okvira
kvalifikacija,podnivojedan odnosne podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a);

-poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama ,odnosno dozvola za rad
(licenca);

-poloZen ispit u biblioteckoj struci;

-crnogorsko drzavijanstvo.

Sekretarijat Ekole

Clan 11
a)Administrativna i raCunovodstvena sluiba
1) sekretar/ka
Uslovi:

~zavrienn studijski program iz oblasti pravaih nauka VII nivo nacienalneg okvira
kevalifikacija,podnivo jedan odnosno podaive dva(240 odnosnod00 kredita CSPK-a);
-dvije godine radnog 1skustva.




2)Racunovoda

Uslows:

-najmanje IV1 nivo nacionalnog olvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a);ekonomskog smjera;
-steceno zvanje racunovoda;

-da nije kagnjavano za keiviéna djela koja ga cine nedostoinim za obavijanje poslova u obasti
finansija 1 racunovodstva.

b)Tehnika sluiba

1) Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme

Uslow:

—zaviesena srednja skola IIT i TV 1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija {180 1l 240 kredira
CSKP-a), profil i

-jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2 Radnik/ica na poslovima zagrijavanja

Uslovi:

-najmanje 111 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPI.a);

-polozen ispit radne osposobljenosa u skladu sa zakonom o enetgeticy;

-jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

3)Vozat/ica

Uslow:

-zavriena srednja Skolalll ili IV 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija ,,1,, kategorija;
-poloZen vozadki 1spit za vozaca B, kategorije

-tr1 godine radnog iskustva na edgovamjuéim poslovima .

#)5kolski ICT koordinator/ka

Uslovi:

-VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnive jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno
300 kredita CSKP-a);

-sertifikat za ICT koordinatora;

-jedna godina radnog iskustva na edgovarajuéim poslovima

5)Radnik/ica na poslovima odrZavanja higijene
Uslovi:
-zavriena osnovna ikola 12 nivo nacionzlnog okviea kvalifikacija .

Clani2

Kao poseban uslov za zaposhavanje nastavnika i strucnih saradnika je probni rad. Duzina trajanja

probnog rada,nacin sprovodenja 1 ocjenjivanja rezultata probnog rada vtvrduju se u skladu sa
Pravilnikom o nadinu sprovedenja probnog rada nastavnika.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Ditektor fica
Clan 13
Direktor Skole:
planira, organizuje 1 rukovodi radom Skole;
2. organizuje racionalno 1 efikasno izvodenje obmazovnog programa ;

-
:
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10.
11.
12
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.
22,
23,
24,

25.

26.
27,
28,

29,
30,
31,
32,
33,
34.

35.

36.

37.

38.
39,

obezbieduje jednakost uéenika u ostvarivanju prava na ohrazovanje 1 vaspitanje, u skladu
sa njihovim sposobnostima;

priprema predlog godiSnjeg plana rada i edgovoran je za njegovo sprovoden)c;

rukovodi radom Nastavnickog vijeca;

vrii izhor nastavaika, struénih saradnika 1 drugih zaposlenth u Skoli;

predlaze akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

vrii struéno-padagoski nadzor;

odluéuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolekuvnim ugovorom
i drugim opsum akdma Skole;

podstide struéno obrazovanje i usavriavanje nastavnika i predlaze ajinovo napredovan)e;
zastupa i predstavija Skolu ;

stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;

donosi plan unapredjenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

izvriava odluke Skolskog odbora;

predlaZe godiinji finansijski plan Skole;

predlaze raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, il ne vrdi svoju funkciju, u skladu
sa zakonom;

podnosi Skolskom odboru izviedtaj o radu, u skladu sa zakenom.

saraduje sa roditeljima i sredinom;

imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

odluduje o podjeli razreda na odjeljenja, vidi raspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,i odlucuje o
organizovanju kombinovanih odjeljenja, na prediog Nastavnickog vijeca;

bira 1 razrjesava pomodnika direktora;

odreduje mentora, na predlog strucnog aktiva;
donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;
stara se da Skola obavijesti roditelje o udenikn koji redovne ne pohada nastavu, ili je
prestao da ide u §kolu i preduzima mjere za ostvarivanje osnovnofkolske obaveze;

brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, éasovi za razgovor 1 drugt oblic
sradnje);

raspisuje javei konkurs 2a izbor nastavnika, suuénih saradnika i saradnika u nastavi;
edgovoran je za ostvarivanje prava i duinost uéenika;

prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im savjete za
unapredenje i poboljfanje rada;

stvara uslove za rad Savjeta roditelja;
potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;

prati rad savjetodavne sluzbe i predlaZe mjere za unapredenje toga rada;

obezbjednje fuvanje i zaititu fkolske evidencije, dokumentacije iimovine Skole;
ohezbjeduje potpuno ,pouzdano i blagovremeno finansijsko izvjeitavanje

obrazuje komisiju za provieru znanja ufenika u toku trajanja nastave, na zahtev ucenika,
roditelja il staratelja;

pravilno,ekonomicéno,efikasno i efektivio kori#éenje sredstava ,drfavne imovine obaveza i
drugih  resursa  od  gubitaka  koji ~mogu  nastati  neodgovarajucim
upravljanjem,neopravdanim trofenjem 1 krid¢enjem kao i od nepravilnosti i prevara;
obrazuje struéni tim za pripremuprimjenu.pradenje i prilagodavanje individualnog
programa za ucenike sa posebnim obrazovaim potrebama

podnosi Skolskom odboru i Ministarstvu prosviete kvartalne 1 godiSnje fnansijske
izvieitaje
imenuje komisiju za odlaganje podetka $kolovanja djeteta,u skladu sa zakonom;

stara se da $kola obavijesti uéenika, roditelja odnosno staratelia o izricanju vaspitne mjete
prema uéenikn v roku od tr dana od dana izricanja vaspitne mjere;




40, pokrece postupak usmjeravana ucenika sa poscbnim obrazovnim potrebama, u sklada sa
zakonom; i
41. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Starutom,

Mastavnik/ica
Clan 14

Poslovi nastavnika/ice su:
-organizuje 1 izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju,
-pripremanje za nastavu, koja obuhvats istovremenu sadrZinsku | metodicku pripremu i pripremu
didaktckih pomagala ;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u strucnim organima Ekﬂle;
-rad v komisijama struénih organa i organa upravljanja Skale;
ahmﬂjm}e poslova odjeljenskog starjedine;
pnp:una 121.-'!{-.".5?.2]13 o svom radu 1 odjeljenju u kome ]e odjeljenski starjesina;
-primjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva;
-saradnja sa roditeljima ucenika kao nasravmk il odjeljensk: srarjedina;
-organizovano strucno obrazovanje 1 usavrsavanie;
-mentorstvo prpravaicima i stadentima;
-uredenje kabinera, zbirki, skolskih radicnica, viezbaonica i sl;
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnth akcija u kojima uéestvuju udenici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta | takmicenja;
-vodenje pedagoske dokumentacije,
-defurstvo u Skoli;
-casovi dopunske, odnosno dodatne nastave;
-rad po programu u produzenom boravky;
-tasovi i drugi oblici individualne i grupne pomod ufenicima;
-casovi dodatne strucne pomodl za udentke sa posebmim potrebama;
-razvija interesovanje ucenika za dalje obrazovanje;
-priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vjezbe,
-priptema teme, teze 1 literaturu za domacde zadatke § pregleda ih;
-odrzava popravne i razredne ispite;
-ohavlja 1 drupe poslove odredene Stamitom | éodlﬁ-njm planom rada Skole.
lan 15
Bibliotekar/ka
Poslovi hibliotelkara/ke su:
1.Planiranje i programiranje rada
-izradivanje gﬂdiiﬂj:g, ijEEEﬂﬂl 1 Dpemﬁmih planova rada;
pIanJ.rrath: i programiranje rada sa ucenicima u biblioteci;
-ptipremanje programa rada skolske biblioteke;
-planiranje nabavke literature i pemodi¢nih publikacija pamijenjenth ufenicima, nastavnicima i
strucnim saradnicima;
2. Obrazovno-vaspitm rad
-upoznavanje sa radom $kolske biblioteke, sa biblioteckim fondom i mrefom biblioteka;
-upoznavanje sa vestama bibliotecke grade 1 osposobljavanje za njeno samostalno koridéenje;
-pruZanje pomodi pr izbom literature i druge biblioteéke grade;
-ispifivanje potreba 1 interesovanja ucenika za knjigama i drugom biblioteckom gradom;
-formitanje navike za samostalno nalaZenje potrebnih informacija 1 razvijanje ditalackih
sposobnost;
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-razvijanje navika za uvanje, zadtitu i rukovanje knjiznitn fondom;

-razvijanje metoda samostalnog rada za koriscenje knjiznog matenjals;

-pripremanje i realizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim grupama udenika
(dopunska, dodatna nastava i vannastavie aktivnost);

~ukljudivanje u rad bibliotedke sekeije i prufanje pomoci u ostvarivanju programa selctje;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim struénim saradniiclma:
-pripremanje godiinjeg plana za obradu lekure;
-koriféenje knjizno-bibliotecke grade za nastavnike i strucne saradnike;
-informisanje struénih aktiva, struénih saradnika i direktora Skole o nabavci nove strucne
literature za pojedine obrazovne predmete, kao 1 didakti¢ko-metodicke i pedagodko- psiholoske
literature;
-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju uéenika za samostalno koriicenje knjizne grade u
skolskoj biblioteci;
-udeide u izradi bibliografija i nabavei potrebne literature za ostvarivanje predvidenth projelkati i
tema iz oblasti struénog usavriavanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada;
-organizovanje posebne saradnje  sa nastavnicima podruénih ikola o organizovanom i
sisternatskom kotidcenju knjiZnog fonda;
-pripremanje knjifne i drugih matedjala za potrebe redovae, dodatne i dopunske nastave,
slobodnih aktvnosti i drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;
-povremeno prisustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informacia o interesovanjima i
potrebama uéenika za Citanjem | podsticanjem roditelja da se i u porodié¢nom krugu njeguju i
razvijaju Citalacke navike;
4. Bibhiotecko-informativna djelatnost:
_gistematsko informisanje nastavnika, uéenika i uprave Skole o novim kjigama, listovima i
éasopisima;
-pripremanie tematskih izlo#bi o pojedinim izdanjims, autorima, akcijama, jubilejima, isl;
-ptipremanje pisanih i usmenih prikaza knjiga, periodike 1 druge knjizne i neknjizne prade;
-izradivanje pregleda i analiza o koris¢enju knjiZne grade po razredima, predmetima 1 odjeljenjima
158l;
-vodenje biblioteckog poslovanja, inventarisane, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje idr;
-izradivanje azbucnog i sttucnog kataloga,
-vodenje zbirnih i posebnih fondova knjiga u kolskoj bibliotect;
-otganizovanje i ostvarivanje medubibliotecke pozajmice 1 saradnje;
-ucesée u vodenju ljetopisa Skole:
5. Kulturna i javna djelatnost:
-udestvovanje u planiranju 1 realizaciji kultusne i javne djelatnost Skolske biblioteke;
-pripremanje 1 organizovanje kulturnih, takmicarskibh i sabirnih akcija, knjiZevnih susreta,
razgovora, prikupljanje knjiga i zavicajne grade, takmicenja, i drugih vidova aktivnosti u cilju
populadzacije knjige;
~udestvovanje u priptemanju i sakuplanju materijala za kolska informativna glasila;
-ostvarivanje saradnje sa organizacijama i ustanovama u oblasti kulture, koje se organizovano
bave radom sa uéenicima, posebno njthovim slobodnim vremenom (kulturno-umjetnicka druitva,
centri za kulturu, gradske biblioteke);
-saradnja sa novinsko-izdavackim kuéama, radio-televizijskim centrima, pozoriinim kucama isl
6. Struéno usavrsavanje:
-permanentno struéno  obrazovanje i usavisavanje;
-pradenje pedagoske literature, pedodike, struénih recenzija 1 prikaza;
-pracenje struéne literature i periodike iz oblasti bibliotekarstva;
—ufestvovanje na seminarima i struénim savjetovanjima za $kolske bibliotekare;
-udestvovanje u radu aktiva skolskih bibliotekara na nivou lokalne uprave 1 Drzave;
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7. Qstall poslove:
-stara se o pravilnoj primjeni tehnickih i zastimih mjera za cuvanje o odrzavanje biblioteckog
materjala;
-rad u strucnim ::l-rgan.lnm 1 drugl.m mgamma 1 'I:l;thrna hLﬂlE.
-savjetodavni rad sa roditeljima;
-vodenje evidencije, raspodjela besplatnih udzbenika za korisnike MOP-a, djecu bez roditeljskog
staranja 1 dr. ]
- druge poslove u cilju wnapredivanja [ razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke 1 Statutom Skole,

Sekretar/ka
Clan 16

Poslovi sektetarﬂ.f ke su:

1. Poslovi u vezi s2 organizacijom rada Sekreratijata Skole:
nt::rgzm?u]c: rad sekretarijata Skole;
-prati 1 uskladuje rad zaposlenth u sluzbama koje ¢ine sckretarijat Skole;
-prati izvrienje p:::-st-aﬂjemh zadataka zaposlenih u sekretagjatu Skole;

2. Poslovi iz djelokruga pravne sluzbe:
-izrada nacrta i predloga opétih akata i drugih akata Skole;
-pracenje i sprovodenje postupka donoSenja opitth akata i pruZanje pravno-strucne pomod
clanovima odgovarajucih komisija, kao i obrada th akata od nacrta do objavljivanja konacnih
tekstova;
-pravno-struéna obrada svih predmeta kop se dostavljaju na mislenje, saglasnost, donosenje,
odnosno usvajanje;
-izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;
-pracenje zakonskih 1 drugih propisa 1 ukazivanje na obaveze koje proisticu iz njth;
-praéenje primjene Statuta i opétih akata i pripremanje predioga za izmjene i dopune tih akata;
—p:ipremanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, u]-aganje zalbi, kao 1 zastupanje kod nadleZnih
institucija, organa, ustanova sudova 1 dr. Po punomodju direktora;
-prisustvovanje s;c:dm:ama E]m]slmg odbors, strucnih organa 1 tjela radi davanja potrebnih
strucnth objasnjenja, tumaden)a t mislienia;
-obavljanje poslova oko upisa u sudshki repistar, zemljiine knjige, osiguranja i drugih poslova u
vezi 52 statusom, pravima i obavezama Skole:
-pravno-tehnicki poslovi oko konstutusanja skolskog odbora, disciplinski posmupak poslove
stalnih i povremenih komisija;

3. Poslowi iz djelokruga Sknlnakﬂg adbora:
-obavl]a sve strucne poslove za potrebe blml:..lmg odbora i drugih organa Skole;
rpnprema 1 obraduje matenjale koje razmattaju Skolski odbor i drugi organi Skole;
—'pI'IHIJEW'Lle sjednicama Skolskog odbors, radi vodenja zapisnika, davanja objadnjenja i tumadenja
propisa;
-stata se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbota blagoveemeno izvriavaju;
-radi 1 ostale poslove n vezi sa svakodnevnun radom ovih organa;

4. Poslovi iz oblasti kadrovske problematike:
-strucne 1 administrativio-tehnicke poslove kod sprovodenja konkursa za 1zbor radnika ..“::-E-milé;
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-struéne 1 administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja
i drugim promjenama statusa radnika;
wvodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
-obavljanje poslova oko pn]mrijwmn rzdnika kod nadleinih organa zdravstvene zaStite 1
penzijskog i invalidskog osiguranja;
-pripremanje 1 dostavljanje raznih izvjestaja, obavjestenja | podataka za Skolski odbor i organe
van Skole;
-obavljanje i drugih kadrovskih poslova.
-vodi evidenciju o obavezi polaganja struénog ispita nastavnika, strucnih saradnika 1vgspunca
kao i ostalih zaposlenih 7za koje je ta obavera ustanovljena zakonom , drugim propisima t ovim
pravinikom;
5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
_evidenciju o zapaslenima u Skoli;
-evidenciju o platama zaposlenih;
-evidenciju o povredama na radu,
dﬂsijr:a zaposlenih u Skeoli:
-mati€na knjiga radnika;
-evidencija o opitim aktma Skole ;
-evidenciju o ljekarskim prcg]r:d.'lma zaposlenih;
-evidenciju o obrazovanju, struénom usavrsnvan;u i nspnsc:-b! ]ﬂvm;u radnika putem pca]agan;a
strucnih mpﬂa EUE‘HH}E EFEEJ]ﬂ]lZE'L:l]ﬂ uces Wf:w:m;u na semninatima, kurseviam, simpozijumima,
savjetovanjima i drugim oblicima 5!:r|.1=:ncrg usavrsavan_m
-evidenciju o svim radnicima Slmlt sa opstim 1 posebnum podactma;
-evidenciju po pecatu i stﬂmhﬂ]u Skole;
6. Poslovi u vezi sa ufenicima:
-poslovi u vezi sa upisom ucenika i prestanka svojstva ucenika;
-izdavanje raznih uvjerenja uéenicima o redovnom Skolovanju;
wodenje evidencije o ucenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po razredima i
odjeljenjima;
-evidencija o dodijeljenim pobvalama, J'LELgﬂL{]‘“tI'I'I."I. i drugim priznanjima;
-evidencija o f]-::d1]c1|i:nm1 posebnim priznanjima 1 nagradam;
-evidencija o organizovanom prevozu ucenika;
-evidencija o osiguranju ucenika;
-evidencija o nestanku stvarn ucenika;
-evidencija o ucenicima kojima je izrecena vaspitna mjera;
-evidencija izdatih svjedocanstava, diploma, ispisnica, prevodnica, ! drugih javiuh isprava po
razredima i odjeljenjima;
7. Ostali administrativni poslov:
-upisivanje podataka o uenicima u maticnu knjigu;
-administrativno-tehnicko obradivanje akata;
-otpremanje poste;
-razvoden]je akata 1 njthovo arhiviranje;
-cuvanje registracionog materijala ;
-predaja arhivske grade nadleinim insttucijama;
-vodenje odgovarajufih evidencija u vezi sa administratvnim poslovanjem, kao Sto su : knjiga
primljene poste 1 knjiga otpremljene poste itd.;
nalogu direktora Skole.
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.
Clan 17
Ratunovoda
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Poslovi racunovode su:

1. Poslovi prkupljanja, klasifikadije 1 registrovanje podataka

— priprema i podnosi direktor finansijski plan Skole;

— odgovoran je za tacno i afurno vodenje racunovodstva;

— pratn i primjenjuje propise 1z oblasd racunovodseoea 1 finansija;

— vrfl isplate novéanih sredstava kod banke;

— viii isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;

— vodi poslovne knjige, 1 to glavnu knjigu, dnevnik 1 pomocne knjige;

—  vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne inovine,;

—  vodi registar ulaznih 1 izlaznih faktura;

— vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju 1 kretanju matenjala, robe, obaveza prema
dobavljadima, poteaZivanjima od kupaca ili korisnika usluga;

—  wvodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju 1 kretanju drfavne imovine {nepokretoe i
pokretne);

— vodi evidenciju o novéanim sredstvima kod banke;

— wvodi evidenciju blagajnickog poslovanja u  blagajnickom dnevoiku sa  pratecom
dokumentacijom;

=~ vodi evidenciju i vrii obradun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavea, naknada i
drugih primanja;

= vrii obraun amortizacije nepokretne 1 pokretne imovine;

— dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne
imovine;

—  zakljucuje posiovne knjige na keaju fiskalne podine; 1

— odpgovoran je za cuvanje poslovaih knjiga.

2. Poslovi racunovedstvenog izviestavanja
— priprema i podnost direktoru izvjeStaje koji se odnose na materijalno-finansijsko
poslovanje Skole;
~ priprema i podnosi direktoru kvartalne i godisnje finansijske izviedtaje Skole, u skladu sa
propisima;
—  obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO 1 Ministarstvo; |
obavlja i droge poslove po nalogu direktora

Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme
Clan 18

Poslovi radnika/ice na edrzavanju objekta i opreme su:
-odgovoran je za Euvanje Skolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole;
-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme i svih
uredjeja u Skoli;
-stara se o funkcionalnom konscenju inventara;
-kontrola stanja namjestaja, opreme 1 inventara po udionicama i vodjenje evidencijen o nastalim
Stetarna;
-obavieitava sekretara i direktora $kole o nastalim $tetama v Skoli;
-vril zastakljivanje prozora 1 vrata,
-vodi brigu o ispravnost vatrogasnih aparata;
-vrél sve opravke manjeg obima na namjestaju, opremi 1 instalacijama;
-odrzavanje travnath povrdina i zelenila u dvordit;
-obavlja dezurstvo za vnjeme fkolskog odmora;
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-pruza tehnicku pomoc za vrijeme svecanost, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola;
_brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali ndnosne na poligony;

-radi na poslovima generalnog &iSéenja i kredenja objekta;

-pbavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnilk/ica na poslovima grijanja (loZaf/ica)
Clan 19

Poslovi radnika na poslovima grijanja:
~rultuje i odrzava uredjaje i insralacije grijanja;
-vréi opravke na sistemu grijanja;
-stara se da skolski objekat bude blagovremeno zagrijan 1 instalacije budu uvijek ispravne;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku odgovarajuceg energenta;
-pomaie u poslovima generalnog ¢iscenja 1 krecenja Skole;
-odr¥ava sistem u urednotm stanju (peéi, radijatori, poslove kotlarnice i sl);
-pomaze u poslovima odrzavanja objekta 1 opreme van perioda grijanja;
-odr#avanje travnatih poveina i zelenila v dvoristu van penoda grijanja;
-obavlja i druge poslove po nalogu direkrora

Vozat/ica
Clan 20

Paslovi vozaca su:
-prevoz ucenika i zaposlenih na urvrdenoj relaciy;
-prevoz opreme i inventara za potrebe Skole;
-stara se i odgovara za ispravnost vozila;
-vrii potrebne opravke i tekue odrZavanje vozila;
-odrzava higijenu vozila;
-stara se o urednoj nabavci goriva i ostalog potrofnog matenjala;
-obavlja poslove u vezi registracije vozila;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora

ICT koordinator/ka
Clan 21

Paslovi skolskog ICT koordinatora su:
-odrZavanje racunarske mreke;
-pdrzavanje sistemskog softvera;
-pdrzavanje aplikativnog softvera;
_odr¥avanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
~vrii obuku zaposlenih za rad na radunaruy;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZavanju higijenc
Clan 22

Poslovi radnika na odrzavanju higijene su:
_odriavanje higijene u ulionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima ! drugim
prostonjama Skole;
-&iiéenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, Skolskih tabli, holova I stepenista;
_svakodnevno odczavanje &istoce i dezinfekeija sanitarnih évorova;
-odrzavanje Cistoce dvoriita;
-rad na odrzavanju travnath povdina i zelenila v Skolskom dvoristy;
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-provijetravanje skolskih proston)a;
-odrzavanje cvijeéa u prostorijama Skole;

-prateé
-pdjavly
-briga

poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija i svecanosty,
wvanje izgubljenih, odnosno zabotavljenth stvar;
odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor 1 sredstva rada sa kojima rukue;

-pojavljivanje oftedenja i kvarova na instalacijama, inventaru 1 drugoj opremi;
-vr5l poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvrdilaca na radnim mjestima

Clan 23
1.Direktor /rica
LT 4 SURRURRSURUUORORVY B 1011 11 1
2. Sekretarijat Skole:
-Administrativio-racunovdstveni radnik... 0,50 mvrailaca
-Radnik na odriavanju crbie}tm,npreme.gms.nja{lﬂ?ﬂcf ::.a} 1 ndrzavﬂnje higi}em: .1
-vnz'a.: eemtmea e e eb e besont et ee e nanat e ente et rennrnnat 1
Skolski ICT knnrdmamr t] 25
B w2 OO £ § I o-T-To'y
3. MNastavnici/ce
] ukupan . napomena
Rhedm Nastavni predmet ;mrma nedjeljni i h;' {dopuna u
roj asova fond tasova zvrsilaca | guyg0f skoli)
1. | Crnogorski-
srpski,bosanski,hrvatski 18 B8 44,44
Jezik i knjiZevnost
2. | Engleski jezik
Prvi strani jezik 18 K 0,50
3. | Ruski jezik
Drugi strani jezik 18 4 22,22
4, | Matematila 18 8 44,44
5. | Biologija 18 A 22.22
6. | Hemija 18 1 555
7. | Priroda
18 2 11,11 |
8. | Biologija sa ekologijom |
9, | Fizika 18 1 5,55
10. | Istorija 18 3 16.66
11. | Geografija 18 9 1111
12. | Muzitka kultura 18 2 11,11
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13. | Fizitko vaspitanje T A 44,44
14.| Likovna kultura | 18 N 2 11,11 1
15. lnfﬂr_matii{a sa | 18 3 16,66

tehnikom .
16. | Gradansko obrazovanje 18 | 1 5,55
17.| Razredna nastava h

100
(matitna $kola) 18 _ e
VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 24

Izmjene i dopune ovog pravilnika viSe sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donoienje.

Prestanak vaZnost i
Clan 25

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaii Pravilnik o unutrainjo) otganizaciji i
sistemnatizaciji radnith mijesta Skole, br. 231 usvojen na sjednici Skolskog odbora, odrianoj
27.13.2013. godine,

Stupanje na snagu &
lan 26

Owaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnost od ministarstva nadleznog za poslove prosviere.

SKOLSKI ODROR

jednik "Ragko Cekoyic
Ut D1 o5 dir

Br. : 228

Trednjevo, 6.09.2017. godine

T .




